
Dª. YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

C E R T I F I C O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 07 de
xullo de 2022 adoptou o seguinte acordo:

15.- PROXECTO  DE  CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  COA  UXT-UNIÓN
COMARCAL DE VIGO PARA A ORGANIZACIÓN E EXECUCIÓN DA XORNADA
INFORMATIVA  “PROMOCIÓN  DA  INSERCIÓN  SOCIOLABORAL  EN
COLECTIVOS  VULNERABLES  NO  CONCELLO  DE  VIGO”,  DO  PROXECTO
“VIGO POLA INSERCIÓN LABORAL”. EXPTE. 19083/77.
Visto o informe de fiscalización do 21/06/2022, dáse conta do informe-proposta do
06/06/2022,  asinado  pola  xefa  do  Servizo  de  Participación  Cidadá  e
Desenvolvemento Local,  polo concelleiro de área e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 15/03/2022, Don José Luis Fernández
Celis  (DNI:  34939808W),  Secretario  de  organización  e  administración  da  “UNIÓN  XERAL  DE
TRABALLADORES  DE  GALICIA  UGT-GALICIA”  (CIF:  G15383011),  achegou  escritos  (docs.
220044476, 220054596, 220054609, 220059880, 220108383, 220109114, 220110144 e 220118646)
solicitando  a  celebración  dun  convenio  de  colaboración  co  Concello  de  Vigo,  para  organizar  e
executar a xornada informativa  “Promoción da inserción sociolaboral en colectivos vulnerables no
Concello  de  Vigo” do  proxecto  “Vigo  pola  inserción  laboral”  previsto  no  Programa Operativo  de
Emprego, Formación e Educación (POEFE), mediante unha axuda económica que se concreta no
financiamento dos gastos de deseño, cartelería, publicidade e difusión, coffee break, ponencias de
expertos na materia, dietas dos poñentes e material conmemorativo,  derivados da planificación desta
xornada que se levará a cabo nas instalacións da  "UXT Unión comarca de Vigo”,  na rúa García
Barbón, nº 67, a durante a mañá do día 20 de maio de 2022, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
 
II. Segundo a documentación presentada, será o secretario de organización e administración Don
José  Luis  Fernández  Celis,  a  persoa  responsable  de  representar  á  asociación  perante  calquera
organismo público ou privado, polo tanto para a sinatura do convenio, segundo o poder outorgado
pola notaria de Santiago de Compostela, Dna. Inmaculada Espiñeira Soto, baixo o número 2.133 do
seu protocolo e incorporado ó expediente 19083/77.

III. A "UXT Unión comarca de Vigo”, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base 38ª.9 das Bases
de Execución do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios
para acadar a condición de beneficiaria, a saber:

Documentación acreditativa de estar  ao corrente coas súas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

• Xustificante  de  obtención  telemática  de  datos  da  Axencia  Estatal  de  Administración
Tributaria (AEAT), de data 10/03/2022.

• Certificado da Consellería de Facenda da Xunta de Galicia, de data 11/03/2022.
• Xustificante de obtención telemática de datos da Seguridade Social, de data 10/03/2022.
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• Certificado do Concello de Vigo, de data 10/03/2022.

Así mesmo, a entidade interesada achega,  a seguinte documentación:

1. Solicitude convenio de colaboración (anexo I).

2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaración  responsable  do  secretario  de  organización  e  administración  da  entidade,  de  non
incorrer en ningunha das prohibicións  e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6
da Lei de Subvencións de Galicia (anexo III).

4. Declaración de outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (anexo IV).

5. Consulta de verificación de datos. Non achega oposición expresa á consulta por parte do Concello
de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvención é o que
se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS (20/05/2022)

Material conmemorativo xornada 950,00 €

Dietas poñentes 850,00 €

Honorarios poñentes 800.00 €

Deseño de imaxe, cartelería e imprenta 1.200,00 €

Difusión da xornada 700.00 €

Coffee Break 325.00 €

TOTAL 4,825.00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (20/05/2022)

Subvención Concello de Vigo 4.585,45 €

Recursos propios 239,55 €

TOTAL 4,825.00 €

8. Memoria explicativa ou programa do proxecto subvencionado.

IV. En data 09/03/2022 o concelleiro delegado de Cultura e Emprego asinou a orde de inicio de
expediente para tramitar o presente convenio.

V.  A  “UXT UNION COMARCA DE VIGO”  (G15383011) consta  inscrita  no  Rexistro  Municipal  de
Asociacións co nº 00488-96.

VI.  A  petición  do  servizo  de  Desenvolvemento  Local  e  emprego,  expídese  certificación  de  data
10/03/2022 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
público, na vía de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.
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VII. A xefa de Participación Cidadá e Desenvolvemento Local, asina memoria xustificativa e o texto do
convenio que se propón para aprobación.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO 

O  obxecto  do  presente  expediente  é  a  concesión  dunha  subvención  directa  á  UXT  UNION
COMARCA DE VIGO (G15383011), que se instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta
no  expediente  e  que  se  propón  para  aprobación,  para  subvencionar  os  gastos  de  organizar  e
executar a xornada informativa “Promoción da inserción sociolaboral en colectivos vulnerables no
Concello de Vigo” dentro do marco do proxecto “Vigo pola inserción laboral”.

UXT Unión comarca de Vigo é unha confederación sindical constituída en 1.888, un dos sindicatos
maioritarios, dentro dos máis representativos, e por iso é un interlocutor social, negociando máis de
800 convenios, beneficiándose máis de 400.000 traballadores, estean ou non afiliados ao sindicato.

A  Unión  Xeral  de  Traballadores  é  unha  organización  progresista,  comprometida,  reivindicativa,
democrática e independente con presenza en todos os sectores de actividade e en todo o territorio
español.

Entre os seus fins e actividades da entidade, atópanse os seguintes:
• Reunir no seu seo as diversas organizacións sindicais que persigan a promoción e defensa

dos  intereses  de  clase,  por  medio  da  asociación  e  que  se  inspiren  na  loita  de  clase,
agrupando a todos os traballadores que respecten os principios democráticos sen distinción
de sexo, raza, nacionalidade, opinións políticas, filosóficas ou relixiosas.

• Crear novos sindicatos de industria de profesións liberais ou auxiliares para que se agrupen
en Unións Territoriais e Federacións de industria.

• Practicar debidamente o principio de acción común entre as organizacións que a integran
conforme as normas establecidas e a solidariedade moral e material entre os seus afiliados.
Manter relacións coas organizacións obreiras dos demais países que persigan o mesmo fin
desta  Unión  e  practicar  con  elas  do  mesmo xeito,  sempre  sexa  posible,  o  principio  de
solidariedade.
Intervir constantemente en todos os problemas que afecten á clase traballadora, defendendo
sempre as liberdades individuais e colectivas, e actuando sobre o poder público para que
sexan respectadas.

• Desenvolver un incesante labor para organizar á clase obreira traballadora, para os efectos
da  reivindicación  cotiá  polo  acrecentamento  do  benestar  social,  económico,  moral  e
intelectual da devandita clase.

• Esixir dos poderes públicos, leis que favorezan os intereses do traballo e faciliten á clase
traballadora o acceso á dirección da produción.
Unificar a Acción do Proletariado co propósito de crear as  forzas de emancipación integral de
clase obreira.

• En resumo, defender os intereses dos traballadores.

A integración sociolaboral dos sectores vulnerables no municipio de Vigo é unha tarefa que esperta o
interese  dos  responsables  políticos,  organizacións  sociais  e  empresas,  de  feito  as  iniciativas  e
propostas para impulsar ou facilitar a empregabilidade non pararon de crecer.

O Concello de Vigo puxo en marcha numerosos programas e servizos de fomento do emprego, as
Ong non pararon de investir esforzos neste ámbito e as empresas privadas, ben por obrigación legal
ou por propia vontade, desenvolveron multitude de programas que desembocaron na inserción das
persoas vulnerables en empresas ordinarias ou en centros especiais de emprego.
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Pero dadas as taxas de desemprego no municipio de Vigo, e especialmente nestes colectivos, existe
a necesidade do desenvolvemento de estratexias integrais que involucren a todos os actores para
atacar o problema. Potenciar a engrenaxe no triángulo formado polo terceiro sector, a administración
e as empresas privadas para lograr a integración das persoas en situación desfavorecida, conseguirá
unha transformación social que se baseará na creación de emprego de calidade.

O proxecto “Vigo pola inserción laboral” mediante a celebración desta xornada de “Promoción da
inserción  sociolaboral  en  colectivos  vulnerables  no  Concello  de  Vigo”  pretende  contribuír  a
concienciar  sobre  a  ética  e  a  responsabilidade  social,  desde  a  perspectiva  da  integración  dos
colectivos vulnerables, fomentar a colaboración entre a administración pública, terceiro sector e a
empresa privada para a integración de colectivos vulnerables e promover a rede de inclusión social.

Á súa vez, os axentes sociais máis representativos, UXT, CC.OO., CIG, AJE Vigo, Asociación de
EMPRESARIAS de GALICIA e CEP, participaron activamente na planificación do presente proxecto,
comprometéndose ao seguinte:

a) Aconsellar e acreditar o proceso de selección dos beneficiarios.
b) Apoiar  o  proceso  de  execución  das  prácticas  profesionais  non  laborais,  seleccionado  e

sumando organizacións empresariais onde os beneficiarios poidan executar dita formación.
c) Servir  de  asesores  naquelas  accións  nas  que  polas  súas  propias  circunstancias  e

competencias así o aconsellen.

Actuando con este proceder búscase dotar de protagonismo aos axentes sociais e dar cumprimento
aos  compromisos  adquiridos  e  cabida  aos  mesmos  na  organización  deseño  e  implantación  do
presente proxecto.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar nesta colaboración cos axentes sociais participantes
no proxecto, establece esta canle de cooperación necesaria con “UXT Unión comarca de Vigo” para
subvencionar  os gastos de deseño, cartelería,  publicidade e difusión, coffee break, ponencias de
expertos na materia, dietas dos poñentes e material conmemorativo, derivados da planificación da
xornada informativa  “Promoción da inserción sociolaboral en colectivos vulnerables no Concello de
Vigo”, que se levará a cabo nas instalacións de UXT comarca de Vigo, durante a mañá do día 20 de
maio  de  2022,  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  2410  4800013  “Convenios  Xornadas
Informativas_Vigo pola inserción laboral.- 2022” prevista nos vixentes orzamentos municipais.

En definitiva, o Concello de Vigo comprométese, non só a garantir a participación dos axentes sociais
no proxecto, senón tamén a promovela activamente. 

Desta vontade común entre o Concello e a Asociación nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto  do  presente  expediente,  no  que  se  reflictan  as  condicións,  pactos,  obrigacións  e
compromisos asumidos polas partes.

II. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURÍDICA CON QUE ACTÚA CADA
UNHA DAS PARTES

Queda facultado para asinar o citado convenio, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, Abel
Losada Álvarez, ao amparo da Resolución da Alcaldía – Presidencia, de estruturación dos servizos
corporativos municipais e delegación de competencias xerais e específicas nos/as concelleiros/as
delegados/as de Área , de data 17 de agosto de 2020.

Doutra parte, asinará o convenio Don José Luis Fernández Celis (DNI: 34939808W),  Secretario de
organización  e  administración  da  “UNIÓN  XERAL  DE  TRABALLADORES  DE  GALICIA  UGT-
GALICIA” (CIF: G15383011), en nome e representación da mesma.
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III.  COMPETENCIA  ADMINISTRATIVA  NA  QUE  SE  FUNDAMENTA  A  ACTUACIÓN  DA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

O Concello de Vigo ten dentro das súas propostas reducir a porcentaxe de persoas desempregadas,
mediante un conxunto de accións de colaboración co entramado laboral, veciñal e social, entre as que
figura,  para acadar este obxectivo,  a colaboración con asociacións, colectivos e outras entidades
representativas tanto no ámbito territorial como sectorial de tal xeito que se mellore a contratación de
persoas en situación de desemprego, cara a procura de emprego, o autoemprego e o fomento do
emprendemento.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalización e Sustentabilidade da Administración Local establece no seu
artigo 3.3 – a propósito das competencias distintas das propias e das atribuídas por delegación- que
non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a continuidade na prestación dos
servizos  xa  establecidos  (apartado  terceiro  a)  nin  a  continuidade  da  actividade  de  fomento  xa
establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b), tal e como ven desenvolvendo a concellería
de Cultura e Emprego nos últimos anos, toda vez que a actividade de fomento de emprego é unha
actividade considerada coma prioritaria dentro desta Administración municipal  (acordo da XGL do
09/03/2012).

Así  mesmo  e,  en  virtude  do  disposto  na  Disposición  adicional  primeira  de  dita  lei,  adicada  ás
competencias atribuídas pola lexislación autonómica anterior á entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27
de decembro, de racionalización e sustentabilidade da Administración local,  corresponde a materias
de competencia propias do Concello a promoción e reinserción sociais e a participación na formación
de activos e desempregados segundo o previsto nas letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22
de  xullo,  de  administración  local  de  Galicia,  e  que  a  empregabilidade  e  as  políticas  activas  de
emprego,  segundo se  indica  no  artigo  4  da  Lei  56/2003,  do  16  de  decembro,  de  Emprego,  na
redacción dada polo  artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora
da empregabilidade e a reforma das políticas activas de emprego, terán unha dimensión local.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 de execución do
orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administración local
de Galicia e artigo 50 da Lei  40/2015,  do 1 de outubro,  de réxime xurídico do sector  público,  o
convenio vai acompañado dunha memoria xustificativa na que figuran as razóns de necesidade e
oportunidade, o seu impacto económico e o carácter non contractual da actividade en cuestión.

Os pactos que o convenio incorpora estímanse conformes ao interese público que este persegue e ao
ordenamento xurídico e suficientes, coa demais documentación do expediente, ao fin pretendido así
coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESIÓN DIRECTA

o No caso excepcional de concesión directa segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, de 17
de  novembro,  xeral  de  subvencións  (LXS),  no  art.  19.4.c)  da  Lei  9/2007,  de  13  de  xuño,  de
subvencións de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das Bases de Execución do vixente Orzamento xeral
do Concello de Vigo, o acto de concesión ou o convenio terá o carácter de bases reguladoras da
concesión. 

Segundo resultou acreditado mediante as  declaracións responsables e os anexos achegados ao
expediente,  a  entidade non  está  incursa en  prohibición  para  ser  beneficiaria  das  subvencións,
atópase  ao  corrente  das  súas  obrigas  tributarias  e  coa  Seguridade  Social  e  non  ten  débedas
pendentes con este Concello de Vigo.

O  convenio  entrará  en  vigor  no  momento  da  súa  sinatura  e  despregará  os  seus  efectos  ata  o
completo  desenvolvemento  do  proxecto  subvencionado  (20  de  maio  de  2022),  sendo  gastos
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subvencionables aqueles que se realicen durante o ano 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da
LXS,  respondan de maneira indubidable á natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTÍA TOTAL E CRÉDITO ORZAMENTARIO 

O importe do convenio, de 4.585,41€ imputaranse con cargo á aplicación orzamentaria 2410 4800013
“Convenios Xornadas Informativas_Vigo pola inserción laboral.-  2022”,  dos orzamentos xerais  do
Concello de Vigo.

Non procede  incorporar  cláusula  expresa  no  convenio  referida  a  inexistencia  de  relación  laboral
porque os gastos subvencionables obxecto da subvención que se pretende conceder á “UXT UNION
COMARCA DE VIGO” son gastos de información e publicidade.

Esta subvención será compatible con calquera outra subvención ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administración ou de entes públicos ou privados, nacionais, da Unión
Europea ou de organismos internacionais.

A  beneficiaria  deberá  comunicar  ao  Concello  de  Vigo  a  obtención  doutras  subvencións,  axudas
ingresos  ou  recursos  que  financien  a  actividade  subvencionada.  Esta  comunicación  deberá
efectuarse no momento en que se coñeza e,  en todo caso,  con anterioridade á xustificación da
aplicación dada ós fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvención ou subvencións non poderá superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederá na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xuño, polo que se aprobou  o Regulamento da Lei Xeral de Subvencións.

Xa que logo, con carácter previo á aprobación do presente acordo pola Xunta de Goberno Local,
deberá emitir  informe a Intervención Xeral  do Concello  sobre a  existencia  de crédito  axeitado e
suficiente, para atender ás obrigas de contido económico que derivan da concesión do mesmo.

Se  o  custo  total  da  actividade  subvencionada  resultase  ser  menor  que  o  contemplado  para  a
concesión da subvención ou se reducisen na execución da actividade subvencionada as actuacións
ou elementos previstos, procederá a redución da subvención na mesma proporción. A comunicación
destas circunstancias ao Concello deberá efectuarse no momento en que se coñeza e, en todo caso,
con anterioridade á xustificación da aplicación dada aos fondos recibidos. 

A beneficiaria non poderá subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.  Queda fóra deste
concepto a contratación daqueles gastos nos que teña que incorrer para a realización por si mesma
da actividade subvencionada.

VI.  PRAZO  E  FORMA  DE  XUSTIFICACIÓN   DA  SUBVENCIÓN   MEDIANTE  TRAMITACIÓN
ELECTRÓNICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de execución
do Orzamento, no apartado 38.5.2, o convenio inclúe a regulación do prazo e forma de xustificación
polo beneficiario.

A súa sinatura levará consigo a aprobación  do compromiso do gasto correspondente, de acordo có
art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG  o pagamento da subvención
realizarase previa a xustificación polo beneficiario da realización da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopción do comportamento para o que se concedeu. 
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O prazo máximo para achegar esta xustificación remata o 04 de Xullo de 2022.

A xustificación revestirá a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS, constitúe
un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluír, baixo  responsabilidade do declarante, os
xustificantes de gasto ou documento con validez xurídica que permita acreditar o cumprimento do
obxecto da subvención. 

En  cumprimento   da  obriga  imposta  polo  artigo  14.2.a)  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro  de
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC), establécese o emprego,
do trámite en liña para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvención outorgada a través da
sede electrónica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral (Tramitación por Internet). Require
identificación e sinatura electrónica, por calquera das  modalidades admitidas polo Concello de Vigo,
que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Explicítase  no  convenio  a  documentación  esixida  e  a  necesidade  de  asinar  electrónicamente  a
documentación indicada, antes da súa remisión a través da sede electrónica do Concello de Vigo.

VII. PUBLICIDADE 

O presente convenio quedará sometido ás normas de transparencia que regula a Lei 19/2013, do 9 de
decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e deberá rexistrarse na BDNS no
momento da concesión, que opera como sistema nacional de publicidade das subvencións conforme
establece a Lei  38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións.

VIII. ÓRGANO COMPETENTE

O  artigo  74  da  Lei  de  Subvencións  de  Galicia  establece  que  a  competencia  para  conceder
subvencións nas corporacións locais correspóndelle aos órganos que teñen atribuída esa función na
lexislación de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e Resolución
da Alcaldía  –  Presidencia  do  17  de  agosto  de  2020,  de  estruturación  dos  servizos  corporativos
municipais e delegación de competencias xerais, é competente para aprobar o convenio e o gasto
como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Con carácter previo á adopción do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente á
Intervención Xeral do Concello para a emisión de informe preceptivo de fiscalización consonte ao
disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

Por  todo  o  anteriormente  exposto, nos  termos  e  condicións,  alcance  e  contido  do  informe  de
fiscalización da Intervención Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de
Cultura  e Emprego,  nos  termos  das  delegacións  de  competencias  nos/as  concelleiros/as
delegados/as de Área, proponse á Xunta de Goberno Local a adopción do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. -  AUTORIZAR  e DISPOR o  gasto por  importe de 4.585,41€ (catro  mil  cincocentos
oitenta e cinco con corenta e un euros), con cargo á aplicación orzamentaria  nº  2410 4800013
denominada  “Convenios  Xornadas  Informativas_Vigo  pola  inserción  laboral.-  2022”, incluída  no
vixente orzamento municipal de 2022.
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SEGUNDO.  -  APROBAR o texto do Convenio de colaboración entre o Concello de Vigo e a  “UXT
UNION COMARCA DE VIGO”  (G15383011), cuxo  obxecto  é  organizar  e  executar  o  a  xornada
“Promoción da inserción sociolaboral  en colectivos vulnerables no Concello de Vigo” do proxecto
“Vigo  pola  inserción  laboral”,  e  coa  sinatura  do  mesmo, CONCEDER á  referida  entidade,  unha
subvención de 4.585,41€ (catro mil cincocentos oitenta e cinco con corenta e un euros).

TERCEIRO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a súa publicación na Base
de  Datos  Nacional  de  Subvencións  (BDNS),  e  publicar  o  mesmo no  portal  de  transparencia  do
Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións.

Contra o presente acordo poderán interpoñer recurso de reposición ante o órgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ámbolos dous prazos, contados a partir do
día seguinte á recepción da notificación do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposición
non poderá interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
o primeiro ou se produza a súa desestimación presunta polo transcurso do prazo máximo dun
mes establecido para ditar e notificar a resolución.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que así conste e produza os seus efectos, emito a presente certificación coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime
xurídico  das  entidades  locais,  de  orde  do  Excmo.  Alcalde,  en  Vigo  na  data  da
sinatura dixital.

SGF/rs

V. e  Pr.
O ALCALDE,
Abel Caballero Álvarez.
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