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4.— Apróbase o Proxecto INTERREG III B “Es-
pacio Atlántico”. Desenvolvemento do Sec-
tor Náutico.

5.— Apróbase a delegación de competencias do
concello de Oia a favor do ORAL para a
xestión e recadación da taxa por recollida
de lixo.

6.— Apróbase a delegación de competencias do
concello de Porriño a favor do ORAL para a
xestión, liquidación, inspección e recada-
ción de diversos impostos, taxas e multas de
tráfico.

7.— Apróbase a delegación de competencias do
“Consorcio para o servizo contra incendios
e salvamento da Comarca do Salnés”, a
favor do ORAL para a xestión, liquidación,
inspección e recadación da taxa por presta-
ción do servizo de extinción de incendios do
consorcio e outros ingresos do mesmo.

8.— Apróbase o expediente de modificación de
créditos número 3/2004 do vixente Orza-
mento Provincial.

9.— Apróbase o expediente de suplemento de
crédito número 1/2004 do Centro Formación
Profesional “Fogar Provincial”.

10.— Apróbase o Convenio de colaboración entre
a Deputación Provincial de Pontevedra e o
concello de Vilagarcía de Arousa para a
execución da obra de construcción dun
campo de fútbol de herba artificial.

11.— Apróbase a Moción do Grupo Provincial So-
cialista da Deputación de Pontevedra sobre
o vial “Porráns-Cuntis”.

12.— Apróbase a Moción do Grupo Provincial So-
cialista da Deputación de Pontevedra sobre
a promoción do uso da bicicleta.

13.— Apróbase a Moción do Grupo Provincial So-
cialista da Deputacíón de Pontevedra sobre
a Constitución Europea.

14.— Apróbase a Moción do Grupo Provincial do
Partido Popular da Deputación de Ponteve-
dra sobre a solicitude de dúas saídas e en-
tradas da Autoestrada do Atlántico á altura
de Carracedo e Vilaboa.

15.— Comunicacións: Queda enterado o Pleno da
seguinte:

— De extractos de Resolucións Presiden-
ciais dictadas pola Presidencia entre o
26 de xuño e o 22 de xullo do ano 2004.

16.— Rogos e preguntas: Non se formularon.

O Secretario, ilexible.—Vº e Prace, O Presidente,
ilexible. 6878

A Y U N T A M I E N T O S
V I G O

A N U N C I O

O Pleno deste Excmo. Concello, en sesión de 10
de maio de 2004, acordou aprobar inicialmente o
Regulamento Orgánico do Consello Social da Cida-
de de Vigo, sen que durante o prazo de información
ó público do mesmo se houberan presentado recla-
macións ou suxerencias, polo que o devandito acor-
do entenderase definitivamente adoptado, de con-
formidade co establecido no art. 49 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Ós efectos previstos no art. 70.2 da Lei 7/1985,
publícase o devandito Regulamento co seguinte
texto.

REGULAMENTO ORGÁNICO
DO CONSELLO SOCIAL DA CIDADE DE VIGO

TÍTULO I
DISPOSICIÓNS XERAIS

ARTIGO 1.—NATUREZA

De conformidade co previsto no artigo 131.1 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, establécese, con carácter indefinido,
o Consello Social da Cidade de Vigo como órgano
participativo de carácter consultivo das organiza-
cións económicas, sociais, profesionais e de veciños
mais representativos do municipio. Gozará de
plena autonomía e independencia no exercicio das
súas funcións e rexerase polo disposto neste Regu-
lamento e pola norma interna de desenvolvemento
que, no seu caso, aprobe.

ARTIGO 2.—FUNCIÓNS

Corresponderanlle as seguintes funcións:

a) Constituirse en foro de diálogo e canle de
participación dos axentes económicos e so-
ciais da cidade.

b) A emisión do informe anual da situación eco-
nómica e social do municipio que remitirá ó
Pleno dentro do primeiro semestre de cada
ano.

c) Sen prexuizo do posicionamento ou valora-
ción que en cada caso queira manifestar o
Consello Social tomará coñecemento e que-
dará enterado, con anterioridade a súa apro-
bación provisional das propostas de acordo
dos expedientes relativos ó proxecto de orza-
mento municipal, ordenanzas fiscais, Plan
Xeral de Ordenación Municipal e aqueles ou-
tros acordos municipais con transcendencia
económico-social referidos á planificación
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estratéxica da cidade ou grandes proxectos
de infraestructura urbana.

d) A emisión de informes, estudios e propostas
en calquera outra materia por propia inicia-
tiva ou por solicitude dos órganos munici-
pais.

e) Impulsar a elaboración e execución de pro-
xectos e iniciativas socioeconómicas orienta-
das á mellora e desenvolvemento da vida
económica, social e cidadá de Vigo.

f) Propoñer e impulsar a realización de activi-
dades divulgativas, formativas ou de encon-
tro relacionadas coas súas funcións.

g) Fomentar a colaboración entre os seus mem-
bros, podéndose concretar na sinatura de
convenios de colaboración.

h) Calquera outra que se lle puidese encomen-
dar.

ARTIGO 3.—CARÁCTER CONSULTIVO

Os informes emitidos polo Consello Social da
Cidade de Vigo terán carácter consultivo e non vin-
culante.

ARTIGO 4.—INFORMES

1.—O prazo para a emisión de estudios e infor-
mes será de trinta días naturais contados a partir
da remisión da documentación ou solicitude, agás
que nela se fixe outro maior ou menor cando razóns
de oportunidade ou urxencia o aconsellen, sen pre-
xuízo do disposto nas disposicións legais e regula-
mentarias que sexan de aplicación.

2.—Transcorrido o prazo sen realizar o pronun-
ciamento correspondente poderase entender por
decaída a oportunidade.

ARTIGO 5.—MEDIOS

1.—O Concello proporcionará ó Consello Social
da Cidade de Vigo o apoio material, administrativo
e técnico preciso para ó seu funcionamento.

2.—O Consello contará cos recursos económicos
que para o cumprimento dos seus fins se consignen
na partida orzamentaria propia que a este fin exis-
ta nos orzamentos xerais do Concello, sen prexuízo
das achegas que se puidesen percibir daqueles
axentes representados no Consello ou de terceiros.

3.—Ós efectos anteriores o Consello Social apro-
bará anualmente un Plan de Ingresos e Gastos de-
bendo a Intervención Municipal fiscaliza-los acor-
dos dos órganos do Consello que den lugar ó reco-
ñecemento de liquidacións e de dereitos e obrigas
ou gastos de contido económico así como dos ingre-
sos e pagos que se deriven. Anualmente o Presiden-
te dará conta ó Consello da liquidación do Plan de
Gastos.

4.—O Concello facilitará ó Consello a informa-
ción e documentación precisa para o cumprimento
das súas funcións.

ARTIGO 6.—FACULTADES

Para o cumprimento das súas funcións, o Conse-
llo Social da Cidade de Vigo terá as seguintes fa-
cultades:

1.—Solicitar, a través da Alcaldía, a informa-
ción e documentación precisa para a elaboración
dos seus estudios e informes.

2.—Solicitar doutras Administracións, Institu-
cións ou Organizacións a información que estime
precisa.

3.—Promover as reunións que considere precisas
con profesionais tecnicamente cualificados e repre-
sentantes dos distintos sectores para debater cues-
tións sobre as que o Consello deba pronunciarse.

TÍTULO II
DA SÚA ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 7.—ORGANIZACIÓN

Os órganos do Consello Social da Cidade de
Vigo son o Pleno, o Presidente, o Vicepresidente, a
Comisión Permanente e o Secretario.

ARTIGO 8.—O PLENO DO CONSELLO

1.—O Pleno do Consello Social da Cidade de
Vigo, é o supremo órgano de decisión e formación
de vontade do Consello. Estará integrado, ademais
de polo seu presidente, polos representantes das or-
ganizacións económicas, sociais, profesionais e ve-
ciñais máis representativas e en particular polos
seguintes membros:

a) Un membro de cada un dos grupos políticos
municipais existentes no Concello.

b) Seis membros en representación das centrais
sindicais que obtivesen a condición de maior
representatividade de acordo coa Lei Orgáni-
ca 11/1985, do 2 de agosto, de Libertade Sin-
dical.

c) Seis membros en representación das organi-
zacións empresariais que gocen de capacida-
de representativa de acordo co previsto no
Estatuto dos Traballadores.

d) Seis membros coa seguinte distribución:

— Un representante da Universidade de
Vigo.

— Un representante da Federación das Aso-
ciacións de Veciños.

— Un representante da Entidade Caixanova.

— Un representante do Consorcio da Zona
Franca de Vigo.
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— Un representante da Autoridade Portua-
ria de Vigo.

— Un representante elixido polos Colexios
Profesionais que teñan sede na cidade de
Vigo.

2.—O nomeamento dos membros do Consello
Económico e Social da Cidade de Vigo realizarase
por Decreto da Alcaldía a proposta das entidades e
organizacións representadas, que poderán, asema-
de, designar un suplente. O Decreto publicarase no
BOP.

3.—A designación dos membros do Consello rea-
lizarase ó principio de cada mandato sen prexuízo
da súa reelección e ou substitución cando proceda.
No suposto de que se leve a cabo dentro de cada
período a substitución dalgúns dos seus membros, a
duración do mandato do que se incorpore por esta
causa finalizará coa primeira renovación do Conse-
llo posterior ó seu nomeamento.

4.—Os membros titulares do órgano tan só po-
derán ser substituidos polo seu suplente sen que
sexan admisibles as asistencias por delegacións
efectuadas a favor doutros membros do seu grupo
ou terceiros membros das asociacións ou entidades
representadas. O voto será, polo tanto, persoal e in-
delegable.

5.—O Pleno reunirase en sesión ordinaria unha
vez cada seis meses. Asemade, reunirase con carác-
ter extraordinario a convocatoria do Presidente,
por propia iniciativa, cando o solicite unha cuarta
parte dos seus compoñentes ou cando o acorde a
Comisión Permanente.

A convocatoria remitirase ós compoñentes do
Pleno alomenos con seis días de antelación á data
sinalada para a súa realización. Deberá conter a
orde do día da sesión e acompañarase da documen-
tación específica sobre os temas a tratar; se isto
non fose posible, conterá a indicación de que a dita
documentación atópase a disposición dos membros
do Pleno na Secretaría do Consello. En casos de
convocatoria extraordinaria a notificación da
mesma poderá cursarse con dous días de antela-
ción.

6.—En segunda convocatoria será suficiente a
presencia dun tercio dos seus membros. A segunda
convocatoria entenderase producida con carácter
automático transcorrida media hora dende a sina-
lada para a primeira.

7.—Os acordos adoptaranse por maioría simple
dos membros presentes, en caso de empate o voto
da Presidencia terá carácter dirimente. Recoñécese
o dereito dos discrepantes a formular votos parti-
culares que deberán unirse á resolución correspon-
dente.

8.—Ás sesións do Consello Social, que non serán
públicas, poderán asistir aqueles especialistas, téc-

nicos ou personalidades que se considere necesario,
os cales participarán con voz e sen voto.

9.—Poderanse crear Comisións de Traballo, coa
forma de organización e xestión que se estimen
oportunas, có obxecto de estudio e elevación de
propostas ó Pleno sobre asuntos concretos. Nelas
poderán participar institucións, entidades ou per-
soas distintas ás representadas no Pleno, poderán
asistirse dun ou varios técnicos ou asesores exper-
tos nas materias a tratar.

10.—No regulamento de réxime interno do Con-
sello regularase o réxime de asistencias dos seus
membros e a posible perdida da condición en caso
de inasistencias continuadas.

ARTIGO 9.—O PRESIDENTE

O Presidente será o Alcalde-Presidente ou mem-
bro da Corporación Local en quen delegue. Corres-
ponderalle ó Presidente:

a) Ostentar a representación do Consello.

b) Presidir, convocar as sesións e moderar os
debates.

c) Formular a orde do día das sesións.

d) Ordenar a publicación dos acordos do Conse-
llo e dispoñer o seu cumprimento.

e) Solicitar, no nome do Consello, a colabora-
ción que estime oportuna de institucións, au-
toridades, organismos, entidades, asociacións
e particulares.

f) Solicitar do Pleno do Concello a ampliación
do prazo establecido nas peticións de infor-
me ou dictame que se dirixan ó Consello.

ARTIGO 10.—O VICEPRESIDENTE

O Vicepresidente substituirá ó Presidente en
casos de ausencia, vacante ou enfermidade, asistirá
e colaborará coa Presidencia no exercicio das súas
funcións, realizará aquelas que expresamente lle
delegue e será designado por este de entre os mem-
bros do Pleno do Consello.

ARTIGO 11.—A COMISIÓN PERMANENTE

A Comisión Permanente estará composta polo
Presidente, os representantes dos grupos políticos
municipais e seis membros titulares do Pleno do
Consello a razón de dous representantes de cada un
dos grupos referidos nas letras b), c) e d) do artigo
8, estes e os seus suplentes serán designados polo
Pleno a proposta de cada un dos mencionados gru-
pos.

A Comisión reunirase necesariamente con ca-
rácter previo ás convocatorias ordinarias do Pleno
ó obxecto de preparar ditas sesións e cantas veces
sexa convocada polo Presidente ou a solicitude
dunha cuarta parte dos seus membros.
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Cando así o acorde a Comisión ou a proposta do
Presidente poderán asistir ás súas sesións outras
persoas ou entidades en calidade de invitados con
voz e sen voto.

ARTIGO 12.—FUNCIÓNS DA COMISIÓN
PERMANENTE

A Comisión Permanente é o órgano colexiado
colaborador do Pleno nos asuntos do Consello e
ademais das funcións que expresamente lle delegue
o Pleno, ten as seguintes competencias específicas:

a) Propoñer a convocatoria das reunións do
Pleno con carácter extraordinario.

b) Preparar as sesións ordinarias do Pleno.

c) Coordinar os estudios das Comisións de tra-
ballo que no seu caso se constituan.

d) Elaborar propostas para a súa elevación ó
Pleno.

e) Acordar a asistencia ó Pleno de técnicos, ex-
pertos ou asesores externos en función da
orde do día da sesión.

f) Efectuar o seguimento dos dictames, estudios
ou informes que deba emitir o Consello.

g) Executar a contratación de estudios ou infor-
mes externos.

h) Elaborar un regulamento de réxime interno
no que se desenvolva o funcionamento do
Consello para a súa posterior aprobación,
por maioría absoluta, do Pleno e posterior
elevación ó Pleno municipal.

ARTIGO 13.—O SECRETARIO

1.—Realizará as funcións de secretario do Con-
sello Social da Cidade de Vigo, do Pleno do Conse-
llo e da Comisión Permanente ó Secretario do
Pleno do Concello ou funcionario en quen delegue.

2.—Son funcións do Secretario:

a) Trasladar as convocatorias das sesións do
Consello, por orde do Presidente.

b) A redacción das actas do Consello, autoriza-
las coa súa sinatura e co visto e prace do Pre-
sidente e dar curso correspondente ós acor-
dos que se adopten.

c) Expedir certificacións de acordos.

d) O asesoramento técnico á Presidencia.

e) Custodiar a documentación do Consello.

f) As demais que lle sexan encomendadas polo
Pleno ou polo Presidente.

Disposición Adicional Primeira

Publicados os nomeamentos dos integrantes do
Pleno no BOP, os seus membros tomarán posesión
do seu cargo na primeira sesión que convoque o
Presidente.

Disposición Adicional Segunda

Corresponde ó Pleno do Consello a facultade de
interpretar o presente regulamento e integrar a
súas posible lagoas. Igualmente corresponde ó
Pleno propoñer ó Pleno do Concello a súa reforma
sendo necesario para isto o voto favorable da maio-
ría absoluta dos seus membros.

Disposición Transitoria

Dentro do prazo do mes seguinte ó da entrada
en vigor deste Regulamento as organizacións aso-
ciacións e entidades competentes proporán á Alcal-
día o nomeamento dos seus representantes no Con-
sello. A estes efectos os Colexios Profesionais men-
cionados no artigo 8.1.d) serán notificados polo
Alcalde ó obxecto de que no prazo indicado, e pre-
via reunión que entre eles realicen, propoñan me-
diante escrito o titular e suplente que lles corres-
ponde.

Disposición derrogatoria

Queda derrogado o acordo de creación do Con-
sello Económico-Social do Concello de Vigo apro-
bado polo Pleno da Corporación municipal en se-
sión ordinaria do 27 de febreiro de 1992, coas súas
modificacións, así como calquera outro regulamen-
to municipal ou acordo que se opoña, contradiga ou
resulte incompatible ó presente regulamento. A de-
rogación mencionada implica o cese dos actuais
membros do Consello Económico Social da cidade.

Disposición Final

O presente regulamento entrará en vigor nos
termos do artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

Vigo, 27 de xullo de 2004.—A Alcaldesa, Corina
Porro Martínez. 6864

——————

A N U N C I O

O art. 157.2.3 da Lei Orgánica 5/1985, de 19 de
xuño, de Réxime Electoral Xeral, advirte que o
mandato de Senador/a será incompatible co desem-
peño de calquera outro posto retribuido mediante
soldo e en particular co desempeño de calquera
outro posto que figure nos Orzamentos dos órganos
das Administracións Públicas.

Atopándose na actualidade o posto da Alcaldía
deste Concello no suposto antes mencionado resul-
tando indispoñibles as retribucións asignadas ó
mesmo e ó amparo do sinalado no art. 13.4 do R.D.
2568/1986, de 26 de novembro, o Pleno do Concello
na súa sesión de data 28 de xuño de 2004 adoptou o
seguinte acordo:


