FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS

CODIGO BO GOBERNO LOCAL FEMP
(APROBADO EN XUNTA DE GOBERNO DA FEMP DO 24 DE MARZO DE 2015)

Nun contexto econdmico, social e politico no que a cidadania manifesta un alto grao de
desconfianza respecto da politica, das institucions, das e dos responsables publicos,
compre canalizar esta situacion como unha oportunidade, como motor para a
profundaciéon democratica. Deste xeito, as entidades locais deben redobrar esforzos por
restablecer o valor da politica local e recuperar a confianza da cidadania mediante unha
intensificacion e exteriorizacién efectiva dos valores publicos, dos estandares de conduta
e da actitude ética dos cargos publicos e dos directivos locais.

No dito contexto, a revision do Cddigo de bo goberno (CBG) da FEMP resulta unha
ferramenta axeitada para tal fin, reforzada pola existencia dun novo marco xuridico
integrado pola Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion e
bo goberno, as normas autondmicas na materia e a ordenanza tipo de transparencia,
acceso a informacién e bo goberno da FEMP. A suxeicion das administracions publicas ao
principio de xerarquia normativa e ao sistema de fontes establecido no noso ordenamento
xuridico determinara a posicion obrigante do presente cddigo.

Seguindo a lia do CBG da FEMP aprobado no ano 2009, como unha ferramenta de
introducion formal da ética no ambito local con caracter innovador, realizase unha
adaptacién ao actual marco normativo e as demandas da cidadania. Sobre unha estrutura
sinxela apuntanse as lifas estratéxicas para a axeitada xestiéon publica local dende a
consideracion do bo goberno, sentando as bases para o desenvolvemento posterior de
cada unha delas.

Logo da definicion dos seus ambitos obxectivo e subxectivo, incorpéranse os principios do
bo goberno local, definindo aqueles suxeitos afectados polas declaracions nel contidas e
a finalidade a que obedece na sua subscricidon. O contido substancial artéllase en torno a
cinco eixes: estandares de conduta para a mellora da democracia local, compromisos
éticos en materia de conflitos de intereses, réxime de incompatibilidades e retribucions,
relacions entre cargos electos e empregados publicos e medidas para a mellora da
democracia participativa.

Ademais da determinacion dos principios e estandares de actuacién, asi como a fixaciéon
dun marco relacional entre os niveis de goberno e administracion incidese en dous
aspectos. O primeiro, os compromisos en materia de conflitos de intereses, advertido o
maior impacto que na dignidade e recofiecemento de lexitimidade de gobernos e
administraciéns publicas xera na cidadania.

No segundo, como un dos aspectos mais novidosos do novo cédigo, a irrupcion, no
ambito da administracion local, das tecnoloxias sociais, € en concreto das redes sociais
dixitais. A sua utilizacion masiva pola banda da cidadania supén un desafio para os usos
e costumes empregados na participacion cidada ata o momento. As administracions



publicas locais deben incorporarse a este fendmeno social mediante a posta en marcha
de iniciativas innovadoras que adapten a participacién tal e como a cofiecemos ata agora,
nunha participacion multicanal que aproveite as novas oportunidades de relacion coa
cidadania.

A iniciativa para a creacion da Rede de Entidades Locais pola Transparencia e
Participacion Cidada da FEMP abre, para o ambito local, unha nova etapa e esixe dotar
as entidades que se integran nel das ferramentas e instrumentos necesarios para
desenvolver axeitadamente non s6 as suas obrigas legais sendén tamén os seus
compromisos éticos coa xestion publica, en xeral, e coa cidadania, en particular. O CBG
erixese na peza central desta estratexia que sera obxecto de desenvolvemento a través
dos mecanismos que se definan no seo da rede.

Ambito obxectivo

O Cadigo de bo goberno ten por obxecto o establecemento dos principios a respectar no
desenvolvemento das responsabilidades politicas de goberno e administracion, asi como
as de direccién e xestion local, fixando os compromisos que reflictan os estandares de
conduta recomendados e reforzando a calidade democratica das institucions locais.

Como obxectivos especificos poden sinalarse os seguintes:

* Aintegracién da dimension ética no funcionamento das entidades locais.

* Incorporar as estratexias de actuacion para a consecucion dunha democracia real
e efectiva, a través da participacion cidada e no goberno aberto.

» Definir as linas basicas que deben presidir a xestidén publica local.

» Reforzar os estandares de conduta no exercicio das responsabilidades publicas.

* Delimitar as pautas para as axeitadas relaciéns entre os ambitos de goberno e
administracidon, normalizando as relacions persoais internas.

Ambito subxectivo

O presente codigo, na sua condicion de instrumento inspirador da actuacion das
entidades locais e do persoal ao seu servizo, aplicarase a:

a) Os membros das corporacions locais, na sua condicion de representantes electos,
con independencia da sua integraciéon ou non no respectivo goberno.

b) Os membros dos érganos de goberno dos organismos auténomos, entidades
publicas empresariais locais e sociedades mercantis locais, asi como fundacions
de natureza local.

c) Osl/as titulares de 6rganos directivos, segundo a definicién da normativa en materia
de réxime local e funcién publica.

d) O persoal que desenvolva funcions directivas e pre-directivas ao servizo da
administracién local. Enténdese por tal a quen exerza funcions de xestién ou
execucion de caracter superior, axustandose as directrices xerais fixadas polo
organo de goberno da corporacion, adoptando para o efecto as decisions
oportunas e dispofiendo para iso dunha marxe de autonomia, dentro desas
directrices xerais.

e) Funcionariado de administracion local con habilitacién de caracter nacional.



Para os efectos de clarexar terminoloxicamente o ambito subxectivo no desenvolvemento
do CB as referencias as e aos empregados publicos nel incluidos, utilizarase a expresion
“directivos publicos locais”.

Con caracter previo a asuncion dun cargo publico, responsabilidade politica ou funcion
executiva na organizacion, deberase subscribir o CBG ao que se adherise a respectiva
entidade local.

Esta delimitacion non excluira a subscricién dos seus obxectivos pola totalidade das e dos
empregados publicos locais, suxeitos a este respecto ao cédigo ético e de conduta
recollido na normativa sobre funcion publica. Igualmente inclie a aqueles suxeitos
provedores de servizos a administracion local e perceptores de fondos publicos.

Principios do bo goberno local

Os suxeitos destinatarios do CBG axustaran a xestiéon dos intereses publicos e o
desenvolvemento da democracia participativa a realizacién efectiva do goberno aberto e
0s seus principios de transparencia, participacion e colaboracion cidada, como minimo
nos termos da normativa vixente en cada momento, nunha xestion orientada a cidadania.

Para a consecucidon dos ditos obxectivos a sua actuacion estara orientada ao
cumprimento dos seguintes principios, e absteranse de calquera conduta que sexa
contraria a eles:

a) Actuaran no desenvolvemento das suas funcions de acordo coa Constitucion, os
respectivos Estatutos de Autonomia e o resto do ordenamento xuridico,
promoveran o respecto aos dereitos fundamentais e as liberdades publicas e
axustaran a sua actividade aos principios éticos e de conduta contidos no presente
Cadigo de bo goberno local.

b) O desenvolvemento dos labores de goberno estara presidido polos principios de
eficacia, economia, eficiencia, satisfaccion do interese xeral, asi como de
racionalizacion e optimizacion dos recursos publicos.

c) Respectaran o principio de imparcialidade, de xeito que mantefian un criterio
independente e alleo a todo interese particular, e aseguraran un trato igual e sen
discriminacions de ningun tipo no exercicio das suas funcions.

d) Executaran as politicas publicas conforme cos principios de publicidade,
innovacion, transparencia e bo servizo a cidadania; defenderan os intereses xerais
€ a xeracion de valor con dedicacion ao servizo publico.

e) Respectaran as obrigas derivadas do seu cargo e, en especial, a normativa
reguladora das incompatibilidades e os conflitos de intereses, os deberes de
honestidade, boa fe, sixilo e discrecion en relacion cos datos e informes dos que
tefAan conecemento por razén do cargo.

f) Exerceran os poderes que lles atribue a normativa vixente coa finalidade exclusiva
para a que foron outorgados. Evitaran toda accion que poida pofier en risco o
interese publico e o patrimonio das administracions. Non se implicaran en
situacions, actividades ou intereses incompatibles coas suas funcions e absteranse
de intervir nos asuntos nos que concorra algunha causa que poida afectar a sua
obxectividade.



g)

j)

k)

Incorporaran a sua actuacién valores como a inclusién social de colectivos mais
desfavorecidos, a tolerancia e o fomento da diversidade, a loita contra o cambio
climatico, a proteccién do medio ou a ordenacion racional e sostible do territorio.
Garantiran o principio de igualdade e equilibrio territorial no acceso aos servizos
publicos.

Respecto da disciplina presupostaria e financeira, para os efectos de garantir a
correcta administracién dos recursos publicos.

O exercicio das competencias locais establecidas no marco normativo e as
capacidades de xestidbn asociadas, desenvolverase baixo o principio de mellor
servizo cidadan, proximidade e subsidiariedade.

Pulo a adopcién de modelos de xestion publica que alifien recursos a estratexia e
garantan unha orientacion aos resultados ante a sociedade e a xeracion de valor
publico como maxima garantia de fortalecemento do sector publico, das suas
institucions e organizaciéns publicas.

Aposta por unha direccién publica e xestidon dos recursos humanos profesional
como elemento clave dun axeitado funcionamento da administracion publica.

Estandares de conduta para a mellora da democracia localidade

A plasmacién do caracter democratico das entidades locais esixe o seu reflexo na
actuacion por parte dos seus membros, axustando o desenvolvemento das
responsabilidades publicas as seguintes lifas de conduta:

1.

Asumiran a responsabilidade en todo momento das decisions e actuacidns propias
e dos organismos que dirixen, sen derivala cara as e aos seus subordinados sen
causa obxectiva e sen prexuizo doutras que fosen esixibles legalmente.
Fomentaran os valores civicos e utilizaran un ton respectuoso, esmerado e
deferente nas suas intervencions e no trato coa cidadania.

Todos os membros da corporacién, tanto quen integre o goberno como quen forme
parte da oposicion deberan basear a sua actuacién na lealdade institucional,
informacion e transparencia, colaborando na definicidn dos obxectivos estratéxicos
e procurando acadar consensos nos asuntos de maior relevancia.

A toma de decisibns perseguira a satisfaccion dos intereses xerais e
fundamentarase en consideracions obxectivas orientadas cara ao interese comun e
ao trato igual e non discriminatorio.

Responderan fronte a cidadania durante todo o seu mandato e atenderan
dilixentemente calquera solicitude de informacion relativa ao desenvolvemento das
suas funcions, os motivos da sua actuacion, ou o funcionamento dos servizos e
departamentos dos que son responsables.

Garantiran que a xestion publica tefda un enfoque centrado na cidadania cun
compromiso de mellora continua na calidade da informacion, a atencién e os
servizos prestados.

Potenciaran os instrumentos necesarios para garantir a participacion e cooperacion
cidada no desefio das politicas publicas e na sua avaliacion.

Impulsaran a implantacion dunha administracion receptiva e accesible, mediante a
utilizacion dunha linguaxe administrativa clara e comprensible para todas as
persoas; a simplificacién, a eliminacién de atrancos burocraticos e axilizacion dos
procedementos; o acceso electronico aos servizos e a mellora da calidade das
normas e regulacions.

Os cargos electos respectaran a vontade da cidadania e actuaran con lealdade



politica, comprometéndose a asumir o cddigo de conduta politica en relacion co
transfuguismo nas corporacions locais.

10.Con motivo dos desprazamentos derivados do exercicio das funcions propias de

1.

cargo, utilizaran o medio de transporte axeitado, tendo sempre en conta as
necesidades da corporacion e a mellor relacion en canto ao custe.

Facilitaran as actuacions de control e supervision que as autoridades internas ou
externas competentes adopten; absteranse de obstaculizar a execucion de
calquera medida de supervision que as autoridades internas ou externas relevantes
puidesen decidir tomar coa debida xustificacién e transparencia.

12.Responderan dilixentemente as solicitudes de informacion formuladas polos

medios de comunicaciéon en relacion co desenvolvemento das suas funcions.
Absteranse, pola contra, de subministrar calquera dato confidencial ou informacion
suxeita a proteccion de datos de caracter persoal e artellaran medidas que
fomenten a cobertura por parte dos medios de comunicaciéon do desenvolvemento
das suas funciéns e o funcionamento dos servizos e departamentos ao seu cargo.

13.Promoveran a transformacién da administracion local mediante o desenvolvemento

da xestidén dende a Optica da innovacion e a calidade, simplificacion e reducién de
cargas administrativas, e garantiran a definitiva implantacion administraciéon
electronica.

14.Fomentarase a creacion de instrumentos de control e seguimento da contratacion

publica para garantir aos operadores econdmicos un trato igualitario e non
discriminatorio e un procedemento baseado na transparencia, asi como a
introducion de criterios de responsabilidade social nos contratos.

Compromisos éticos en materia de conflitos de intereses

O desenvolvemento de responsabilidades publicas esixira o respecto a normativa en
materia de conflito de intereses baseando a sua actuacidon nos seguintes compromisos

1.

No exercicio das suas facultades discrecionais, absteranse de conceder ningunha
vantaxe a eles mesmos/as ou a outra persoa ou grupo de persoas co fin de obter
un beneficio persoal directo ou indirecto.

Absteranse de participar en calquera deliberacién, votacidn ou execucion daqueles
asuntos nos que tefian un interese persoal, xa sexa directo ou indirecto.

Non influiran na axilizacibn ou resolucion de tramite ou procedemento
administrativo sen xusta causa e, en ningun caso, cando iso comporte un privilexio
en beneficio propio ou do seu contorno ou cando supofia un menoscabo dos
intereses de terceiros ou do interese xeral.

Non aceptaran, recibiran ou solicitaran, directamente ou a través de terceiros,
regalos que excedan os usos habituais, sociais ou de cortesia por parte de
entidades ou persoas ou, en calquera caso, que excedan a contia de cento
cincuenta euros.

Rexeitaran calquera favor ou servizo en condicions vantaxosas por parte de
persoas fisicas ou entidades privadas que poidan condicionar o desenvolvemento
das suas funcions.

O desenvolvemento de cargos en organos executivos de direccion de partidos
politicos e organizaciéns sindicais, a dita actividade en ningun caso menoscabara
ou comprometera o exercicio das suas funcions.



Réxime de incompatibilidades e retribucions

O axeitado cumprimento das esixencias normativas impostas polo réxime de
incompatibilidades e a estrutura retributiva no ambito local axustarase aos seguintes
parametros:

1. Os representantes locais, e os directivos publicos locais formularan con motivo da
sua toma de posesiéon, con ocasiéon do cesamento e ao remate do seu mandato,
declaraciéns tanto sobre causas de posible incompatibilidade e calquera actividade
que proporcione ou poida proporcionar ingresos economicos. Asi mesmo,
comunicaran calquera modificaciéon no prazo maximo dun mes.

2. Asi mesmo haberan de presentar declaraciéon dos seus bens patrimoniais e da
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion das sociedades por elas
participadas e das liquidacions dos impostos sobre a Renda, Patrimonio e, no seu
caso, Sociedades. As ditas declaracions, efectuadas nos modelos aprobados polos
plenos respectivos, levaranse a cabo antes da toma de posesion, con ocasion do
cesamento ao remate do mandato, asi como cando se modifiquen as
circunstancias de feito.

3. Evitaran calquera conflito de intereses con motivo do exercicio das suas funciéns
publicas. Han de se abster de utilizar as suas competencias e prerrogativas
institucionais co fin de outorgar para se ou para terceiras persoas algun tipo de
beneficio e de levar a cabo calquera tipo de actividade privada que, directa ou
indirectamente, colida cos intereses publicos locais da sua responsabilidade.

4. O exercicio de responsabilidades executivas no goberno local, unha vez rematado
o0 mandato ou producido o cesamento e durante un periodo de dous anos, levara
de seu o cumprimento das limitacions para o exercicio de actividades privadas
establecidas na lexislacion reguladora de conflitos de intereses que lles sexa
aplicable.

5. O réxime de dedicacion exclusiva e parcial, asi como as demais retribucions das e
dos representantes locais fixaranse, con pleno respecto aos limites establecidos na
lexislacion de réxime local, con proporcionalidade e con atencion a caracteristicas
da entidade e do posto para desenvolver tales como poboacién, orzamento,
situacion financeira e competencias e responsabilidades que exerceran.

Goberno e administracion. Relacidons entre cargos electos e empregados publicos.

As relacions entre cargos electos e empregados publicos axustaranse aos principios
éticos recollidos na normativa en materia de transparencia e emprego publico, entre
outros: respecto da Constitucion e do resto de normas que integran o ordenamento
xuridico; lealdade institucional, obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico; transparencia,
exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promocion do contorno
cultural e ambiental, e respecto aos dereitos humanos e a igualdade entre mulleres e



homes.

Cada persoa ao servizo dos intereses publicos locais asumira o seu cometido e funciéns
de forma legal e coordinada co resto de responsables publicos, politicos, técnicos e
administrativos. Para garantir a existencia dun contorno de traballo en harmonia e para o
correcto desenvolvemento dos servizos publicos artellaranse vias alternativas a solucion
das discrepancias ou conflitos que, no seu caso, se puidesen producir.

As relacidns entre cargos electos e empregados publicos instrumentaranse a través da
implementacion dos mecanismos fisicos e telematicos necesarios que garantan a
posibilidade de interlocucion directa e o desenvolvemento dun procedemento de
mediacion, presencial ou electrénico, entre as partes en conflito.

Os cargos electos impulsaran a formacion en principios de integridade e orientaciéns do
bo goberno para o conxunto de empregadas e empregados publicos.

Medidas para a mellora da democracia participativa

O principio de proximidade no ambito local configura as entidades locais como o espazo
de goberno e administracién idoneo para acadar a maior participacion cidada e
instrumentar as vias e canles que fagan posible a sia materializacion en niveis 6ptimos.

Para os efectos de cofiecer con precisidon as necesidades e expectativas da cidadania, asi
como de garantir a existencia de canles de interlocucién adoptaranse as seguintes
medidas.

1. Regularase unha carta de dereitos e deberes cidadans, como instrumento no que
definir e facilitar o seu exercicio.

2. Promoverase a utilizacién de enquisas, realizadas nos propios servizos, na web e
redes sociais, ao pé de rua, as caixas de queixas e suxestidons, o cliente misterioso,
0s recursos administrativos e outras canles del participacidn tales como as xuntas
de distrito, as asociaciéns vecifiais, o consello social, ou a comisién de suxestions
e reclamacions.

3. Procurarase a mellora dos procedementos codecision e a transformacion das
estruturas burocraticas non actualizadas para a consecucion dunha gobernanza
real, como goberno aberto, participativo, transparente e equitativo.

4. Convocarase a todos os grupos de interese (asociacions, universidade, etc.),
invitindoos a expresar as suas opinions e suxestidbns, mesmo a colaborar na
redaccién das normas locais, coa posibilidade de pactalas no marco da potestade
material de decisién politica.

5. Implementaranse os presupostos participativos como instrumentos de mellora da
participacion da cidadania na asignacion dos recursos publicos e na definicion de
obxectivos prioritarios de xestion.

6. Atenderanse as necesidades sociais nas diferentes etapas da vida e procurarase a
conciliacion de tempos de traballo cos que non o son (lecer, formacion).

Asi mesmo facilitarase o exercicio do dereito a iniciativa popular, presando propostas de
acordos ou actuacions ou proxectos normativos en materia da competencia local.



Igualmente, a través das entidades cidadas reconecidas de interese local, estableceranse
as vias para lle solicitar a administracion local que se leven a cabo actividades de interese
publico e de competencia local e coa achega de medios econdémicos, bens, dereitos ou
traballo persoal.

A atencion cidada estruturarase a través dun dobre mecanismo:

1. Coordinarase unha atencion xeneralista, integrada nun sé servizo (oficinas de
Atencion Cidada) conseguindo beneficios claros en homoxeneizacién dos datos, en
accesibilidade da cidadania, no establecemento de criterios uniformes, na
seleccion e formacion dos operadores, na adopcidon de decisidons, e no
recofiecemento das singularidades propias do funcionamento do servizo.

2. Atencion e informacién especializada, subministrada dende as propias unidades
que a xeran. Dada a orientacion a cidadania, habera que sentar as bases
tecnoloxicas, de xestidn, técnicas e legais, incluidas as economicas, para acadar
gue a sua relacion coa administracion sexa mais accesible en tempo e custe.

Enténdese o dereito de acceso a informacion como parte esencial do dereito xenérico del
participacion cidada nos asuntos publicos.

Marco para a participacion cidada 2.0

O contorno cambiante e a transformacion da administracion local esixe o establecemento
dun marco para a participacién cidada cun enfoque 2.0 baseado nas seguintes medidas e
estratexias:

1. Contemplar o uso das tecnoloxias sociais como ferramenta de mellora da
participacion cidada mediante a superacion das tradicionais barreiras de espazo e
tempo, abrindo espazos dixitais abertos a participacion sen restricions e
desenvolver comunidades virtuais que favorezan o ben comun.

2. Facilitar e promover a iniciativa e a participacion cidadas tanto individual como
colectiva na xestion local, sen prexuizo das facultades de decision correspondentes
aos organos locais correspondentes.

3. Facer efectivos e velar polos dereitos e deberes da cidadania recollidos na
lexislacion aplicable e na normativa local.

4. Achegar a xestidén local as cidadas e aos cidadans en aras a acadar unha
democracia de proximidade real.

5. Desefar 6rganos e mecanismos que garantan os dereitos da cidadania relativos a
participacion cidada.

6. Lograr a integracion de todos os sectores sociais nos mecanismos, espazos e
dispositivos recollidos na correspondente normativa local.

7. Afianzar a participacion cidada estratéxica na politica local co desenvolvemento
dunha cultura participativa que imprima caracter a toda a actividade en todo o seu
ambito territorial.

8. Adaptar a normativa local a nova realidade social, mediante a presencia e
participacion da entidade local nas redes sociais dixitais mais utilizadas pola

1 As condicions e exercicio venfien establecidos na Ordenanza tipo de transparencia, acceso a informacion e
reutilizacion aprobada pola Xunta de Goberno da FEMP o 27 de maio de 2014, sen prexuizo do disposto na
normativa estatal ¢ autonomica con rango de lei.



cidadania e mediante a creacién de comunidades virtuais locais.

9. Servir de soporte e complemento as estratexias e plans de actuacion locais en
materia de participacion.

10.A participacion cidada 2.0 artellarase como unha participacion accesible, plural,
representativa, activa e aberta, facilitando a igualdade de oportunidades e
integracion de todos os sectores da poboacion directa e explorarase o
desenvolvemento dun procedemento de mediacion, presencial ou electronico, para
a resolucion de conflitos.

11. Ademais das redes e canles de informacion e comunicacion institucionais, os
cargos electos e directivos publicos locais teran preferiblemente presenza nas
redes sociais en aras a unha maior transparencia e mellor servizo publico a la
cidadania.

Aprobacion do Cédigo de bo goberno polas entidades locais

A aprobacion do CBG polas entidades locais levarase a cabo mediante a adopcion do
correspondente acordo de adhesion polo Pleno das respectivas entidades, para facilitar a
integra subscricion dos seus principios e valores pola totalidade dos membros da
Corporacion, goberno e oposicion.

A axeitada execucion do CBG esixira a asignacion individualizada da dita
responsabilidade no marco da organizacion politica e administrativa, para os efectos de
garantir o cumprimento dos seus obxectivos.

Os drganos e persoal responsables da dita funcién adoptaran cantas actuacions sexan
necesarias para garantir a axeitada difusion e cofiecemento do CBG, con especial
incidencia en garantir o seu cofiecemento pola cidadania, a sua incorporacion ao
ordenamento xuridico local e a maior difusidon entre os axentes sociais, econémicos e
culturais.

Os acordos de adhesién ao CBG seran comunicados a FEMP para o seu cofiecemento e,
no seu caso, seguimento. As entidades locais (EE.LL) adheridas ao CBG promoveran a
sua incorporaciéon a Rede de Entidades Locais pola Transparencia e a Participacion
Cidada da FEMP.

Avaliaciéon e seguimento

A adhesion ao CBG requirira a determinacion das estratexias para o0 seu
desenvolvemento, avaliacion e seguimento no ambito de cada entidade local, encaixando
as ditas actuacions no marco lexislativo vixente e as peculiaridades da respectiva
entidade, cunha visidn participativa e colaboradora.

Atal fin, as EE. LL adheridas ao CBG elaboraran, coa periodicidade que se determine, un
informe de avaliacion sobre o seu cumprimento a través de indicadores de medida e
valoracién, que incorporara, a sua vez, o resultado dos procesos de avaliacion e
seguimento dos instrumentos de planificacion, as cartas de servizos e outros



compromisos de calidade existentes na respectiva entidade local. Crearase un
Observatorio de avaliacion da transparencia, da calidade e do bo goberno, para os
efectos de valorar a aplicacion do codigo e, propofier, actuacions de implementaciéon e
mellora, asi como de avaliacion e seguimento, sen prexuizo da asignacion doutras
finalidades?.

2 A Rede de Entidades Locais pola Transparencia e a Participacion Cidada da FEMP pode ser ambito axeitado para a
sua localizacion e tamén para a aprobacion e desenvolvemento de lifias de traballo e divulgacion de instrumentos
especificos, e complementarios a este codigo de aspectos tales como as relacions entre gobernos e empregados
publicos, participacion 2.0, utilizacion de redes sociatis..., etc.
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GRUPO DE TRABALLO

Coordinadores

-Concello de Alzira

Victor Aimonacid Lamela—Secretario xeral

-Concello de Torrent

-Jonatan Baena Lundgren—Secretario xeral da Administracién Municipal
-Concello de Vigo

.M? Concepcion Campos Acufia—Secretaria do Goberno Local

Compoientes

-Concello de Alcobendas

.Javier Arteaga—Subdirector de Participacion Cidada

.Roberto Magro—Xefe de Servizos Interactivos

-Concello de Catarroja

.Fermin Cerezo—Director de Organizacién e Calidade

-Concello de Irun

.Javier Arranz—Director Area de Sociedade da Informacion e Participaciéon Cidada
-Concello de Madrid

.Joaquin Meseguer-Inspector xeral de Servizos

Armando Teixeiro Feijoo-Subdirector xeral de Estudos

-Concello de Logrofio

.Bernabé Palacin-Director xeral de Contratacion, Calidade e Servizos Comunitarios
-Concello de Torrején de Ardoz

-Esther Pérez Alonso

-FEMP

.Carmen Mayoral Pena-Secretaria Comisién de Modernizacion, Participacion
Cidada e Calidade.

.Gonzalo Brun Brun-Subdirector de Asesoria Xuridica
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