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D2 NURIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 11 de abril
de 2019, adoptou o seguinte acordo:

16.- CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DAS “AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA 2019”.
EXPTE. 16331/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 02/04/19,
dase conta do informe xuridico-proposta de data 7/03/19, asinado pola técnica de
Administracién Xeral, o xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, o concelleiro-
delegado de Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

l. Obxecto:

A Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidon con Sindicatos pon en
marcha a presente convocatoria de "Axudas a contratacion e mellora do emprego da
mocidade viguesa” para este ano 2019, dando continuidade a sta actividade de fomento do
emprego, como medida de apoio tanto as empresas como as persoas traballadoras
desempregadas empadroadas no Concello de Vigo, cara a sUa insercién laboral, en aplicacion

das politicas activas de emprego desenvolvidas no seu ambito territorial.
Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacidn e Sustentabilidade da Administracion Local
gue modificou a Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), trata
de clarificar, segundo a stUa Exposicion de Motivos, as competencias municipais, para evitar
duplicidades coas competencias doutras Administracions, racionalizar a estrutura organizativa da
Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competencial municipal coa
modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as entidades locais
lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucidn, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e
das atribuidas por delegacidon- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin
a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro
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b); como é o caso das convocatorias de subvencions e convenios que se vefien formalizando en
exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislacion
autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacién autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como
supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre asuncion
pola Comunidade Auténoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociais. A
este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia propias do Concello
segundo o artigo 80.2.p) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia a
participacion da formacién de activos desempregados e que a empregabilidade e as politicas
activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas
urxentes para a mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran
unha dimension local.

Neste marco normativo, a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012, considerou
que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta Administracion
municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econdmicos e sociais
desfavorables.

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio da
actividade de fomento do emprego.

lll. Beneficiarias:

Poderdn concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de
autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Oslas beneficiarios/as poderan optar a esta convocatoria de axudas nas seguintes modalidades:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos): como nas anteriores convocatorias, estas axudas dirixiranse a
beneficiarios/as que transformen en indefinidos os contratos formalizados, xunto coas slUas
prérrogas, no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro e ata o 15 de xullo de 2019, a
persoas novas menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos
no mesmo, atendendo 4s bases e a convocatoria que se achegan no expediente.

B) Programa de incentivos & contratacién (Programa Contrataciéns): nesta modalidade,
as axudas dirixiranse a beneficiarios/as que contraten, a persoas traballadoras desempregadas
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menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo e que accedan ao seu primeiro
emprego ou a sUa experiencia laboral sexa inferior a 365 dias. Comprendera as contratacions
gue se realicen dende o 1 de xaneiro e ata o 15 de xullo de 2019 e requirir4, con anterioridade
a contratacion, a seleccién da persoa a contratar a través da presentacion da correspondente
oferta de emprego ante o servizo de Participacion Cidadd e Desenvolvemento Local do
Concello de Vigo e o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

IV. Finalidade:

Esta convocatoria pretende apoiar e reforzar a ocupabilidade da cidadania empadroada no
Concello de Vigo, pero con especial atencién ao colectivo da mocidade que é un dos colectivos
mais débiles no mercado laboral e con maior dificultade de acceso ao mesmo.

Atendendo as taxas de actividade e a experiencia da Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos, definense os seguintes colectivos preferentes e,
por outro lado habituais nas politicas activas de emprego: mulleres, persoas con discapacidade e
persoas pertencentes a colectivos en risco de exclusion social. Neste sentido as contias das
axudas resultan de valorar cada unha destas situacions de xeito especifico, ademais de ter
presentes outros criterios como son a contratacion do primeiro empregado e ser usuario do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.

V. Procedemento de concesién da subvencion:

A convocatoria realizase, ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, en
calquera dos seus programas, no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvenciéns serd sé
temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as beneficiarias retnan os
requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario
suficiente.

VI. Contido:

As bases reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto ao
obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesion, criterios obxectivos de
outorgamento, contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions,
procedemento de concesion asi coma 6rganos competentes, composicion do érgano colexiado,
prazo e forma de xustificacion. E atenden aos principios reguladores das subvencions
establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son as
seguintes:

- Explicitase a necesidade de asinar electrénicamente a solicitude e os documentos indicados nas
bases reguladoras, antes da sUa remision a través da sede electronica do Concello de Vigo.

- Para garantir o cumprimento dos requisitos e obrigas se inclie o requisito a.2.2 e b.2.2 “Que
tefian debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta area do Concello
de Vigo na convocatoria anterior”.

- No apartado a.2.7 se fusiona o contido dos apartados a.2.6 e a.2.7 da convocatoria anterior.
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- Se inclie o apartado a.2.9 e b.2.9 que require que non exista no orzamento municipal vixente
consignacion orzamentaria nominativa ao seu favor.

- No apartado a.4.5 do programa indefinidos increméntase a obriga de manter a persoa contratada
a dous anos.

- Nos apartados a.6. e b.6. Concesién das axudas e tramitacion do pagamento se amplia o prazo
de resolucion e notificacion do procedemento a nove meses contados a partir da publicacion da
convocatoria, dacordo coa LSG. Asi mesmo, segundo o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, no seu artigo
70.3 se informa dun prazo adicional e improrrogable de quince dias no caso do remate do prazo
para a xustificacién da axuda sen presentarse ésta.

- Na base 5.b) Renuncia se incorpora que “A non presentacion da/s correspondente/s renuncia/s
cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer & convocatoria de subvenciéns da
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos no vindeiro
exercicio orzamentario.” coa finalidade de garantir o cumprimento das bases reguladoras e
convocatoria.

- Modificase a Base 72. Tratamento de datos de caracter persoal e o Anexo |. Solicitude, para a
sla adaptacion ao vixente marco normativo en materia de proteccibn de datos de caracter
persoal.

- No Anexo | actualizase o contido relativo aos datos de contacto a efectos de notificacion.

- Eliminase o Anexo VI para autorizacion de consulta e verificacion telematica de datos, de non ter
débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo da convocatoria anterior e incorpérase a
sUa referencia e co seu contido actualizado no Anexo l.a. e I.b. de cada programa.

- No Anexo VI. Informacién & persoa traballadora da subvencion outorgada polo Concello de Vigo
actualizase o paréagrafo relativo a proteccion de datos de caracter persoal.

En xeral, realizdronse correccions e adaptacibns nalguns paragrafos para unha maior
comprension do texto e a correspondente actualizacion de datas.

VII. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvencions das
corporaciéns locais deberanse aprobar no marco das bases de execucién do orzamento, a través
dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para as distintas
modalidades de subvencions.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo do 2019 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvenciéns que
se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacion para a elaboracion das presentes bases o previsto na
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de Subvencidns de Galicia; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de
procedemento administrativo comiUn das Administraciéns publicas; os preceptos non bésicos da
Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2019, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas
de dereito privado.

VIII. Contia total e crédito orzamentario:
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Para a convocatoria do ano 2019 destas "Axudas a contratacion e mellora do emprego da
mocidade viguesa” destinase un importe total de 95.000,00€ (noventa e cinco mil euros), da
partida orzamentaria 2410 470 00 00 denominada “Plan de emprego xuvenil” do vixente
orzamento que se distribuiran segundo a modalidade de subvencion:

* Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (cincuenta mil euros) que se faran
efectivas con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

* Programa de incentivos & contratacion (Programa Contrataciéns) cunha contia de 25.000,00€
(cincuenta mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 —
Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgun dos programas, poderd ser destinado a incrementar o importe das
axudas doutro programa, a proposta da comision de valoracion e seguimento.

A concesion da subvencidon non xerara ningln dereito a percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Xa que logo, con cardcter previo & aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitiuse o expediente para informe da Intervenciéon Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender &s obrigas de contido econémico que
derivan da concesion da subvencion.

IX. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria de
“Axudas & Contratacién e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa” e os modelos oficiais, nos
seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a publicacion
do extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a
presentacién de solicitudes.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.orq).

- Os modelos de formularios oficiais na paxina web (www.vigo.org) e facilitaranse na Concelleria
de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns cos Sindicatos (Casa do Concello - 42
planta) a disposicidn dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e un
extracto da mesma en galego e castelan.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.
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Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin & via administrativa,
poden ser recorridos potestativamente en reposicidn ante o0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrativa. Se se interpén o recurso
de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a resoluciéon do
primeiro ou ata a sUa desestimacién presunta. O prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de dous meses.

XI. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspdndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa funcion
na lexislacién de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizaciébn do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle & Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdémica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condicidns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, nos termos
das delegacions competenciais efectuadas en data 19/06/2015, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe total de 95.000,00 € (noventa e cinco mil euros), que se
imputaran con cargo a partida orzamentaria 2410 4700000 "Plan de Emprego Xuvenil" dos
orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano 2019.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma e as Bases Reguladoras das Axudas &
Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa 2019, no ambito dos programas de
apoio a insercion laboral, que se achegan no expediente.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria
das “Axudas a Contratacion e Mellora do Emprego da Mocidade Viguesa” e os modelos oficiais,
nos seguintes termos:
~A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org); a publicacién que
determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes sera a do extracto enviado
pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.
As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).
~0s modelos de formularios oficiais na péaxina web (www.vigo.org) e facilitaranse na
Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidns con Sindicatos (Casa
do Concello — 42 planta) a disposicién dos usuarios.
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Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non poderd interpofierse 0 recurso
contencioso-administrativo ata a resoluciéon do primeiro ou ata a sGa desestimacion presunta. O
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019

iNDICE

BASE 12. OBXECTO
BASE 22. PROGRAMAS DE AXUDAS

A. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS
TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.l. Beneficiarios

a.2. Requisitos

a.3. Tipos e contias da axuda

a.4. Obrigas

a.5. Solicitude, documentacion e prazo de presentacion

a.6. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento

a.7. Alteracion das condiciéns de concesion

B. PROGRAMA DE INCENTIVOS A  CONTRATACION (PROGRAMA
CONTRATACIONS)

b.1. Beneficiarios

b.2. Requisitos

b.3. Tipos e contias da axuda

b.4. Obrigas

b.5. Solicitude, documentacién e prazo de presentacion

b.6. Concesién das axudas e tramitacion do pagamento

b.7. Alteracion das condiciéns de concesion

BASE 32, EXCLUSION E INCOMPATIBILIDADES

BASE 42, PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE
ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION

BASE 5% PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO. RENUNCIA. REXIME
DE INFRACCIONS E SANCIONS

BASE 62. PUBLICIDADE
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BASE 72. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
BASE 82. NORMATIVA DE APLICACION
BASE 92, DISPOSICION ADICIONAL

BASE 102. DISPOSICION FINAL

ANEXOS

ANEXO |. SOLICITUDE

ANEXO 1l. DECLARACION RESPONSABLE DE NON TER SOLICITADO NIN PERCIBIDO
OUTRAS AXUDAS

ANEXO [ll. CONSULTA DO PADRON MUNICIPAL DA/S PERSOA/S POLA/S QUE SE SOLICITA
SUBVENCION

ANEXO |V. OFERTA DE EMPREGO

ANEXO V. RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA
SUBVENCION

ANEXO VI. INFORMACION A PERSOA TRABALLADORA DA SUBVENCION OUTORGADA
POLO CONCELLO DE VIGO

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019

BASE 12. OBXECTO

As presentes bases reguladoras e a convocatoria do programa de "AXUDAS A CONTRATACION
E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da actuacién municipal para o
ano 2019, ten por obxecto servir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e
mozas do municipio de Vigo, favorecer o emprego estable e facilitar as persoas novas a sua
primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu grao de empregabilidade e aprendizaxe na
contorna da empresa, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos)

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions)
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BASE 2%, PROGRAMAS DE AXUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS
EN INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.l. Beneficiarios

Poderdn concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da slUa forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas emprendedoras que causen alta no
réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa formalizados xunto coas suas
prérrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes no periodo
comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a persoas traballadoras
menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en indefinido
nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacion laboral indefinida se produza o
dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda tera formalizado un contrato previo non
inferior a 3 meses de duracion e cunha xornada laboral superior ou igual a 20 horas semanais ou
ao 50% da xornada laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicaciéon. A
condicion de menor de 30 anos se cumprird na data da transformacion da modalidade de contrato
e acreditard o seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de
2018. A xornada laboral do contrato indefinido que se subscriba tera unha duracién igual ou
superior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada laboral semanal establecida no
correspondente convenio de aplicacion.

As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da
persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo, tal e como se especifica no punto a.3.
a.2. Requisitos

a.2.1. Non poderan obter a condicién de beneficiario/a as empresas, independentemente da sla
forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 13 da Lei

Copia electronica
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38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS) e 10, da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia (LSG).

a.2.2 Que tefan debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.

a.2.3. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencion pola mesma
contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional (agas os
incentivos en forma de bonificacidns da Seguridade Social).

a.2.4. Acreditar no momento da solicitude a transformacién da contratacion temporal en indefinida
de persoas mozas traballadoras empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 1 de
outubro de 2018.

a.2.5. A condicién de idade menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion do
contrato temporal en indefinido.

a.2.6. Non se incentivara a transformacién dos contratos temporais en indefinidos cando tivese
transcorrido mais de 24 meses dende a suUa celebracion inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a sGa normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

a.2.7. Axornada do novo contrato indefinido sera superior ou igual & xornada do contrato temporal
do que deriva que nunca tera unha duracién inferior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada
laboral semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion (excepto as
transformaciéns de contratos temporais en indefinidos na sia modalidade de fixo-descontinuo,
gue poderan ter unha duracion inferior & xornada a tempo completo en computo anual).

a.2.8. Que se atopen ao corrente das slUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) e co Concello de
Vigo e frénte & Seguridade Social. O Concello de Vigo procedera & consulta e verificacion
telematica dos seus datos agas oposicion expresa do interesado que reflectira no/s apartado/s
correspondente/s no reverso do Anexo |, en cuxo caso xuntard als certificacién/s que
acrediten que estan ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns
(RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

O solicitante serd quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sda situacién para o seu
cumprimento coas obrigas tributarias (administraciébns estatal, autonémica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local para a consulta e comprobacion dos datos e certificados acreditativos
necesarios nos departamentos administrativos responsables.

a.2.9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nominativa ao
seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, € dicir, para a formalizacion dun
convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.
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a.3. Tipos e contias da axuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTIA
INDEFINIDO
Persoa traballadora, menor de 30 anos e empadroada en Vigo* 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO?
* Muller 500,00 €
« Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €

(1) Persoas empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 01/10/2018. A idade
menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion do contrato temporal en
indefinido.

(2) O incremento da axuda por colectivo sera acumulativo.

(3) Persoas que tefian acreditada pola Administracién competente a condicion de vitima de
violencia doméstica por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos
da Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

(4) No caso de contratos a tempo parcial practicarase unha reducién proporcional, respecto a
xornada laboral habitual da actividade de que se trate, do total da contia da axuda e teran unha
duracion igual ou superior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada laboral semanal
establecida no correspondente convenio de aplicacion.

a.4. Obrigas

Serén obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas
nestas bases reguladoras e das sinaladas nos artigos 14 LXS e 11 LSG, as que seguen:

a.4.1. De ser o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos
especificados no apartado a.3 para o incremento da axuda.

a.4.2. Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacion das condiciébns que se produzan a
partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da
concesién, asi como dos seus compromisos e obrigas.

a.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a subvencion.
Poderase incrementar a devandita xornada, ao abeiro do establecido na lexislacién laboral e, de
acordo cos limites establecidos na base 2% apartado a.7 destas Bases reguladoras e
convocatoria, debera comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias. Igualmente, no caso de
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producirse a substitucion de traballadores se debera manter, alo menos, a xornada inicialmente
pactada para a persoa traballadora substituta.

a.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

a.4.5. Ter no seu cadro de persoal a persoa contratada durante un periodo minimo dous anos
desde a transformacion da modalidade do contrato ou, de ser ao contrario, ter cumprido as
condicions da base 22, apartado a.7.

a.4.6. Declarar as subvencions e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

a.4.7. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade ou
tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o contrato
obxecto de subvencion.

a.4.8. Os traballadores por cuxa contratacién se conceda a subvencion seran informados de xeito
expreso, preciso e inequivoco a partir da recepcion dos seus datos persoais, do tratamento dos
mesmos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns con
Sindicatos, responsable do tratamento; da finalidade da sta obtencién; do empresario que facilitou
estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus datos persoais cando a
publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito ao seu honor, intimidade
persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso, rectificacién, cancelaciéon e
oposicion ao tratamento da informacién nos termos previstos na LO 15/1999, de 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal.

a.4.9. Para os efectos de difusion publica debera figurar de forma visible, cartel informativo no que
constara o financiamento do Concello de Vigo, segundo o modelo normalizado subministrado polo
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e deberd manterse exposto ata o 31 de
marzo de 2020.

a.4.10. Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacion achegadas.

a.4.11. Someterse as actuacions de control, comprobacion e inspeccion que se leven a cabo pola
Comision de Valoracién a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e facilitar a
esta e a Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informacion
que reclamen no exercicio das suas funcibns de fiscalizacibn e control do destino das
subvencions.

a.5. Solicitude, documentacién e prazo de presentacion
a.5.1. Solicitude
Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions
publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a

obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), seran o0s seguintes suxeitos:
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- as persoas xuridicas
- quen/es exerzan unha actividade que requira a colexiacidon obrigatoria, para os tramites e
actuacioéns que realicen coas Administracions Publicas no exercicio da dita actividade profesional.

Xa que logo, os obrigados legalmente deberdn presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencibn a través da sede electronica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art. 14.2
LPAC, entenderase por non presentada.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispofibles na péaxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente con caracter previo & sla remision a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos poderan achegar
a sla solicitude e a documentacion complementaria en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Asi mesmo e, pese a non estar
obrigados, poderan optar pola tramitacion electronica da sua solicitude e documentacion
complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura admitidos.

a.5.2. Documentacion

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a travées de medios electronicos coas
Administraciéns publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo
segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da LPAC, poderan achegar a sua solicitude e a
documentacion complementaria, en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do
Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comdn. Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar
pola tramitacién electronica da sUa solicitude e documentacion complementaria a través da sede
electronica do Concello de Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
electronica admitidos.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacion electronica:

- achegaran copias electrénicas da documentacion complementaria, responsabilizandose da
veracidade dos documentos que presenten.

- 0s documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.
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Se a documentacién complementaria se achegase presencialmente por parte dos obrigados polo
art. 14.2 LPAC, sera requirido para emendala a través da sUa presentacion electrénica.

Os solicitantes achegaran a documentacion que se indica a continuacion:

Documentacion relativa & empresa:

. Anexo |. Solicitude: solicitude con identificacion dun dispositivo electronico (teléfono
mobil ou similar) e/ou unha direcciéon de correo electrénico que serviran para o envio dun aviso da
posta & disposicion das notificacions electronicas.

. No caso de persoas xuridicas achegaran poder suficiente ou documento acreditativo
para actuar en nome da sociedade de quen asina a solicitude.

. Anexo ll. Declaracion responsable de non ter solicitado nin percibido outras axudas
polo mesmo concepto de calquera outra administracién ou entidade publica ou privada.

. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo & empresa
solicitante onde conste a relacién nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no
cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior & transformacion do
contrato temporal a indefinido para o que se solicita a subvencion.

Documentacion relativa a cada persoa traballadora pola que se solicita a axuda:

. Copia dos contratos de traballo (inicial, prérrogas e de transformacion da modalidade de
contrato a indefinido) no modelo que se estableza e rexistrados nunha Oficina de Emprego do
Servizo Publico de Emprego.

. Certificado elou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algun
dos colectivos especificados na base 22, apartado a.3. destas bases e convocatoria.
. Anexo lll. Consulta do padrén municipal dals persoals polals que se solicita

subvencidn ou, no seu defecto, volante de empadroamento da persoa traballadora.

Ol/a solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a non
presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das administracions. A
administracion actuante podera consultar ou recoller estes documentos agas oposicion do
interesado. Non cabera oposicién cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio
de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electrénicamente a traves
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou
outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os
documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacién do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera
requirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion esixida
nesta base a.5, seralle requirida &/ao solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende a falta
ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixese, terase por
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desistido, arquivandose previa resolucién segundo o establecido no artigo 68 da LPAC, logo da
correspondente resolucion que deberé ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracién a que decida.

a.5.3. Prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
iniciarase a partir do dia seguinte a data de publicaciéon do extracto da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, e ata o 19
de xullo de 2019.

a.6. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para decidir sobre a concesion ou
denegacion das axudas, previo informe da Comision de Valoracién e Seguimento.

O prazo para resolver sera, como maximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite resolucion
expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion presunta
podera ser recorrida en reposicién en calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que
se produza o acto presunto. Contra a desestimacion expresa do recurso de reposicion podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante a xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario de revision.

En calquera momento anterior & resolucion do procedemento de subvencions, o/a interesado/a
podera desistir da/s slta/s solicitude/s e sera aceptado de plano pola administracién concedente,
declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade cos artigos 84 e
seguintes da LPAC.

A resolucién do procedemento publicarase no Taboleiro de Editos, no portal de transparencia
do Concello de Vigo e na sua paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
preferentemente por medios electrénicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado
a recibilas por esta via, no prazo de dez dias dende a resolucién de concesién ou denegacion,
segundo o artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas.

Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéons que se
adopten na sUa execucién podera interpofierse por medios electronicos recurso de reposicion con
caracter potestativo perante o 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado se
transcorre outro mes sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resolucién tamén podera
interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo indicado. En todos os
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casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion ou
desestimacion do recurso de reposicion.

Todas as subvencidns concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocatoria,
programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa
especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa, lexitima aos
interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesiéon de
subvencioén, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

Ol/a adxudicatario/a da axuda esta obrigado, no prazo de dez dias a contar desde o dia seguinte
ao da recepcibn da notificacion, a comunicar ao servizo de Participacién Cidada e
Desenvolvemento Local a aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as
axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da seguinte
documentacién para a xustificacién da subvencién, no prazo sinalado:

* Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo & empresa solicitante
onde conste a relacion nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro
de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior & concesion da axuda.

* Anexo VI. Comunicacién individualizada a cada traballador/a obxecto da subvencién na
gue constara a colaboracion do Concello de Vigo nos custos derivados da sta contratacion.

* Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local. O
cartel informativo serd subministrado polo servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local e deberase manter exposto cando menos ata o 31 de marzo de 2020.

A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autondmica e local) e coa Seguridade Social. O Concello de Vigo
procederd a consulta e verificacién telematica dos seus datos agas oposicién expresa do
interesado que reflectira no/s apartado/s correspondente/s no reverso de Anexo |, en cuxo
caso xuntara de novo os certificados correspondentes nos termos dos artigos 22 do RD
887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de subvenciéns (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seu_artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, este
requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustificacion no prazo establecido
neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas
na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste
apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvencions,
correspondan.

O persoal técnico do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local sera o encargado
do seguimento da execucién da subvencién, mediante a emisiéon dun informe que incorporara ao
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expediente, que pofia de manifesto a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién e a sta adecuada xustificacidon ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacion da xustificacion, a desestimacion ou desestimento da solicitude, asi
como, a renuncia a subvencion.

a.7. Alteracion das condicions de concesion

De ser o caso, debera comunicarse o cese da actividade ou a modificacion das condicions que
deron lugar a concesion da subvencién e, salvo causa xustificada, dara lugar ao reintegro da
subvenciéon na proporcién que lle corresponda segundo a consecucion do tempo do contrato ao
abeiro do disposto no punto a.4.5.

No suposto de extincion da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a subvencion, con
independencia da causa, procederase & cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora por medio da transformacion dun contrato temporal que estivese vixente na data de
baixa da persoa traballadora substituida. De non ser isto posible, cunha nova contratacién
indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada que relna 0s requisitos da presente
convocatoria dentro dos dez dias seguintes ao cese, que resultard seleccionada entre as
candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de Emprego e/ou polo servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo aos que se solicitaran previamente.

No caso de que nin desde o servizo Publico de Emprego de Galicia nin desde o servizo de
Participacion Cidadd e Desenvolvemento Local, se subministrara persoa algunha co perfil
requirido como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase 4 empresa
beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da
persoa substituida pola que se lle teria concedido a axuda, ou ben reintegrarase o importe da
subvencién proporcional ao tempo no que a contratacion deixa de ser efectiva segundo o disposto
no punto a.4.5 e a LXS.

A nova contratacion debera ser comunicada ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e non dara lugar, en ningln caso, a unha nova subvencion.

A beneficiaria dispén dun prazo de dez dias, que se contara desde a finalizacién do prazo que ten
para a nova contratacién, para comunicarlle ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local a extincién do contrato e a nova contratacion, e deberd acreditar:

— Declaracion responsable da causa da extincién contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente ou baixa da persoa contratada inicialmente.

—Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con
data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

—Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina
de Emprego do Servizo Publico de Emprego.

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION (PROGRAMA CONTRATACIONS)
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b.1. Beneficiarios

Poderdn concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sGa forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de
autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Comprenderd a contratacion por conta allea, de persoas traballadoras menores de 30 anos
desempregadas inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina do Servizo
Publico de Emprego, empadroadas no municipio de Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que
accedan ao seu primeiro emprego ou a sUa experiencia laboral sexa inferior a 365 dias (segundo
a sua Vida Laboral).

Esta modalidade comprendera a contratacion de persoas desempregadas inscritas no servizo
Publico de Emprego de Galicia (SPEG) no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro ata o 15
de xullo de 2019 que resulten seleccionadas entre as candidaturas remitidas desde o servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e desde o servizo Publico de
Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se lles remitira a correspondente oferta de
emprego. No caso de inexistencia de candidaturas co perfil requirido admitirase & empresa
solicitante a contratacién dunha persoa traballadora que resulte do seu proceso de seleccién e

relna os requisitos desta convocatoria.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicion de menor de 30 anos na
data do inicio do contrato polo que se solicita a axuda, estar desempregados e inscritos no servizo
Publico de Emprego e, ademais, estar empadroados no Concello de Vigo, cando menos desde o 1
de outubro de 2018.

Os/As beneficiarios/as veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo a duracion do
contrato, as caracteristicas da persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo que non
sera inferior a 20 horas semanais ou ao 50% da xornada laboral semanal establecida no
correspondente convenio de aplicacion, tal e como se especifica no punto b.3.

b.2. Requisitos

b.2.1. Non poderan obter a condicién de beneficiario/a as empresas, independentemente da sua
forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 13 LXS e 10
LSG.

b.2.2 Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.

b.2.3. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencion pola mesma
contratacion, de calquera outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional (agas os
incentivos en forma de bonificacions da Seguridade Social).
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b.2.4. As persoas a contratar polo beneficiario deberan ser menores de 30 anos, desempregadas
inscritas no servizo Publico de Emprego e, ademais, estar empadroadas no municipio de Vigo,
cando menos desde o 1 de outubro de 2018, e que accedan ao seu primeiro emprego ou que a
sUa experiencia laboral previa a contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sua Vida Laboral.

b.2.5. Con caracter previo a4 contratacién, solicitaran as candidaturas para a seleccién da/s
persoals traballadora/s desempregada/s a contratar ante o servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e ante a oficina do servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG) mediante a presentacion, da correspondente oferta de emprego.

b.2.6. A condicién de idade menor de 30 anos da persoa traballadora pola que se solicita esta
axuda deberéa concorrer na data de inicio da relacién laboral obxecto da contratacion.

b.2.7. As persoas traballadoras contratadas nas modalidades de practicas ou para a formacién e o
aprendizaxe non poderan substituir a outras persoas traballadoras que estiveran contratadas nos
tres meses anteriores na empresa baixo a mesma modalidade contractual para ocupar o0 mesmo
posto de traballo, salvo que aquelas relacidns laborais se extinguiran por acadar a duracién
maxima prevista na lexislacion laboral de aplicacion. A dita circunstancia farase constar mediante
declaracién responsable subscrita pola empresa solicitante.

b.2.8. Que se atopen ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal Tributaria
(AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) e co Concello de Vigo e fronte & Seguridade
Social. O Concello de Vigo procedera a consulta e verificacion telematica dos seus datos agas
oposicidn expresa do interesado que reflectira no/s apartado/s correspondente/s no reverso do
Anexo |, en cuxo caso xuntara als certificacion/s que acrediten que estan ao corrente, nos
termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo
23 do mesmo.

O solicitante serd quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sla situacién para o seu
cumprimento coas obrigas tributarias (administraciébns estatal, autonémica e local) e coa
Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En calquera caso, o/a solicitante desta axuda autoriza ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local para a consulta e comprobacion dos datos e certificados acreditativos
necesarios nos departamentos administrativos responsables.

b.2.9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacién orzamentaria nominativa ao

seu favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, € dicir, para a formalizacion dun
convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

b.3. Tipos e contias da axuda

CONTRATO IGUAL/
CONTRATACIONS CONTRATO CONTRATO SUPERIOR A 9
3 MESES 6 MESES
MESES
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Persoa desempregada, menor de 30

anos e empadroada en Vigo * 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

» Primeiro empregado/a da empresa

e Muller
* Persoa con discapacidade®
. . 200,00 € 400,00 € 500,00 €

» Persoa pertencente a colectivo en risco
ou situacion de exclusion social*
* Participante dalgin dos programas da
concelleria

Vitima de violencia de xénero 200,00 € 400,00 € 500,00 €

Importe Maximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

@ Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego e empadroadas no
municipio de Vigo, cando menos, desde o 01/10/2018 e durante a vixencia do contrato obxecto
da subvencién e que accedan ao seu primeiro emprego ou a sUa experiencia laboral previa a
contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sUa Vida Laboral. A idade menor de 30 anos
deberéa concorrer o dia de inicio da relacion laboral obxecto da contratacion.

@ O incremento da axuda por colectivo non sera acumulativo, agas o colectivo de VVD.

@ A acreditacion do grao de discapacidade debera presentarse de xeito documental.

@ Teran a consideracion de persoas en situacion ou risco de exclusion social as persoas
perceptoras da renda de inclusion social de Galicia ou membros da sua unidade de convivencia
ou as persoas que tefian o certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da dita situacion
social, por concorrer algin dos factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013,
do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia e debera acreditarse de xeito documental.

Nos supostos de contratacidons a tempo parcial serdn subvencionables os contratos a xornada
parcial que tefian unha duracion minima de 20 horas semanais ou o 50% da xornada laboral
semanal establecida no correspondente convenio de aplicacion, con reducién proporcional,
respecto a xornada habitual da actividade de que se trate, do total da contia da axuda. Como caso
excepcional e previa xustificacion, que sera avaliada pola Comisién de Valoracién, poderase
subvencionar contratacions cunha duracion minima inferior.

b.4. Obrigas

Serén obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas
nestas bases e convocatoria e das sinaladas nos artigos 14 LXS e 11 da LSG, as que seguen:

b.4.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algin dos colectivos xa
especificados no apartado b.3 para o incremento da axuda.

b.4.2. Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicions que se produzan a
partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da
concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.
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b.4.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a subvencion.
Poderase incrementar a devandita xornada, ao abeiro do establecido na lexislacién laboral e de
acordo cos limites establecidos na base 22 apartado b.7 destas Bases reguladoras e
convocatoria, debera comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias. Igualmente, no caso de
producirse a substitucion de traballadores se debera manter, cando menos, a xornada inicialmente
pactada para a persoa traballadora substituta.

b.4.4. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

b.4.5. Nos supostos de contratos en practicas, presentarase a titulacion da persoa traballadora en
virtude da cal se realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro
educativo no que conste que se esta en disposicion de obter a dita titulacion.

b.4.6. Ter no seu cadro de persoal a persoa contratada durante o periodo fixado ou, de ser ao
contrario, ter cumprido &s condiciéns do apartado b.7.

b.4.7. Declarar as subvencions e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion.

b.4.8. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade ou
tendencia crecente, salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o contrato
obxecto de subvencion.

b.4.9. Os traballadores por cuxa contratacién se conceda a subvencion seran informados de xeito
expreso, preciso e inequivoco a partir da recepcion dos seus datos persoais, do tratamento dos
mesmos pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns con
Sindicatos, responsable do tratamento; da finalidade da sta obtencién; do empresario que facilitou
estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus datos persoais cando a
publicaciéon poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito ao seu honor, intimidade
persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso, rectificacién, cancelacion e
oposicién ao tratamento da informacién nos termos previstos na LO 15/1999, de 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal.

b.4.10. Para os efectos de difusion publica deberé figurar de forma visible, cartel informativo no
que constara o financiamento do Concello de Vigo, segundo o modelo normalizado subministrado
polo servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e deberd manterse exposto ata o
31 de marzo de 2020.

b.4.11.- Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacién achegada.

b.4.12. Someterse as actuaciéns de control, comprobacion e inspeccién que se leven a cabo pola
Comision de Valoracién a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e facilitar a
esta e a Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informacién
gue reclamen no exercicio das suUas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Copia electronica
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b.5. Solicitude, documentacidén e prazo de presentacion
b.5.1. Solicitude

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions
publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (LPAC), seran os seguintes suxeitos:

- as persoas xuridicas

- quen/es exerzan unha actividade que requira a colexiacién obrigatoria, para os tramites e
actuaciéns que realicen coas Administracions Publicas no exercicio da dita actividade profesional.

Xa que logo, os obrigados legalmente deberdn presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencibn a través da sede electronica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electrénica admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente por parte dos obrigados polo art. 14.2
LPAC, entenderase por non presentada.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispofibles na péaxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente con caracter previo & sta remision a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos poderan achegar
a sla solicitude e a documentacion complementaria en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comin. Asi mesmo e, pese a non estar
obrigados, poderan optar pola tramitacion electrénica da sla solicitude e documentacién
complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura admitidos.

b.5.2. Documentacion

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a travées de medios electronicos coas
Administraciéns publicas para a realizacion de calquera trdmite dun procedemento administrativo
segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da LPAC, poderan achegar a sua solicitude e a
documentacion complementaria, en soporte papel, presencialmente ante o Rexistro xeral do
Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun. Asi mesmo e, pese a non estar obrigados, poderan optar
pola tramitacién electrénica da sua solicitude e documentaciéon complementaria a través da sede
electronica do Concello de Vigo, e por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
electrénica admitidos.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacion electronica:
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- achegaran copias electronicas da documentacion complementaria, responsabilizdndose da
veracidade dos documentos que presenten.

- 0s documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentacién complementaria se achegase presencialmente por parte dos obrigados polo
art. 14.2 LPAC, sera requirido para emendala a través da sUa presentacion electrénica.

Os solicitantes achegaran a documentacion que se indica a continuacion:

* Anexo |. Solicitude: solicitude de participacion, con expresion, segundo proceda, da
identificacion dun dispositivo electronico (teléfono mobil ou similar) e/ou unha direccion de
correo electronico que servirdn para o envio dun aviso de notificacion da posta & disposicion
das notificacions.

* No caso de persoas xuridicas, achegar poder suficiente ou documento acreditativo para
actuar en nome da sociedade de quen asina a solicitude.

* Anexo Il. Declaracion responsable de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha
outra axuda polo mesmo concepto de calguera outra entidade publica ou privada.

. Anexo Illl. Consulta do padron municipal dals persoals polals que se solicita
subvencién ou, no seu defecto, volante de empadroamento da persoa traballadora.

* Anexo IV. Oferta de emprego para tramitar polo Concello de Vigo.

* Ficha de oferta de emprego presentada ante o SPEG.

* Anexo V. Relacién de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion.

Ola solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a non
presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das administracions. A
administracién actuante podera consultar ou recabar os ditos documentos agas que o interesado
se opofia a isto. Non caberd oposicién cando a achega do documento se esixise no marco do
exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electrénicamente a través
das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou
outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os
documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacién do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera
requirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacién esixida
nesta base b.5, seralle requirida & persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende as
faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, en caso de non facelo,
terdselle por desistido, arquivandose previa resolucion segundo ao establecido no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada serd a Comision de Valoracién a que decida.
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b.5.3 Prazo de presentacion

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
iniciarase a partir do dia seguinte a data de publicacién do extracto da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, e ata o 19
de xullo de 2019.

b.6. Concesidn das axudas e tramitacién do pagamento

A Xunta de Goberno Local serd o 6rgano competente para decidir sobre a concesiéon ou
denegacion das axudas, previo informe da Comision de Valoracidén e Seguimento.

O prazo para resolver serq, como méaximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacién de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite resolucion
expresa, entenderase que € desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion presunta
podera ser recorrida en reposicién en calguera momento a partir do dia seguinte a aquel en que
se produza o acto presunto. Contra a desestimacion expresa do recurso de reposicion podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante a xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario de revision.

En calquera momento anterior & resolucion do procedemento de subvenciéns, o/a interesado/a
podera desistir da/s sua/s solicitude/s e serd aceptado de plano pola administracion concedente,
declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade cos artigos 84 e
seguintes da LPAC.

A resolucién do procedemento publicarase no Taboleiro de Editos, no portal de transparencia
do Concello de Vigo e na sua paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
preferentemente por medios electrénicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado
a recibilas por esta via, no prazo de dez dias dende a resolucion de concesion ou denegacion,
segundo o artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucions que se
adopten na sUa execucién podera interpofierse por medios electrénicos recurso de reposicion con
caracter potestativo perante o 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado se
transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resolucién tamén podera
interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En todos os
casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion ou
desestimacion do recurso de reposicion.
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Todas as subvencidns concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocatoria,
programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa
especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa, lexitima aos
interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de
subvencién, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

Ol/a adxudicatario/a da axuda esté obrigado, no prazo de dez dias a contar dende o dia seguinte
ao da recepcion da notificacion, a comunicar ao servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local a aceptacion ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as
axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da seguinte
documentacion para a xustificacién da subvencién, no prazo sinalado:

. Copia do contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de
Emprego do servizo Publico de Emprego.
. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo 4 empresa

solicitante onde conste a relaciébn nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no
cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data posterior a concesion da axuda.

. Informe da vida laboral completa da persoa traballadora obxecto da subvencion
expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do periodo de contratacion. Sera de aplicacion o
establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do 07.04.1995).

. Para os contratos en practicas, titulacion do traballador en virtude da cal se realice o
dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro educativo que faga constar estar
en disposicion de obter a dita titulacion.

. Certificado e/lou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin
dos colectivos especificados no punto b.3. destas bases e convocatoria.

J Anexo VI, Comunicacidn individualizada a cada traballador/a obxecto da subvenciéon
na que constard a colaboracion do Concello de Vigo nos custos derivados da sta contratacion.

. Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu local.
O cartel informativo sera subministrado polo servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local e deberase manter exposto cando menos ata 0 31 de marzo de 2020.

A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autondmica e local) e coa Seguridade Social. O Concello de Vigo
procederd a consulta e verificacién telematica dos seus datos agas oposicién expresa do
interesado que reflectira no/s apartado/s correspondente/s no reverso de Anexo |, en cuxo
caso xuntara de novo os certificados correspondentes nos termos dos artigos 22 do RD
887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de subvenciéns (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seu artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, este
requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustificacibn no prazo establecido
neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas
na Lei Xeral de Subvencidns. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste
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apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvencions,
correspondan.

O persoal técnico do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local sera o encargado
do seguimento da execucion da subvencion, mediante a emision dun informe que incorporara ao
expediente, que pofia de manifesto a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencion e a sta adecuada xustificacion ou aquelas circunstancias
gue imposibiliten a aprobacion da xustificacion, a desestimacion ou desestimento da solicitude, asi
como, a renuncia a subvencion.

b.7. Alteracion das condicions de concesion

De ser o caso, debera comunicarse o cese da actividade ou a modificacion das condicions que
deron lugar a concesion da subvencién e, salvo causa xustificada, dara lugar ao reintegro da
subvencién na proporcién que lle corresponda segundo a consecucion do tempo do contrato ao
abeiro do disposto no punto b.4.6.

No suposto de extincion da relacién laboral da persoa pola que se lle concedeu a subvencion, con
independencia da causa, procederase & cobertura do seu posto por unha nova persoa
traballadora.

A cobertura do posto vacante debera producirse dentro dos dez dias seguintes ao cese, e por un
periodo de tempo equivalente ao que reste para a finalizacién do periodo estipulado inicialmente.
No caso contrario, a empresa beneficiaria non poderd percibir a axuda ou procedera ao seu
reintegro.

Para a seleccion da nova persoa a contratar poderd incorporar unha candidatura procedente do
proceso de seleccién de persoal inicial ou debera presentar a correspondente oferta de emprego
ante o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) e ante o servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local.

No caso de que nin desde o servizo Publico de Emprego de Galicia nin desde o servizo de
Participacion Cidad4d e Desenvolvemento Local, se subministrase ningunha persoa co peffil
requirido como candidata para ocupar o0 posto de traballo vacante, admitirase a empresa
beneficiaria a incorporacién dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da
persoa substituida polo que se lle teria concedido a axuda, ou ben reintegrarase o importe da
subvencién proporcional ao tempo no que a contratacion deixa de ser efectiva e pola que se lle

concedera a axuda.

Se o traballador contratado causara baixa durante a tramitacion da solicitude e con anterioridade a
resolucion de concesion, decaera o dereito a solicitude presentada do solicitante da subvencién e
arquivarase a sua solicitude, sen perxuizo de que poda presentar unha nova solicitude pola
contratacion doutra persoa traballadora.

A empresa ou entidade beneficiaria dispdn dun prazo de dez dias que se contara desde a
finalizacion do prazo que ten para a nova contratacion, para comunicar ao servizo de Participacion
Cidadd e Desenvolvemento Local a extincion do contrato e a nova contratacion; e debera
acreditar:
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Concello de Vigo

— Declaraciéon responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora
contratada inicialmente ou baixa da persoa traballadora contratada inicialmente.

— Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con
data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

— Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina
de Emprego do servizo Publico de Emprego.

BASE 32. EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES
Excliense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

- As relaciéns contractuais que se formalicen cos socios que postan mais do 33% do capital
social en empresas que revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi como as que se
subscriban con algin dos membros da Comunidade de bens ou da sociedade civil solicitante.

- Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a individual, e as
sUas analogas no caso de parellas de feito, ou dos/as que ocupen cargos de direccion ou sexan
membros de 6rganos de administracion das empresas que revistan forma xuridica de sociedade.
Non serd de aplicacion esta exclusion cando o/a empregador/a sexa un traballador/a
autobnomo/a sen asalariados e contrate un s6 familiar menor de 30 anos que non conviva no seu
fogar nin estea ao seu cargo.

- Contratacions realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicion da
persoa contratada en empresas usuarias.

- Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar outras
entidades publicas ou privadas, estatais ou internacionais, como medida de fomento do
emprego. Ainda que serdn compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de bonificacions da
Seguridade Social.

BASE 4°. PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE
ADXUDICACION E ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION

4.1. Instrucion e tramitacion das axudas

> O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a sla
aprobacién pola Xunta de Goberno Local e a publicacion das presentes bases reguladoras no
BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org) e a
convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na
paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do extracto enviado & BDNS no
Boletin Oficial da Provincia determinard o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 09/04/2024 11:19 | Péxina 27 de 51

SUBVENCIONS CSV: 288ABC-DCCCAB-3FBH47-5HHCB6-Y8USLG-EH

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

Copia electronica

Dado o interese publico, econémico e social, derivado das particulares circunstancias econémicas
e sociais do colectivo de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias finais destas axudas
e ao abeiro do disposto no pardgrafo segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvenciéns de Galicia e atendendo ao seu caracter singular, estas subvencions, en calquera dos
seus programas, outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesién de subvenciéns serd sé
temporal, outorgdndose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas ou entidades
beneficiarias retinan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista
crédito orzamentario suficiente.

> O servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local da Concellaria de Emprego,
Economia. Industria, Voluntariado e Relacidon cos Sindicatos, serd o encargado da revisién e
tramitacion das solicitudes e podera realizar de oficio cantas actuacidéns estime necesarias para a
determinacién, cofiecemento e comprobacién da veracidade dos datos achegados en virtude dos
cales informar4 a Comisién de Valoracioén e propord a concesion ou denegaciéon das axudas &
Xunta de Goberno Local.

» Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da
sede electronica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos
agueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/4s interesados/as os avisos da posta a disposicion das notificacions & conta de
correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa considerada
plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicién da notificacién sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

> A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para conceder ou denegar as axudas, e
0 seu acordo sera publicado no Taboleiro de Editos, no portal de transparencia, na paxina web do
Concello de Vigo www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual polos medios previstos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun, preferentemente por medios
electrénicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado a recibilas por esta via. As
subvenciéons concedidas se remitirdn & BDNS para a sUa publicacién con indicaciéon segundo o
caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario/a,
cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o expediente de
concesion de subvenciéns contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informacién que ten no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren todos os requisitos
necesarios para acceder a elas.
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4.2. Comision de Valoracién e Seguimento

A avaliacion das solicitudes de subvencién de cada un dos Programas realizarase pola Comisién
de Valoracion e Seguimento, 6rgano colexiado constituido ao efecto e que tera a seguinte
compaosicion;

—O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidon cos Sindicatos ou
persoa en quen delegue que actuard como Presidente.

—O xefe do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que actuard como
secretario.

—Un/Unha técnico/a do servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local.
A comisién contara co voto de calidade do concelleiro, que sera resolutivo.

O concelleiro delegado da area resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
comision.

O persoal técnico do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local podera realizar de
oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacién, cofiecemento e comprobacion
dos datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucion.

Para as accidns de control, seguimento e inspeccién a comisién podera requirirlle & beneficiaria a
documentacion necesaria co fin de comprobar que se cumpren as condiciéns polas que se lle
concedeu a subvencion.

4.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas serd en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, sen establecer comparacién entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de
subvenciéns serd unicamente temporal, outorgandose as subvencions segundo a orde de
entrada, sempre que as entidades beneficiarias retnan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario para iso.

A concesion da subvencion non xerara ningln dereito a percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

BASE 5% PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO. RENUNCIA.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1. Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro

O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencién de calquera das obrigas, requisitos,
condicions e demais circunstancias que produciron o0 seu outorgamento, a insuficiente
xustificacion, asi como a obtencién concorrente doutras axudas compatibles ou incompatibles
daré lugar, en cada caso, & perda do dereito ao cobro da subvencién, a reducion da contia da
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mesma ou 0 reintegro total ou parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros
de demora desde o momento do pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro, sen menoscabo das sancidns, que de ser o caso, resulten esixibles.

Para a determinacién das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas
e de reintegro das mesmas estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da LXS. En todo caso, cando
concorran causas de reintegro, a entidade reintegrard as cantidades percibidas e a esixencia dos
xuros de demora dende o aboamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro.

No caso da percepcion doutras axudas incompatibles coas que son obxecto destas bases dara
lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de mora desde o0 momento do
seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacion do procedemento de reintegro, a
renuncia e devolucion da axuda incompatible coa municipal.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda ou o reintegro total ou parcial da
subvencion, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificara ao/a
beneficiario/a co conseguinte tramite de audiencia e prazo para formular alegacions, e no que
debera constar informe e proposta razoada do servizo de Participacion Cidadad e
Desenvolvemento Local.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminuciéon significativa
das actuaciéns subvencionadas, traducible a termos econ6micos, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo ou condicions da subvencion, procedera a aplicacion da regra de
proporcionalidade a efectos de reintegro e conseguinte reducién proporcional da contia da
subvencion.

2. Renuncia

A beneficiaria podera renunciar, expresamente, & subvencidon concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluso o procedemento
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s
correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinarA a imposibilidade de concorrer &
convocatoria de subvenciéns da Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos no vindeiro exercicio orzamentario.

3. Infracciéns e sancions

Canto &s infraccions e sancions en que poidan incorrer 0os beneficiarios destas axudas e o
procedemento para a sUa imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia e o RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

BASE 62. PUBLICIDADE

6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesién das axudas
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As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013 de
9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, se publicaran, unha
vez aprobadas, en:

* As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

* A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do
extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para
a presentacion de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Estas bases reguladoras e 0s seus modelos normalizados para a presentacién de solicitudes
facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéons cos
Sindicatos (Casa do Concello - 4% planta), na paxina web www.vigo.org, e na oficina de
Informacion do Concello de Vigo.

6.2. Publicidade das subvenciéns concedidas

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro de
Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo e poderase naotificar, de xeito individual,
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
preferentemente por medios electronicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado
a recibilas por esta via.

As subvencions concedidas se remitiran & BDNS para a stia publicacién con indicacion segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

6.3. Publicidade do financiamento publico

As beneficiarias das subvenciéns obxecto desta convocatoria deberan pofier no seu local un
cartel, de forma visible, informativo da sta participacion na convocatoria de "AXUDAS A
CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do Concello de Vigo.
O modelo normalizado do cartel serd subministrado polo servizo de Participacién Cidada e
Desenvolvemento Local. E debera manterse exposto, cando menos, ata o 31 de marzo do 2020.

BASE 72. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestién da convocatoria e
seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instruciéon do procedemento
para a concesion das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicacions, comunicacions e naotificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa
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reguladora das subvencions, en orden a conclusion do proceso de subvencions, polo que a sua
achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para
a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén
poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
dispofian a fin de comprobar a sGa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas e beneficiarios poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse &4 toma de
decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na
normativa vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien
dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 82. NORMATIVA DE APLICACION

A concesioén destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e
o0 RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
bésicos; a lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
Subvencidns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas bases
reguladoras que se contefien na presente convocatoria, polas Bases de Execucion dos vixentes
orzamentos municipais; as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

BASE 92. DISPOSICION ADICIONAL

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo a
asignacion orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente
orzamento, por un importe total de 95.000,00€ (noventa e cinco mil euros) que se distribuiran
segundo a modalidade de subvencion:
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A) Programa de incentivos para a transformaciéon de contratos temporais en
indefinidos (Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros) que se
farén efectivas con cargo & partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contratacions) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria
2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgun dos programas, poderd ser destinado a incrementar o importe das
axudas doutro programa, a proposta da comision de valoracion e seguimento.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, denegaranse as subvencidns que non
poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por falta
de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

BASE 102 DISPOSICION FINAL

O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou
calquera outra derivada das actuacibns a que estdn obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvenciéns outorgadas.

17.- SUBVENCI’(')N NOMINATIVA MEDIANTE O CONVENIO DE COLABORACION
COA FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOSIAS
DE VIGO E COMARCA (FOANPA), PARA O ANO 2019. EXPTE. 23110/332.

Examinadas as actuacidéns do expediente, e visto o informe de fiscalizacion do 04/04/19,
dase conta do informe-proposta da mesma data, asinado polo técnico do Servizo de
Educacion, a xefa do Servizo, a concelleira-delegada de Area e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A normativa de réxime local (Art. 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e Art. 80.1 e Art. 80.2 n) e fi) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia (LALGA), recollen que os municipios para a xestion dos seus
intereses e no ambito das slas competencias, poden promover actividades e prestar servicios
publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial e
dispofien que o municipio exercerd, en todo caso, competencias nos termos da lexislaciéon do
Estado e da Comunidade Autbnoma, entre outras, en aspectos culturais e relacionados coa
ensinanza.

Na redaccion contida na Lei 27/2013 do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade
da Administracién Local (LRSAL) (BOE n° 312 do 30/12/2013), disponse como competencias
municipais propias, entre outras, que exerceran as administracions locais nas distintas materias
as seguintes:

- 25.2.e) Atencion a persoas en situacion de necesidade social ou risco de exclusién social.
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- 25.2.)) Proteccion da salubridade publica.
- 25.2.1) Promocion do deporte e de ocupacién do tempo libre.
- 25.2.m) Promocién da cultura.

Igualmente na reforma lexislativa introducida pola Lei 27/2013 LRSAL en vigor
desde31/12/2013, recdllese un marco normativo temporal na sta Disposicion adicional
decimoquinta respecto a “asuncién polas Comunidades Auténomas das competencias
relativas & educacion”, que estara condicionada polo establecemento das normas
reguladoras do novo sistema de financiacién autonémico e de facendas locais, e que
contemplara a normativa especifica para o correspondente traspaso de medios

economicos, materiais e persoais”.

A Lei de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013 LRSAL, publicada no
DOGA o dia 30/05/2014, que entrou en vigor segundo a Disposicién adicional derradeira segunda
0 31 de maio de 2014, establece na sua Disposicidn adicional primeira que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013 LRSAL, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion, ou, de ser o
caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Autonoma das competencias relativas
a educacion, saude e servizos sociais.

A participacion dos diversos axentes que conforman a actividade educativa é un dereito e un
deber cidadan que o Concello de Vigo, en orde as competencias que lle son propias, articula a
través da suscricion dun convenio de colaboracion coa FOANPA, que é a federacion das ANPAS
imprantadas nos centros publicos de ensino de Vigo de responsabilidade municipal.

O convenio obxeto do expediente € un convenio de colaboracién dos que, con caracter xeral e
ao abeiro dos artigos 34 da Lei 9/2017 de contratos do sector publico, 86.1 Lei 39/2015 (LPAC) e
111 TRRL -no que &s entidades locais especificamente se refire—, poden celebrar as
Administracions Publicas con persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os intereses
publicos que tefien encomendados. O Concello de Vigo ostenta competencias para a realizacion
das actividades as que se refire o convenio para mellorar e complementar servizos escolares,
culturais e deportivos, tales como a prestacion do servizo de comedor como necesidade vital de
primeiro orde nun intre no que motivado pola crise econdmica moitas familias se empobrecen e
onde tamén se promove unha alimentaciobn sana e equilibrada e a adquisicion duns habitos
nutricionais saudabeis; e por outra banda tamén para a realizaciéon de actividades extraescolares
de distintas disciplinas formativas féra do horario lectivo e no tempo libre dos escolares nas que se
promoven o exercizo fisico e a practica regular de actividade deportiva, asi como en xeral a
mellora da formacioén cultural dos escolares e das familias no seu conxunto.

Respecto do servizo de comedores, compre ter en conta as previsions recollidas no Decreto
132/2013 do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes
publicos non universitarios dependendentes da conselleria con competencias en materia
educativa; que regula no artigo 2.1que as asociacions de nais e pais de alumnos e as suUas
federacions poden xestionar os comedores escolares e no seu artigo 10.1 inclde entre 0s recursos
para financiar os comedores escolares, achegas en forma de axudas recibidas doutros
organismos publicos.

Igualmente, a Lei 38/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e a convivencia de Galicia, garante a
proteccion total da familia, e a aquelas familias valoradas de especial consideracion se lles
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asegura un trato preferente nos &mbito educativos e cultural. O artigo 8 desta Lei atrible tamén
competencias aos municipios para a execucion de programas e proxectos destinados & atencién
das familias.

Porén, toda vez que entre os obxectivos da FOANPA estan os que son obxecto deste convenio,
Optase por subscribir este convenio de colaboracién con esta entidade, no que se definen as
reciprocas prestacions de ambas as duas partes que, no que se refire ao Concello, son
principalmente de caracter econémico e concrétanse, fundamentalmente, na concesion a dita
entidade dunha cantidade de difieiro co obxecto de coadxuvar a financiacién dos gastos de
funcionamento e xestion da FOANPA e contribuir & financiacion das actividades extraescolares e a
prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario puablico pertencentes a
esta Federacion, no ano 2019.

O proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Foanpa, sup6n unha
actividade de continuidade na sinatura do mesmo, xa que leva desenvolvéndose de xeito
ininterrumpido en exercizos anteriores dende hai mais de quince anos, para atender as tarefas
anteriormente expostas, e dita entidade ten presentado a través do rexistro electrénico
municipal co cédigo de solicitude W327525-2245 en data 25/02/2019 e co n° de doc.
190028382 e rectificacion de documentacion presentada a través do rexistro electrénico
municipal co cédigo de solicitude W328157-758 en data 27/02/2019 co n° de doc. 190029870,
a documentacion necesaria e que se adxunta ao presente expediente, para iniciar a tramitacién do
convenio correspondente ao ano actual.

O obxecto deste convenio non esta comprendido nos contratos regulados na Lei 9/2017 de 8 de
novembro de contratos do sector publico , polo que, dacordo co disposto no art. 6 de dita norma, o
convenio que nos ocupa queda féra do seu ambeto.

Toda vez que o convenio prevé unha disposicidén dineraria por parte do Concello de Vigo a favor
da FOANPA, sen contraprestacion directa desta, suxeita ao cumprimento pola mesma dun
determinado obxectivo de utilidade publica e interese social — xestion de comedores, actividades
extraescolares, formacion de ANPAS e gastos de xestién da Federacion- co cumprimento das
obrigas pactadas no convenio, estamos en presencia da concesion directa dunha subvencién &
FOANPA por convenio que se rexe pola lei galega 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
(D.0.G.A. 121 do 25 de xufio do 2007). O artigo 5.2, da lei de subvencions establece que a
xestion das subvenciéns se realizara de acordo cos principios de publicidade, transparencia,
concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, sinalando o artigo 19 que o
procedemento ordinario de concesion de subvenciéns tramitardse en réxime de concorrencia
competitiva. Non obstante, o artigo 19.4 establece que poderan concederse directamente as
subvencions previstas nominativamente nos presupostos das entidades locais co crédito
adecuado e suficiente para a sta concesion, neste caso e conforme &s instrucciéns da Concelleira
de Educacion, con cargo a partida 3260.489.00.01 “Convenio Foanpa” que conta cunha dotacion
de 606.039,31.-€, pertencente ao orzamento municipal de 2019.

Este financiamento municipal para a prestacion do servizo de comedor é complementario coas
“axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo municipal
de benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesién de
axudas municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docentes publicos e privados-
concertados de educacién infantil (2% etapa), educacion primaria e secundaria do Concello de
Vigo.

A ausencia de convocatoria publica e/ou concorrencia ven motivada porque todas as posibles
beneficiarias desta subvencion, é dicir, todas as Anpas legalmente constituidas dos centros de
ensino publico de infantil e primaria da nosa cidade, estan integradas na FOANPA sendo esta
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Gltima a Unica federacion de Anpas publicas legalmente constituida na nosa cidade, e polo tanto
con capacidade lexitima para asumir a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade
gue determina a concesion da referida subvencion.

Recdllese no pacto segundo da proposta de convenio un pago anticipado a favor da Foanpa con
caracter previo a xustificacion, que ven motivado pola necesidade desta entidade de dispor de
liquidez econémica para atender e axustarse ao ritmo de execucion das actividades
subvencionadas: Coadxuvar na financiacion dos gastos de funcionamento e xestion da Foanpa,
contribuir a financiacion das actividades extraescolares e & prestacién do servizo de comedor das
Anpas de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion no ano 2019. Non se
considera necesario por parte deste Servizo Municipal de Educacion, explicitar e fixar no
convenio proposto ningln réxime de garantias dos fondos anticipados entregados, en virtude dos
antecedentes satisfactorios e froitiferos dunha colaboracion consolidada que vefien mantendo
dende fai tempo o Concello de Vigo a través do Servizo de Educacion coa Foanpa. Esta Ultima
ven actuando con acreditada solvencia, como recofiecida interlocutora co Concello da meirande
parte das Anpas dos centros de ensino publico legalmente constituidas que estan integradas na
Federacion e a vontade de colaboracion tamén queda constatada coa cesion dun local municipal
no Instituto Municipal de Educacién (IME) que lle permite & Foanpa un axeitado desenvolvemento
das suas funcions.

Para comprobar a adecuada xustificacion da subvencion, a 6ptima realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da mesma, ademais da obrigada
presentacion por parte da Foanpa dunha memoria final das actividades desenvolvidas no marco
do convenio, o Pacto duodécimo contempla a necesaria emision dun informe técnico ao respecto.
Por elo, xunto a cada unha das contas xustificativas que presente a Foanpa, o servizo municipal
de educacién, ao tramitar o pago, deberd incorporar o correspondente informe técnico coa
conformidade cos xustificantes achegados e polo tanto a procedencia do seu pago.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno Local a
competencia para a aprobacion do convenio e con cardcter previo a esta a aprobacion do gasto
segundo o artigo 34 da Lei Xeral de Subvencions.

Achégase o texto proposto para que, tras o preceptivo informe da Intervencion municipal se
someta & consideracion da Xunta de Goberno Local:

“1°.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL
TRINTA E NOVE CON TRINTA E UN EUROS) a favor da Federacién Olivica de Asociaciéns
de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e Comarca FOANPA (CIF: G-36.743.946), para
contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA, do
desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacion do servizo de comedores das
ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federaciéon durante o ano 2019; e
autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3260.489.00.01
(Convenio FOANPA) que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

2°.- Aprobar o texto do proxecto de Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a
Federacion Olivica de Asociacions de Nais e Pais de Alumnos e Alumnas de Vigo e
Comarca (FOANPA) para o ano 2019, que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada
para contribuir ao financiamento dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA, do
desenvolvemento das actividades extraescolares e da prestacién do servizo de comedores das
ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta Federacion durante o ano 2019, e
que de deseguido se di:
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Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

“PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION OLIVICA DE ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS E ALUMNAS DE VIGO E
COMARCA (FOANPA) PARA O ANO 2019”

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil dezanove

REUNIDOS

Dunha parte, Don Abel Ramén Caballero Alvarez, Alcalde Presidente do Concello de Vigo, en
representacion deste, de acordo co disposto no art. 124.4.a, da Lei Reguladora das Bases do Réxime
Local

Doutra, Don Miguel Alvarez Parada, como presidente da Federacion Olivica das Asociacion de Nais e
Pai de Alumnos de Vigo e Comarca (FOANPA), CIF n°® G-36743946, e enderezo social en Vigo,
Camifio do Chouzo n° 2, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacion deste expediente nim. 23110-332.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

l.- Que a entidade Federacién Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) define
estatutariamente como fins e obxectivos fundamentais que lle corresponden, a loita por un ensino
publico gratuito e da maxima calidade. Propén como lifias de traballo a formacién integral das ANPAS
federadas, a presenza e participacion en todos os érganos que tefian relacion co ensino publico e coa
oferta de servizos que supofian unha participacién activa dos pais e nais e como movemento
asociativo de forte presencia social. A Federacion Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca respecta a
autonomia de cada ANPA no ambito das suas competencias.

Para posibilitar a participacion real das ANPA é necesario dotalas de instrumentos que lles permitan
intervir activamente na vida escolar, como usuarios e usuarias directos/as da educacion. Polo que se
regulardn neste convenio a subvencion dos gastos de funcionamento e xestion da FOANPA e, por
outra banda, a concesién de subvencions destinadas & realizacién de actividades extraescolares e
prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario publico pertencentes a esta
Federacion.

Il.- Que o Concello de Vigo pretende consolidar e ampliar mediante este convenio o proxecto de
participaciéon activa de todos os axentes involucrados no eido educativo, cultural e deportivo, na
procura dunha mellor calidade da ensinanza comezado por este Concello en anos anteriores.
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A Lei Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL) e as Leis Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion (LOE) e Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE), contemplan a necesaria participacion, colaboracion e coordinacion das actuacions no
ambeto das sUas competencias, das administracions educativas e as Corporacions Locais para acadar
unha maior eficacia dos recursos destinados & educacién e na mellor consecucion dos obxectivos
educativos. A Lei Organica de Educacion (LOE) 2/2006, do 3 de maio, contempla no seu Titulo
Preliminar, Capitulo I, Artigo 1 que un dos principios que inspira o sistema educativo actual é a
necesidade dun esforzo compartido, cooperacion e colaboracion das familias e as corporaciéns locais;
e incide na Disposicién final primeira na necesaria participacion dos pais e nais no proceso ensinanza-
aprendizaxe e na vida do centro educativo dos seus fillos e fillas. A Lei Organica para a Mellora da
Calidade Educativa (LOMCE) 8/2013, do 9 de decembro, contempla no seu Preambulo e Artigo 1 hbis)
a necesidade de que toda a sociedade civil e moi particularmente as familias e a cooperacion entre as
administraciéns asuman un papel activo na transformacién do sistema educativo e igualmente salienta
o recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nhais e titores legais como primeiros
responsables da educacion dos seus fillos

Polo tanto, a LOE e a LOMCE recollen esta necesidade e recomendacion, propiciando a formacién no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia, dentro dos principios
democraticos de convivencia e o fomento da participacion de nais e pais na vida do centro educativo.

Cémpre por elo a maxima colaboracién entre o Concello de Vigo e as Asociacions de Nais e Pais de
Alumnos (ANPAS) para acadar o desenvolvemento dos programas definidos e aqueles que poidan
xorder no ambito da formacién, informacién e desenvolvemento destas organizacions. Esta
colaboracion ten como obxectivo primeiro achegar a xestion publica aos intereses dos cidadans e das
cidadas.

lll.- Que o Concello de Vigo recofiece a Federacién Olivica de ANPAS de Vigo e Comarca (FOANPA)
como representante, neste intre, das ANPAS dos centros de ensino publico de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, ESO, ESPO e Formacion Profesional Especifica de Vigo, e como canalizador das
propostas das ANPAS nas competencias que lle correspondan ao concello neste ambito.

IV.- Que o Concello de Vigo no seu orzamento para o ano 2019, na sUa partida 3260.489.00.01
(convenio FOANPA), prevé nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de
606.039,31.-€, a favor da Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) . O
financiamento municipal correspondente & prestacion do servizo de comedor € complementario coas
“axudas municipais escolares de libros e comedor” que promove anualmente o servizo municipal de
benestar social a través das bases reguladoras e convocatoria especifica para a concesion de axudas
municipais para libros e comedor, para alumnado de centros docentes publicos e privados-concertados
de educacion infantil (22 etapa), educacién primaria e secundaria do Concello de Vigo.

V.- Que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente. Asi as cousas,
os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion dos gastos de funcionamento e xestién da
FOANPA e contribuir & financiacién das actividades extraescolares, acciéns formativas de nais e pais
por parte das ANPA e & prestacion do servizo de comedores das ANPA de ensino infantil e primario

publico pertencentes a esta Federacion no ano 2019.
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Concello de Vigo

VL.- Que a entidade Federacion Olivica das ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, achase ao
corrente das stas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran
neste expediente nim. 23110-332.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese educativo e social que para a comunidade
educativa da cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade Federacién Olivica das
ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA), o Concello de Vigo e a FOANPA convefien a sla colaboracion
na concesion da referida subvencion en base aos seguintes:

PACTOS

Primeiro.- A Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) comprométese a colaborar co
Concello de Vigo e cos 6rganos que éste ten creados para o desenvolvemento da sGa accion
educativa, cultural e deportiva.

Sen prexuizo desta participacion, a Federacion Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) e a
Concelleria de Educacién manteran reunions periédicas, a fin de posibilitar un cofiecemento mais
global das actuaciéns que esta a levar o Concello en materia educativa, cultural e deportiva e das
inquedanzas e propostas destes colectivos.

O dérgano de consulta e participacion dos distintos membros da comunidade escolar no Concello de
Vigo é 0 CONSELLO ESCOLAR MUNICIPAL DE VIGO (CEMV), do que a Federacién Olivica de ANPA
de Vigo e Comarca (FOANPA) forma parte coa representacion que lle corresponde, en funcién do
namero de ANPAS dos centros de ensino publico de Vigo que representa.

A Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) como beneficiaria da subvencién
comprométese a cumprir as seguintes obrigas:

1 Afrontar as tarefas de funcionamento, coordenacion e xestibn dos programas propios da
Federacion.

2 Desenvolver actividades formativas para nais e pais, na lifia das actividades clasicas das
Escolas de Pais e Nais.

3 Organizar e regular a realizacion de actividades extraescolares das ANPA de ensino infantil e
primario federadas na FOANPA.

4 Acreditar e xustificar as actividades realizadas mediante a certificacion e documentacion
correspondente ante a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, que servirdn de base a
éste para tramitar os pagos.

5 Entregar a Concelleria de Educacion do Concello de Vigo, a programacion educativa, cultural e
deportiva, prevista desenvolver ao longo da anualidade de vixencia do convenio.

6 Promover e xestionar os comedores escolares e presentar a xustificacion dos gastos habidos
ante o Concello de Vigo.

7 Presentar unha memoria final das actividades desenvolvidas no marco do presente convenio,
para posibilitar o seu control e avaliacion efectiva do seu desenvolvemento.
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8 En xeral cumprir, como beneficiaria da subvencion, coas obrigas consignadas para éstas no
artigo 11 da lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Federacién Olivica das ANPA de Vigo e Comarca
(FOANPA), unha subvencién por importe de 606.039,31-€ (SEISCENTOS SEIS MIL TRINTA E NOVE
CON TRINTA E UN EUROS) pagadeiros en tres prazos, para atender e axustarse ao ritmo de
execucion das actividades subvencionada:

- PRIMEIRO PAGO: anticipado por importe de 200.000,00.-€ coa asinatura do convenio e
antes do 30 de maio.

« SEGUNDO PAGO: por importe de 203.019,65.-€ a fin de curso e antes do 30 de xullo,
e

+ TERCEIRO PAGO: por importe de 203.019,66.-€, a presentacion da conta xustificativa
final e segundo o recollido no Pacto 5, a favor da Federacién Olivica de ANPAS de Vigo
e Comarca, para facer fronte as responsabilidades de xestidon na prestacién do servizo de
comedores, actividades extraescolares e formacion de ANPAS e dos gastos de xestion
propios da Federacién, segundo se explica no anexo Il.

2. O Concello de Vigo realizard as actuacidons necesarias para a posta a disposicion da
Federacién Olivica de ANPA de Vigo e Comarca (FOANPA) dun espazo dunha superficie aproximada
de 90 metros cadrados, sito na pranta baixa do Instituto Municipal de Educacién (IME), rda camifio do
Chouzo nim. 2, que lle permita un adecuado desenvolvemento das sUas funcions e a realizacion das
tarefas propias da Federacion. A utilizacion deste local realizase en precario e o Concello de Vigo
podera recuperalo en calquera momento sempre que o interese publico o requira, polo que se adecta
ao previsto no Real Decreto 1372/1986 do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de bens
das Entidades Locais.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

A FOANPA debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas ingresos
ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- A FOANPA xestionara a concesion das subvenciéns destinadas & realizacion de actividades
extraescolares e a prestacion do servizo da rede de comedores escolares adscritos, para promover e
facilitar a participacion de pais e nais en cada escola, mediante 0 apoio as iniciativas educativas da
ANPA de cada centro, e para mellorar a calidade do ensino dos centros publicos de Vigo.
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Sera de obrigado cumprimento a lexislaciébn e normativa vixente en materia de comedores escolares,
manipulacion de alimentos, normas hixiénico-sanitarias, ou calquera outra que lle sexa de aplicacién
ou puidera selo durante o desenvolvemento das actividades financiadas no marco do presente
convenio.

A Foanpa e Anpas asociadas no que respecta & contratacion dos/as monitores/as necesarios/as para o
desenvolvemento das actividades subvencionadas, deberan ter en conta & normativa legal vixente de
proteccién xuridica do menor, que obriga a achegar certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais en todas aquelas actividades que impliqguen contacto habitual con menores.

Os medios e a forma de desenvolvemento destas actividades, son de plena responsabilidade da
Foanpa, reservandose o Concello o control da calidade e eficacia.

Quinto.- O primeiro pago anticipado que se prevé neste convenio determina a entrega de fondos con
cardcter previo & xustificacion, e para a tramitacion do mesmo a Foanpa debera achegar previamente
a correspondente declaraciéon responsable de non incorrer en ningunha das prohibiciéns ou
circunstancias recollidas no artigo 34 da Lei Xeral de Subvencions, igualmente sera necesaria para a
tramitacion do segundo e terceiro e Ultimo abono & conta, a presentacion da conta xustificativa do
primeiro e segundo pago, respectivamente, nos termos que de seguido se diran para a conta
xustificativa final.

A beneficiaria, para a tramitaciéon do terceiro pago, sempre dentro do exercizo econdémico no que se lle
concede a axuda (de conformidade coas bases de execucion do orzamento municipal), debera
presentar a conta xustificativa final na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos; os xustificantes de pago da totalidade dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e
outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa final deberd incluir unha relacion de todos os xustificantes de
pago dos gastos incorridos coas remisions pertinentes aos xustificates de pago e demais
documentacién orixinal xa achegada con ocasién da xustificacion dos pagos anticipados.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade
do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de 2.844.682,00- euros (86.000,00.-€
dos gastos anuais de xestion da Foanpa, 1.042.212,00-€ dos gastos das actividades extraescolares e
talleres matinais e 1.716.470,00.-€ dos gastos de comedores escolares).

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o IVE,
estes xustificantes quedardn a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD 1619/2012,
de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si o
importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante orixinal estampillado se
incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do orixinal.
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Sexto.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comudn das Administracidons Publicas (LPAC), a Asociacién Olivica de
Nais de Pais de Vigo e comarca (FOANPA) esta obrigada a relacionarse electrénicamente co Concello
de Vigo, polo que para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencioén e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa
a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electronica, que se poderan consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Sétimo.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencidn ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da subvencién na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Oitavo.- No desenvolvemento das actividades extraescolares e prestacion do servizo de comedores
subvencionados utilizarase o galego como medio de expresion e comunicacion. Prestarase especial
atencion & publicidade das actividades subvencionadas, que debera facerse integramente en galego,
consonte co previsto na Lei 3/1983, de 15 de xufio, sobre lingua galega e normalizacion linguistica e
no Regulamento sobre Normalizacién Linglistica do Concello de Vigo.

Asimesmo, a FOANPA, a través de calquera que sexa o medio de difusion, adoitara as medidas
necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento municipal,
comprometéndose a que na difusién das actividades, na edicion de materiais graficos, na paxina web,
nas presentacions publicas e nos soportes e demais recursos de difusion e informacion xeral que se
produzan sobre as actividades obxecto do presente convenio, conste a colaboracion explicita do
Concello de Vigo.

Noveno.- Antes de proceder a calquera dos pagos que se prevén para 0 abono desta subvencion, a
FOANPA debera acreditar estar ao corrente no pagamento das slUas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera
realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

Décimo.- O presente convenio estendera o seu periodo de vixencia dende o 01 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2019, e non sera prorrogable. Polo tanto, serdn gastos subvencionables os que de xeito
indubitado respondan a natureza das actividades subvencionadas e se realicen no prazo comprendido
entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2019.

Décimo primeiro.- O convenio non atriblle & FOANPA a condicién de entidade colaboradora na
xestion de futuras subvenciéns para prestacion do servizo de comedores e actividades extraescolares
das ANPAS integradas na federacion, senén que esta —a Federacion— €, no convenio, a beneficiaria
da subvenciéon que se distribuira entre as distintas ANPAS que a integran. Polo tanto FOANPA
distribuird a subvencién entre as distintas ANPAS que a integran e pertenzan a centros publicos
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situados no termo municipal de Vigo. As actividades das ANPAS &s que pode aplicarse esta
subvencién seran a prestacion do servizo de comedores e as actividades extraescolares dirixidas ao
alumnado dos colexios publicos de Vigo, que presenten a xustificacion da axuda acompafada do
formulario do anexo I.

Décimo segundo.- Coa sinatura do convenio constituirase unha comision de seguemento que
realizard o control e seguemento da slUa execucién e xestion econdmica, segundo as pautas
contempladas no anexo Il e realizara a avaliacion. A comision estar4d formada por dous/duas
representantes nomeadas pola FOANPA, a Xefa do Servizo de Educacién, un Técnico do Servizo de
Educacion do Concello de Vigo que actuard de Secretario, e presidida pola Concelleira de Educacion.

En calquera caso, as ANPAS beneficiarias das subvencibns comprométense a remitir cuberto a
FOANPA, para que o estude a devandita comision, e sempre antes do 30 de setembro de 2019, o
formulario contido no anexo | do convenio para a realizacién de actividades extraescolares e taller
matinal, a conta xustificativa acompafiada dos documentos xustificativos do gasto, que naquel se
indica, asi como os restantes datos que pida a comision en orde a un mellor seguemento do convenio.

O incumprimento destes requisitos e dos seus prazos poderdn ser causa da perda da axuda, previo
informe da comisién e acordo da Xunta de Goberno Local.

Décimo terceiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Educacion.
O Servizo de Educacién emitira informe técnico ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. Por elo, xunto a cada unha das contas
xustificativas que presente a FOANPA, o servizo municipal de Educacién, ao tramitar o pago, debera
incorporar o correspondente informe técnico coa conformidade cos documentos xustificantes
achegados e, polo tanto a procedencia do seu pago.

Décimo cuarto- A FOANPA debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria
de Educacion e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto &s infraccidéns e sancions en que poida incorrer a FOANPA no que se refire a
subvencién recollida neste convenio e procedemento para a slia aprezacion e imposicién, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no Titulo IV da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.
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Décimo sétimo.- Os datos personais do representante da FOANPA, indispensables para a xestion
deste convenio incorporaranse a un ficheiro para os exclusivos efectos de xestionar o “Convenio de
colaboracion entre o Concello de Vigo e a Federacion Olivica de Asociacions de Nais e Pais de
Alumnos/as de Vigo e Comarca (FOANPA), para o ano 2019”

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas
do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de
datos de caracter persoal e da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos de
Personais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

O prazo de conservacién dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
Convenio, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a correcta
prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial (BDNS). Tamén poderan
ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de
comprobar a sUa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisiéons individuais
automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o
6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Décimo oitavo.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucioén do orzamento do
Concello de Vigo vixentes e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado e de conformidade co artigo 127.1 g) da LRBRL, correspondera a Xunta de
Goberno Local a aprobacion do presente convenio e con caracter previo a ésta a aprobacion do gasto
(art. 34 LXS).

As prestacions non constitutivas de subvencién previstas no convenio, rexeranse polo estipulado
neste, aplicandose os principios da Lei 9/2017 de 8 de novembro, Lei de Contratos do sector publico,
para resolver as dubidas e lagoas que poideran presentarse.

E, en proba da sua conformidade de canto antecede, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, no lugar e data arriba indicado.”

CONVOCATORIA DAS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EMPREGO
DA MOCIDADE VIGUESA 2019

Primeiro. Obxecto
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O Concello de Vigo convoca o programa de "AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO EM-
PREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da actuaciéon municipal para o ano 2019, co obxecto
de servir de estimulo ao empresariado para a contratacién dos mozos e mozas do municipio de
Vigo, favorecer o emprego estable e facilitar as persoas novas a sla primeira experiencia laboral
gue permita mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a
través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos), que comprenderd a transformacién en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas sUas prdrrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais
vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a
persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar
servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en indefinido
nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral indefinida se produza o
dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a slUa celebracion inicial, agds aquelas modalidades
temporais nas que a sGa normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

B) Programa de incentivos & contratacién (Programa Contrataciéns), que comprendera a
contratacion por conta allea de persoas traballadoras menores de 30 anos desempregadas,
inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina do servizo Puablico de
Emprego, empadroadas en Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que accedan ao seu primeiro
emprego ou a sUa experiencia laboral sexa inferior a 365 dias. Este programa comprendera as
contratacions que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 que resulten do
proceso de seleccion entre as candidaturas remitidas desde o servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG) aos que, previamente, se lles presentard a correspondente oferta de emprego. No caso
da falta de candidaturas co perfil requirido admitirase & empresa solicitante a contratacion dunha
persoa traballadora que resulte do seu proceso de seleccion e relna o0s requisitos desta
convocatoria.

En ambos programas:

» A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicion de menor de 30 anos
na data da contratacion ou da transformacion da modalidade de contrato, asi como acreditara o
seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2018.

» As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas
da persoa a contratar e a duracién da xornada de traballo, e no Programa Contrataciéns tamén
terase en conta a duracién do contrato de traballo.

» Consideraranse as contrataciéns a tempo parcial sempre que tefian unha duracion minima,
igual ou superior, de 20 horas semanais ou do 50% da xornada laboral semanal establecida no
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correspondente convenio de aplicacion e, ademais, no Programa Indefinidos o contrato inicial
teré unha duracion non inferior a 3 meses.

Segundo. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de
autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas distin-
tas do disposto no paragrafo anterior.

Terceiro. Réxime da convocatoria
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras

Esta convocatoria réxese polas sluas Bases, a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento,
nos seus preceptos basicos; a Lei 38/2003 do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a
lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2019, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran publi-

cadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial da
Provincia e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo a asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, por un importe total de 95.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran segundo
a modalidade de subvencion:

1) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros) que se faran
efectivas con cargo 4 partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Il) Programa de incentivos & contratacién (Programa Contrataciéns) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria
2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as subvencions que
non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por
falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.
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Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacibn complementaria correspondente
contarase desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que
opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30 Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. e
rematara o 19 de xullo de 2019.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracions
publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas (LPAC). Deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencibn a través da sede electrénica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calqguera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos poderan achegar a
sla solicitude e a documentacién complementaria en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Asi mesmo e, pese a nhon estar
obrigados, poderan optar pola tramitacion electronica da sua solicitude e documentacion
complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electronica admitidos.

Sétimo. Organos competentes para a instrucién, resoluciéon do procedemento e notificacion

O servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local sera o encargado de revisar e avaliar
as solicitudes e, tras o informe da Comisién de Valoracion, far4 a sda proposta de outorgamento
das axudas. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase ao solicitante para
gue a emende no prazo maximo de dez dias, transcorrido o cal, teraselle por desistido da sua
solicitude, previa resolucion.

Os tramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través da sede
electronica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e para todos
agueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta a disposicion das notificaciéns & conta de
correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comdan.
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O persoal técnico do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local podera realizar de
oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion
dos datos en virtude dos cales debera formularse a proposta de resolucion.

A Xunta de Goberno Local, no prazo de nove meses desde o remate do prazo de solicitude destas
axudas, sera o drgano competente para conceder ou denegar as axudas.

A resolucion do procedemento sera publicada no taboleiro de edictos, no portal de transparencia
do Concello de Vigo e na paxina web do concello www.vigo.org € poderase notificar de xeito
individual polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo coman,
preferentemente por medios electronicos e, en todo caso, cando o/a interesado/a resulte obrigado
a recibilas por esta via.

Oitavo. Criterios de valoracién

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas serd en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de
subvenciéns sera sO temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as
beneficiarias reinan os requisitos determinados nas bases reguladoras e convocatoria e exista
crédito orzamentario suficiente.

Noveno. Outros datos

As bases reguladoras, a convocatoria e os seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions
cos Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e na oficina de
informacion do Concello de Vigo.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da sUa
notificacion para presentar a documentacion xustificativa da subvencion e poder tramitar o seu
pagamento.

Décimo. Publicacién

As bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da Lei Xeral
de Subvencions, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei
19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, se
publicaran, unha vez aprobadas, en:

» As bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

» A convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do extracto enviado &4 BDNS
no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a presentacion de solicitudes.
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EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO DE
DD/MM/AAAA, POLO QUE SE CONVOCAN AS AXUDAS A CONTRATACION E MELLORA DO
EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA 2019

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades e empresas privadas,
independentemente da sua forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas que causen alta no réxime especial de
autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social ou
mutualidade de colexio profesional.

Non poderan solicitar estas axudas as entidades sen animo de lucro nin as persoas fisicas
distintas do disposto no paragrafo anterior.

Segundo. Obxecto

Mediante o acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo convécanse subvencions para
a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, do programa de "Axudas & contratacion e
mellora do emprego da mocidade viguesa” no marco da actuacion municipal para o ano 2019, co
obxecto de servir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do
municipio de Vigo, favorecer o emprego estable e facilitar 4s persoas novas a slla primeira
experiencia laboral que permita mellorar o seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na
contorna da empresa, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa Indefinidos, que comprendera a transformacion en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas suas prdrrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais
vixentes no periodo comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 realizados a
persoas traballadoras menores de 30 anos, empadroadas no municipio de Vigo para prestar
servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en indefinido
nos casos nos que as modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa
empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relacién laboral indefinida se produza o
dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre que
transcorresen mais de 24 meses dende a sUa celebracion inicial, agas aquelas modalidades
temporais nas que a sta normativa permita unha duracién superior a este prazo, computandose
todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

B) Programa Contratacions, que comprendera a contratacién por conta allea de persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas, inscritas como demandantes de emprego na
correspondente oficina do servizo Publico de Emprego, empadroadas en Vigo, para prestar
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servizos no mesmo, e que accedan ao seu primeiro emprego ou a slla experiencia laboral sexa
inferior a 365 dias. Este programa comprenderd as contrataciéns que se realicen desde o 1 de
xaneiro ata o 15 de xullo de 2019 que resulten do proceso de seleccion entre as candidaturas
remitidas desde o servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo
e desde o servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) aos que, previamente, se lles
presentard a correspondente oferta de emprego. No caso da falta de candidaturas co perfil
requirido admitirase & empresa solicitante a contratacion dunha persoa traballadora que resulte do
seu proceso de seleccién e relina os requisitos desta convocatoria.

En ambos programas:

» A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunird a condicion de menor de 30 anos
na data da contratacion ou da transformacion da modalidade de contrato, asi como acreditara o
seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos, desde o 1 de outubro de 2018.

» As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas
da persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo, e no Programa Contratacions tameén
terase en conta a duracion do contrato de traballo.

» Consideraranse as contrataciéns a tempo parcial sempre que tefian unha duracion minima,
igual ou superior, de 20 horas semanais ou do 50% da xornada laboral semanal establecida no
correspondente convenio de aplicacion e, ademais, no Programa Indefinidos o contrato inicial
ter4 unha duracién non inferior a 3 meses.

Terceiro. Bases reguladoras
Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo do dd/mm/aaaa,

e publicadas en https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=¢.

Cuarto. Contia

As axudas que se concedan ao abeiro desta convocatoria faranse con cargo & asignacion
orzamentaria 2410 470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, por un importe total de 95.000,00 € (cen mil euros) que se distribuiran segundo
a modalidade de subvencién:

A) Programa de incentivos para a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Indefinidos) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil euros) que se faran efectivas
con cargo a partida orzamentaria 2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos & contratacion (Programa Contrataciéons) cunha contia de
25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2410
470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as subvencions que
non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por
falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente
contarase desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que
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opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30 Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. e
rematara o 19 de xullo de 2019.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administraciéons
publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéons Publicas (LPAC). Deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a
solicitude desta subvencibn a través da sede electrénica do Concello de Vigo
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calqguera dos mecanismos de identificacion e
sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos poderan achegar a
sla solicitude e a documentacién complementaria en soporte papel, presencialmente ante o
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comdn. Asi mesmo e, pese a non estar
obrigados, poderan optar pola tramitacion electronica da sua solicitude e documentacion
complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos.

Sexto. Outros datos

As bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacién de solicitudes
facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns cos
Sindicatos (Casa do Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, e na oficina de
informacion do Concello de Vigo.

Os adxudicatarios das axudas teran un prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao da sUa
notificacion para presentar a documentacion xustificativa da subvencion e poder tramitar o seu
pagamento.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

CCA/me
V.e Pr.

O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez.
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