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T
Concello

D? YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFIC O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 17 de
febreiro de 2022, adoptou o seguinte acordo:

6.- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION REDE DE MULLERES
VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO
PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 18935/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/02/2022, dase conta do informe-proposta do
26/01/2022, asinado pola técnica de xestion, a técnica de Admon. Xeral (Resolucién do
25/11/2021), o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” (G36928646) mediante
escrito con rexistro de entrada do dia 20/01//2022 (num. Doc.:220014169), solicita a colaboracion
do Concello de Vigo para a subscricion dun convenio no marco do Plan de Emprego que
instrumentara a realizacion de 4 contratos laborais, xuntando a seguinte documentacion:

- solicitude da Xunta Directiva da entidade para o inicio do convenio.

- declaracion responsable de que a entidade non esta incursa nas prohibicions para obter a
condicion de beneficiaria previstas no art. 13, apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, de 17 de novembro
e no art. 10, apartados 2 e 3 da Lei de Subvencions de Galicia;

- declaracioén responsable de que a entidade esta ao corrente no cumprimento das obrigas
tributarias e coa Seguridade Social

- certificacion da secretaria da entidade acreditativa dos datos da presidenta, dona Maria
Rosario Otero Rodriguez, que actia con poder bastante para actuar en nome da asociacion e
para a sinatura do presente convenio.

- declaracion responsable de non ter solicitadas nin concedidas outras axudas para a
mesma finalidade

- declaracién responsable que a entidade non se atopa en ningunha das situaciéns
indicadas no art. 34 da Lei Xeral de Subvencions e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia,
que lle impidan a percepcién do pago anticipado.

- datos da titularidade da conta bancaria.

- Orzamento estimado de ingresos e gastos do proxecto subvencionado

- Programa de actividades

Polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, previa autorizaciéon da solicitante, se
recaba a documentacién que se indica:

- certificacién de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido en
data 24/01/2022

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expedido en
data 24/01/2022
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- certificacion de estar ao corrente das suas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade
Social expedido en data 24/01/2022.

Il. A devandita asociacion consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions co n° 870-04.

lll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800007 “CONVENIO
EMPREGO COA REDE DE MULLERES CONTRA OS MALOS TRATOS”, cunha dotacion de
50.000,00 €.

IV. En data 20 de xaneiro de 2022, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, resolveu
iniciar o expediente para tramitar o presente convenio.

V. A peticion do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, expidese certificacién de
data 24/01/2022, do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de
dereito publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VI. A técnica de Administracion Xeral, por encomenda temporal de funciéns de 25/11/2021,
co conforme do concelleiro delegado de Cultura e Emprego, achega memoria xustificativa e o
texto do convenio que se propon para aprobacién.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesién dunha subvencién nominativa a
Asociacion “Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos” (G36928646), que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para
aprobacion, no marco do plan municipal de emprego para a contratacién de catro postos de
traballo (1 Licenciada en dereito cunha xornada do 75,00%, 1 Administrativa cunha xornada do
100%, 1 Diplomada en Traballo Social cunha xornada do 50,00 %, 1 Licenciada en Psicoloxia
cunha xornada do 100%) desde o 01/02/2022 ata o 30/09/2022 para a potenciacion do
acompafamento e apoio as mulleres vitimas de violencia de xénero.

Il. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actiua cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio o concelleiro delegado de Cultura e Emprego,
segundo decreto de delegacién de competencias de 18/06/2019, e modificaciéns posteriores.

Pola outra parte, asinara o convenio dona Maria Rosario Otero Rodriguez, con DNI
36012710T, en calidade de presidenta da asociacion.

lll. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacion da Administracion
Publica:

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
local de Galicia, dispofien que as Corporaciéns Locais poderan conceder subvenciéons e axudas
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Concello de Vigo

de contido econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades
complementen ou substitian & competencia local.

Xustificase a competencia municipal con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que establece no seu artigo 3.3.b), que
non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade
de fomento xa establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no
servizo.

Compre sublinar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012,
considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta
Administracién municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos
econdémicos e sociais desfavorables.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que figuran os
antecedentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua formalizacion.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do expediente, ao
fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

Ill. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de 13 de
xuno, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execuciéon dos Orzamentos
xerais do Concello de Vigo do 2022, o acto de concesion ou o convenio tera o caracter de bases
reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata
o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos subvencionables
aqueles que se realicen entre 0 1 de febreiro de 2022 e o 30 de setembro de 2022, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a natureza do proxecto
subvencionado.
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IV. Contia total e crédito orzamentario:

Tendo en conta a necesidade de mellorar e dinamizar a situacién das mulleres vitimas de
violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado
na formaciéon, acompafiamento e apoio das mesmas no Concello de Vigo, ademais do
cofiecemento da situacion destas mulleres, e sendo a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais
contra os Malos Tratos” a Unica entidade sen animo de lucro rexistrada no Rexistro Municipal de
Asociacions, dedicada exclusivamente a atencién a mulleres en situacion de maltrato, xustifica a
concesion deste convenio de xeito directo, por un importe total de 48.919,46 € (48.196,51 € de
custes salariais e 722,95 € destinados a custes de xestion para o desenvolvemento das accions)
con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022, co obxecto de coadxuvar ao financiamento
dos gastos de xestidbn e organizacién das actividades previstas, tendo en conta o prazo de
execucion do proxecto (01/02/2022 ao 30/09/2022).

Incorpdérase unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral entre
os/as traballadores/as directa ou indirectamente beneficiarios/as da subvencion que se pretende
conceder a Asociacion REDE de Mulleres Vecifais contra os malos tratos de Vigo e o Concello de
Vigo.

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da
axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez
se tefa xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na liquidacion
final.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencidon ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvenciéon na mesma proporcién. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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de Vigo

Con caracter previo a aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno Local, debera emitir
informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e suficiente, para
atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesién do mesmo.

V. Normativa de aplicacién:

A teor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, cando o convenio instrumente unha subvencién debera cumprir co previsto na Lei
38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autondémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacion o previsto
na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion basica do Estado de réxime xuridico do sector
publico, en materia de réxime local e de procedemento administrativo comun das Administracions
publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2022, as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion REDE
de Mulleres Vecinais contra os malos tratos esta obrigada a relacionarse electronicamente coas
Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder a xustificaciéon do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacién e sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Explicitase no pacto décimo a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada no convenio, antes da sua remisién a través da sede electrénica do
Concello de Vigo.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei 19/2013, do
9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na
BDNS no momento da concesién do convenio, que opera como sistema nacional de publicidade
das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo 3 da
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacidn publica e bo goberno,
resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos politicos,
organizaciéns sindicais e organizacidbns empresariais € as entidades privadas que perciban
durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a 100.000
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euros ou cando polo menos o0 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de axuda ou
subvencion publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros

VIil. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencioéns nas corporacions locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa funcion
na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resoluciéon de delegacion de competencias do Alcalde de data 19/06/2015, é competente para
aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a
proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente a
Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de fiscalizacion consonte ao
disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéons Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa,
poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, ou directamente ante a xurisdicidon contencioso-administrativa. Se se interpdn o recurso
de reposicion, non podera interpoierse o recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do
primeiro ou ata a sua desestimacion presunta. O prazo para a interposicion do recurso
contencioso-administrativo sera de dous meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do concelleiro de Cultura e
Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data 18/06/2019, e
modificacions posteriores, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO:

1. Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello de Vigo
e a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con CIF: G36928646
sobre as accions de interese para a cidade destinadas a fomentar actividades en materia
de comunicacion, formacién e dinamizacion no acompafamento as mulleres, vitimas de
violencia de xénero, cara a sua reincorporacion sociolaboral, elaborando estudios das suas
necesidades, intensificando a concienciacidon social e creando unha base de datos
documental sobre a violencia de xénero.
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Concello de Vigo

2. Autorizar o gasto de 48.919,46 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos
tratos”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022.

3. E competente para asinar o citado convenio o concelleiro delegado de Cultura e Emprego,
Abel Fermin Losada Alvarez.

4. Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicaciéon na Base de
Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia do
Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio, subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO COA ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINA[S CONTRA OS MALOS TRATOS NO
MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO
AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinte e dous

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Fermin Losada Alvarez, en calidade de Concelleiro Delegado da Area de
Cultura e Emprego do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n
de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local
(Art. 61.1.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
LRBRL),

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI *****710T en calidade de Presidenta da
Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, nomeada en asemblea celebrada
o 17 de outubro de 2019, ten poder suficiente para actuar en nome da Asociacion “Rede de
Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con domicilio social en Rua Oliva, 12 — 2° 36202 de
VIGO e CIF G36928646.

E actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto que se celebra.
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Actian no exercicio dos seus cargos e na representacion que ostentan recofiecéndose
reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion da
cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen, tendo en conta que
o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de xeito
continuado nos ultimos anos, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa “Asociacion
Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos”, para a potenciacion do acompafiamento e
apoio as mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27
de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular, non
se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi

como a realizacién de novas actuacions de fomento que fosen xa establecidas nos

proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de

duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei...”

Deste xeito, o Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove diversas
actividades relacionadas coa formacidon en empresas con compromiso por parte destas de
contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracion de forma activa na loita contra o
desemprego, as contratacion por entidades sen animo de lucro que permita coller experiencia a
persoas en desemprego, cara a mellorar as suas capacidades de insercién, etc. A estratexia polo
emprego que supoén este fomento non é un elemento illado, sendén a toma en consideracién dun
conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial e social no que o
desenvolvemento de convenios de colaboracién configirase como a sia maxima concrecion,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccidén da cidadania co mercado
laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero e do
fomento en todos os ambitos sociais da eliminacién da violencia mediante técnicas de prevencion
e concienciacion social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacion e a reinsercion deste colectivo
desfavorecido, a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, propén a
contratacion de 4 profesionais para a realizacién de actividades de fomento, orientacién e
formacion en igualdade, a concienciacion social e para mellorar a siua empregabilidade grazas a
atencion directa e especializada na reincorporacion ao mercado laboral e a sociedade destas
mulleres vitimas de violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacién “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos
Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola potenciacion da xestiéon de
atencién primaria de saude, a prestacion dos servizos sociais e de promocion, asi como, da
reinsercion de colectivos desfavorecidos.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Asociacion “Rede de

Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos”
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Concello de Vigo

MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, conforme o establecido

nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

1. Facilitar a reincorporacién social e laboral mediante a informacion, motivacion e o
asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientacion laboral personalizada,
mediante:

1. O fomento da autoestima.

A potenciacién da personalidade.

A transmision de modelos sociais igualitarios.

O fomento do bo trato nas relacions afectivas e sociais.

Transmitir modelos sociais igualitarios.

Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola asociacion.

. Identificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicidon de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo coas
persoas vitimas de violencia e a sua incorporacién ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacién en competencias transversais
alinadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da igualdade.

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e
concienciacion social.

Nogohkwh

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse a
da sua eleccion, asi como o recofiecemento as asociacions e federaciéns de asociacions, a
contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais que lles son propios, como
sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a participacién da
cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accidons de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sen esquecer a sua potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencibn mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo, no mes de decembro de 2021, segundo as publicaciéon
realizadas pola comunidade auténoma (Instituto Galego de Estatistica):

Paro rexistrado:

CONCELLO TOTAL DEEMPREGADOS/AS MULLERES HOMES

VIGO 21,426 12,228 9,199
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Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cidadans,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccidén da cidadania co mercado
laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen os Municipios.

Ante as novas necesidades xurdidas pola crise sanitaria xerada polo Covid-19 e as suas
repercusiébns no ambito sociolaboral, especialmente en determinadas situacions de
vulnerabilidade social e econémica, debe facerse fincapé nas dificultades que atravesan as
mulleres vitimas de violencia de xénero, mais acentuadas ainda no actual contexto, tendo en
conta, entre outras circunstancias, as restricidons a mobilidade, as obrigas de confinamento, e as
limitacidons das reunidns ou contactos sociais, que poden acentuar, mais si cabe ainda, a sua
fraxilidade e indefension, polo que, a sua proteccion e acompafiamento debe ser obxecto dunha
atencion especial e prioritaria por parte das distintas administracions publicas.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacion “Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos” da situacion das mulleres vitimas de violencia de xénero e do
fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado na formacion,
acompanamento e apoio das mesmas no concello de Vigo, xustifica a realizacion deste convenio
de concesion de subvencion nominativa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canalizar
as subvenciéns que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social, econémico
ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica se
outorguen directamente, os intervintes concluen o presente convenio ao fin de regular os termos
da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é facilitar a formacion, o cofiecemento e as
habilidades necesarias para unha mellor atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero.

V.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracidéns responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion “Rede de
Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, o Concello de Vigo e a dita entidade convefien a sua
colaboracién no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” comprométese a
colaborar coa Concellaria de Cultura e Emprego do Concello de Vigo en canto a dinamizacién e
fomento do emprego entre a cidadania viguesa, coa contratacion exclusivamente de persoas
empadroadas no Concello de Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2021, asi como nas
labores de dinamizacién da entidade e do fomento do asociacionismo e concretamente, a:

1. Facilitar a reincorporacion social mediante informacién, motivacién e asesoramento, e
formacion de acordo cos intereses e capacidades persoais.
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Concell

e

)

de Vigo

o

a) Fomentar a autoestima e a confianza necesarias para que as mulleres sexan
protagonistas activas do seu proceso de ruptura cos malos tratos.

b) Potenciar as caracteristicas persoais favorables .

c) Identificar a violencia de xénero.

d) Diminuir as consecuencias da violencia de xénero.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola Rede.

g) Valorar e respectar o mundo emocional e fomentar o bo trato nas relacions afectivas e
sociais.

h) Fomentar o cofiecemento mutuo e o traballo conxunto de organizacions de mulleres
que traballan en Galicia de cara a acadar a igualdade real entre mulleres e homes dende
a perspectiva de xénero.

i) O acompafiamento social integral a mulleres en procesos de violencia, minimizar os
danos psicoloxicos, fisicos e sociais das mulleres en procesos de violencia machista, a
través do empoderamento e da practica feminista, da informaciéon dos procedementos e
dos servizos e do acompanamento no seu proceso de recuperacion psico-social e
laboral.

2. Facilitar a adquisicidon de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o traballo coas
persoas vitimas de violencia e a sua incorporacion ao mercado laboral.

3. Proporcionarlles as/és profesionais seleccionados formacion en competencias transversais
(xénero e violencia de xénero) alifadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da
igualdade

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de prevencion e
concienciacion social.

6. Realizar convocatoria publica mediante insercidon de anuncios na paxina web da entidade e
na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion Cidada, “Asociacions en rede”
(http://asociacions.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realizacion da seleccion, asi como a
exposicién da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego e no Centro Municipal de Emprego, o secretario ou secretaria da asociacion
certificara a sua publicacion dos postos a contratar.

7. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Cultura e Emprego, o lugar, datas e horas de
inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera incidencia que
imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha
antelacion minima de 5 dias naturais a data da sua realizacion.

8. No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera constar en
lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

9. Calquera edicién e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se realizaran
no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do Concello de Vigo,
Concelleria de Cultura e Emprego como patrocinador das accions, sendo esta cuestion
extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

10. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.
11. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

12. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes ao
aforo do lugar onde se celebren.
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13. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.

14. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo
11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacién “Rede de Mulleres Vecifais contra os
Malos Tratos

3. Conceder directamente a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
unha subvencién total por importe de 48.919,46 € (48.196,51 € de custes salariais e 722,95
€ destinados a custes de xestién para o desenvolvemento das acciéns imputaranse con
cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestidon e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracion responsable de non atoparse
en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencion na mesma proporcion .
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Concello de Vigo

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada. A dita difusion cumprira os seguintes requisitos:

- A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

- En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansua achega econdémica.

- A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Cultura e Emprego

Oitavo.- A presente subvencién esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizaciéns sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando polo menos o 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros

A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do convenio, conforme
establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvencions e no portal de transparencia
do Concello de Vigo.

Noveno.- SELECCION DE PERSOAL POLA ENTIDADE BENEFICIARIA DA AXUDA

A entidade beneficiaria debera realizar a convocatoria publica da oferta de emprego, cando
menos, 5 dias antes da realizacion da seleccién mediante os seguintes medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da
entidade

b) Insercion na paxina web municipal “Asociacions en rede”
(http://asociacions.vigo.org), no formato establecido polo servizo. De non estar de alta
na mesma, sera enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo electrénico
ofi.emprego@vigo.org

c) Exposicion da convocatoria publica da oferta de emprego no taboleiro de anuncios
do servizo de Desenvolvemento Local e no Centro de Iniciativas de Emprego, no
formato establecido polo servizo, que sera enviado pola entidade en formato dixital ao
enderezo electrénico ofi.emprego@yvigo.org.
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O/A secretario/a de cada entidade certificara a publicacién das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Unha vez efectuada a convocatoria publica da oferta de emprego nos termos expostos nos
apartados a), b) e c), a entidade remitird a través da sede electrénica do Concello de Vigo a
proposta de contratacién xunto coa documentacién resultante do proceso de seleccion, asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, tal e como se indica a continuacion:

a) Certificado do/a secretario/a da entidade indicando o periodo de publicacién das ofertas de
emprego dos postos a contratar.

b) Certificado do/a secretario/a da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada un dos
postos a contratar, con indicacion da/s persoa/s seleccionada/s e, no seu caso, das suplentes.

c) DNI, tarxeta de demanda de emprego, certificado de empadroamento e curriculum das persoas
propostas para a contratacion, e das suplentes, se as houbera.

d) Calquera outra documentacion relacionada co proceso e que lle sexa requirida polo servizo.

Logo do exame da documentacién achegada pola entidade, o servizo emitira un informe no que se
verifique o cumprimento dos requisitos establecidos para proceder a contratacion

Décimo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua correspondente
conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo
maximo para achegar esta xustificacion finalizara o 30 de outubro de 2022.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu envio
a través da sede electrénica.

A beneficiaria achegara copias electrénicas da documentacion complementaria e
responsabilizarase da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada.

En concreto, a beneficiaria debera achegar os seguintes documentos para a xustificacion dos
fondos recibidos:

1°) Declaracion responsable asinada electronicamente na que manifesten que a documentacion
dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel reproducion da
documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documentacion achegada
para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e da aplicacion
dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente, de conformidade co proxecto
achegado xunto coa solicitude de convenio, no que fundamentaron a concesioén da subvencion.

3°) Memoria econémica dos gastos incorridos asinada electronicamente, cos xustificantes de
pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente,
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Concello de Vigo

indicando na taboa o0 nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o namero de factura e o IVE.
Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

- En caso de exencidon do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada
electronicamente pola entidade de non deducion do IVE ou, no seu defecto, o acordo de
exencion do IVE correspondente.

— As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

* Contrato de traballo

* Boletins de cotizacion a Seguridade Social: Recibo de liquidacion de cotizacions (tc1) e
Relacién nominal de traballadores (tc2), ou documento equivalente expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

* Nominas correspondente aos meses imputados.

*  Modelo 111 (retencidns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu pagamento.

* Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas do

persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os
pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

—A xustificaciéon debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
..... euros.

4°) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se opdn
expresamente a verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera achegar de
novo os certificados correspondentes.

5°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencidns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administracidbns publicas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucién de concesién das
mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrativo competente, este
requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo establecido
neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais responsabilidades establecidas
na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacién no prazo adicional establecido neste
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apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de Subvencions,
correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar
ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social € non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito inhabitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de febreiro e
0 30 de setembro de 2022.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 40.000 € por execucion de obra
ou 15.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesiéon da subvencion sera comprobada polo persoal de Desenvolvemento Local
e Emprego dependente da Concellaria de Cultura e Emprego. O/a xefe/a de servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Cultura e Emprego e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o
seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou,
no seu caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xuio, de Subvenciéons de Galicia, e o previsto nas
Lei 39 e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados son
indispensables para a xestion deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal
aos exclusivos efectos da instrucion da concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento
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R
Concello de Vigo

e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na lexislacion de
subvencions en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sua achega é
obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicidéns vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos estda baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricidon a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéons dispofan a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opoferse a toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a
presentar unha reclamacioén perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subvencion
formalizada mediante o presente convenio, colaboracidon que non derivara en ningun tipo de
relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente pola
Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xuno, de subvencions de Galicia; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2022.
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E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificaciéon coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura

dixital.
SGF/me.
V.e Pr.

O ALCALDE, ]
Abel Caballero Alvarez.
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