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Expte. 24385/220.

Transcorride o prazo de 30 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra sen que se presentaran alegacidns ao documento se entende
elevado a definitivo co seguinte contido:

REGULAMENTO RECTOR DO COMITE DE
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DO CONCELLO DE VIGO

ART 1.—OBXECTO E DEFINICION

O comité de seguridade e saide laboral, no sucesivo (CSSL) é o dérgano paritario e colexiado de
participacidén destinado 4 proposta e consultia, debate e interpretacidén regular e peritdico, das
actuaciéns relacionadas coa politica de prevencién do Concello deVigo e as sinaladas especificamente
no capituloV da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencidon de Riscos Laborais (en adiante, LPRL)
e conseguintes actualizaciéns, asi como en toda a normativa referida 4 informacién e participacién
dos/das empregados/as publicos/as municipais en materia de seguridade e satde laboral.

ART 2,—AMBITO DE APLICACION

O presente regulamento incide de forma directa no funcionamento interno do CSSL, réxime de
adopcidn de acordes e funcidns e competencias dos seus membros.

ART 3.—ESTRUTURA E COMPOSICION

1. O CSSL esta formado polos/as delegados/as de prevencién, dunha parte, e polos/as
representantes nomeados/as pola administracién, en nimero igual 6 dos/as delegados/as de
prevencidn, da outra, mais un/unha Presidente/a e un/unha secretario/a en virtude do disposto
na Lei 3071992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Piblicas e do
Procedemento Administrative Comuin.

A tédolos efectos legalmente previstos, o CSSL terd a condicidn de comité intercentros.

Para garantir a representacion de tédolos colectivos vinculados a centros de traballo nos que
existan 50 ou mais empregados/as publicos/as municipais, formardn parte do comité, os/as
empregados/as piblicos municipais que ocupen os seguintes postos de traballo: xefe/a da drea
de servizos xerals, xerente/a parque central Sania Cristina, xefe/a da drea de seguridade e
mobilidade, superintendente xefe/a da policia local e xefe/a da area de réxime interior. No
caso de que os ditos postos sexan modificados ou amortizados por calquera causa sobrevida
ou por motives organizativos da Administracidén Local de Vigo, seran substituidos polo
empregado/a pablice/a municipal que figure adscrito ao posto de traballo equivalente, que
figure na RPT municipal vixente en cada momento.

2. O/a presidente/a do CSSL serd o/a Concelleiro/a que tefia delegadas as competencias en
materia de seguridade e saude laboral.

3. O nomeamento dos/as representantes da administracién asi como dos/as seus/sias suplentes
serd potestade do/a Concelleiro/a que tefia delegadas as competencias en materia de persoal
en cada momento.

4, Asistird como Secretario/a, con voz pero sen voto, un/unha funcionario/a da administracién
local con habilitacién de caricter estatal pertencente i subescala de secretaria, clase superior,
que tefia a condicidn de titular da fe publica municipal nos términoes da lexislacidén vixente,
ou ben un/unha funcionario/a en quen delegue, que en todo caso deberd ser un/unha técnico/a
de administracion xeral (rama xuridica).

5. Asistiran, con voz pero sen voto, os/as técnicos/as do servizo propio de prevencidén de riscos
laborais do concello de Vigo, gue exercerin funciéns especificas de asesoramente técnico
especializado.
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Poderan asistir, con voz pero sen voto, os/as delegados/as sindicais, os/as empregados/as
publicos/as municipais que conten cunha especial cualificacién ou informacién respecto das
cuestiéns concretas que se debatan, asf como técnicos/as alleos/as 6 coneello de Vigo, semnpre
que asi o solicite algunha das partes do CSSL.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade acudiran ds reuniéns do CSSL os/as suplentes,
nomeados/as previamente por resolucién do érganc competente para a sia designacidn.

ART. 4. —COMPETENCIAS E FACULTADES DO CSSL

1.

1

2)

6)
7

8)

O CSSL, como drgano de participacién para a proposta, consulta regular e periédica sobre
prevencién de riscos laborais, cofiecera acerca de todas as cuestidns relacionadas coa politica
preventiva do concello de Vigo, en uso das competencias e facultades atribuidas no art. 39 da
Lei 31/19%95, de 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais, que se concretan en:
Participar na elaboracién, posta en practica e avaliacién dos planes e programas de prevencidn
de riscos do concello de Vigo, o que implica competencias para debater sobre:

a) A eleccidén da modalidade organizativa en materia de riscos ilaborais;

L) A xestién realizada polas entidades especializadas coas que o concello de Vigo tefa concer-
tada a realizacién de actividades preventivas;

¢} Os proxectos en materia de planificacidn, organizacién do traballo e introducién de novas
tecnoloxias, organizacién e desenvolvemento das actividades de proteccidn e prevencién a
que se refire o artigo 16 da Lei 31/1995;

d) O proxecto e organizacién da formacién en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencidn de riscos,

propoilendo & concello de Vigo a mellora das condiciéns ou a correccidén das deficiencias

existentes.

Cofiecer directamente a situacién relativa 4 prevencién de riscos nos centros de traballo,

realizando as visitas que estimen oportunas.

Cofiecer cantos documentos e informes relativos 4s condiciéns de traballe sexan necesarios

para o cumprimento das stas funcidns, as{ como os procedentes da actividade do servizo de

prevencién propio.

Cofiecer e analizar os danos producides na saide ou na integridade fisica dos/as empregados/as

publicos/as municipais, para valorar as stias causas e propofier as medidas preventivas

oportunas.

Cofiecer e informar a memoria e programacién anual dos servizos de prevencidn.

Realizar reuniéns conxuntas cos CSSL doutras empresas ou administraciéns piblicas no caso
de desenvolvemento simultdneo de actividades nun centro de traballo.

Calquera outra competencia relacionada co ambito material ou competencia expresamente
atribuida por calquera dos 6rganos municipais competentes, ou que lie sexa atribuida -
expresamente pola lexislacién en materia de prevencién de riscos laborais, pola lexislacidn de
réxime local ou por outra lexislacidén que resulte de concordante aplicacién.

ART 5 —FUNCIONS DO/A PRESIDENTE/A DO CSSL

1.

Corresponde 6/a presidente/a do CSSL do concello de Vigo:

a) Ostentar a representacién do érgano.

b) Acordar a convocatoria das sesidns ordinarias e extraordinarias e o establecemento da orde
do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticidns dos demais membros formuladas comoe mi-
nimo con 5 dias de antelacion.

c) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xusti-
ficadas.
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d) Dirimir os empates, en base 4s competencias delegadas en materia de seguridade e satide la-
boral.

e) Asegurar o cumprimento das leis.

f) Visar as actas e certificaciéns dos acordos do drgano.

g} Impulsar a tramitacidn e execucidn dos acordos adoptados no seno do CSSL.

h) Exercer cantas outras funcidns sexan inherentes a slia condicidn de Presidente do CSSL.

2. No case de vacante, ausencia, enfermidade, ou outra causa legal, o/a Presidente/a serd
substituido/a seguindo o réxime de substitucidén previsto na lexislacién de réxime local para
concelieiros/as delegados/as.

ART 6.—FUNCIONS DO/A SECRETARIO/A

1. Corresponde &/4 secretario/a do CSSL

a) Asigtir 4s reuniéns con voz pero sen voto.

b) Efectuar a convocatoria das sesidns por orde do/a sew/siia Presidente/a,; asi como as cita-
cidns s membros do CSSL.

¢) Recibir dos membros do CSSL os actos de comunicacion, notificacidns, peticidns de datos,
rectificacidns ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesidns.

e} Expedir certificacions das consultas, ditames e acordos aprobados.

f) Custodiar a documentacidén relativa 6 CSSL.

g) Cantas outras funcidns sexan inherentes 4 stia condicidn de secretario/a, incluindo informar
aocs membros do C3SSL sobre o estado dos acordos adoptados na anterior acta aprobada.

ART 7. --FUNCIONS DOS MEMBROS

1. Corresponde 6s membros do CSSIL. do concello de Vigo:

a) Recibir, cunha antelacién minima de cinco dias para as sesidns ordinarias e maxima de co-
renta e oito horas para as exiraordinarias, a convocatoria contendo a orde do dia das reu-
niéns. A informacién sobre os temas que figuren na orde do dia estari a sta disposicién en
igual prazo.

b} Participar nos debates das sesidns.

¢) Exercer o seu dereito 6 voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o sentido do
seu voto e os motivos que o xustifican.

Non poderan absterse nas votaciéns quen pola stia calidade de autoridade ou persoal ao ser-
vizo das Administracidns Publicas, teflan a condicién de membros do CSSL.

d) Formular rogos e preguntas.

2) Obter a informacién precisa para cumprir as funcidns asignadas.

1} Cantas cutras funcidns sexan inherentes 4 sta condicién de membro do CSSL

ART 8. —CONVOCATORIA E SESIONS

1. As reuniéns do CSSL poden ser:

1)} Reuniéns ordinarias. O CSSL reunirase en sesidn ordinaria cunha periodicidade minima de
unha sesién cada tres meses.

2) Reunidns extraordinarias. Extraordinariamente, poderase reunir o CSSL cando concorra
algunha das seguintes circunstancias:
a) A instancias do/a presidente/a, con base na urxencia dos asuntos a tratar.
b} Cando se produzan sancidns 4 administracién por incumprimento en materias relacionadas

coa prevencién de riscos laborais.
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¢} Cando se produza un accidente cualificado como grave ou mortal.

d) Cando o solicite algunha das partes, previa xustificacién da urxencia.

As convocatorias das sesions ordinariag, con expresién da orde do dia enviaranse cunha
antelacién minima de cinco dias 4 data de celebracién. Previamente, o/a secretario/a efectuara
un anuncio da convocatoria cunha antelacién minima de dez dias, para que as partes podan
efectuar a sta proposta da orde do dia que, en todo caso, serd incluida.

As convocatorias das sesidns extraordinarias efectuaranse cunha antelacién mdaxima de
corenta e oito horas.

Para a vilida constitucidn, a efectos da celebracién das sesidns, deliberaciéns e adopcién de
acordos, se requirira a presencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou no seu caso, de quen
lle substita, e polo menos a metade dos membros de cada parte.

Para a segunda convocatoria se estard ao disposto na lexislacién vixente en materia de réxime
local en canto aos procedementos de adopcién de acordos nos drganos de cardcter colexiado,
e normativa rectora do procedemento administrative local.

ART 9. —ADOPCION DE ACORDOS

1.

Os acordos serdn adoptados por maioria de votos, nos termos do establecido no artigo 26. 4
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Pdblicas e do
Procedemento Administrativo Comdn.

No podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ningtin asunto que non figure incluido na
orde do dia, salve que estén presentes tddolos membros do CSSL e se declare a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria.

Poderase facerse constar na acta a manifestacién contraria ¢ acordo adoptado, por parte dalgin
dos seus membros, e os motivos que a xustifiquen.

Os acordos adoptados polo CSSL seran irasladados § drgano competente do concello de Vigo,
aos efectos gque procedan en relacién co réxime de atribucién competencial establecide na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, ou normativa de concordante
aplicacidn.

Agueles asuntos sobre os que o CSSL tome unha determinacién ou obtefia unha solucidn
definitiva non poderdn ser reiferados salve que se evidencien novos aspectos que non foran
contemplados con anterioridade.

ART. 10.—APROBACION DAS ACTAS

1.

O/a Secretario/a levantard acta de cada sesidn, que especificard necesariamente aos asistentes,
a orde do dia, lugar de celebracidn, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebre, os
puntos principais das deliberacidns, asi como o contido dos acordos adoptados.

Na acta figurard, a solicitude dos respectivos membros do CSSL, o voto contrario ao acordo
adoptado, ou o sentido do seu voto favorable. Calquera membro ten dereito a solicitar a
transcricién Integra da sta intervencién ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo
que sinale o/a Presidente/a, o texto que se corresponda fielmente coa sda intervencidn,
facéndose constar na acta ou unindose copia 4 mesma.

0Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito
ne prazo de corenta e oito horas, que se incorporard é texto aprobado.

Cando os membros do 6rgano voten en contra, quedaran exentos da responsabilidade que, no
seu caso, poda derivarse dos acordos.

As actas se aprobarin na mesma ou na seguinte sesidn, podendo non obstante emitir o/a
Secretario/a certificacién sobre os acordos especificos que se adopten, sen prexuizo da posterior
aprobacién da acta.
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6. Nas certificaciéns de acordos adoptados emitidas con anterioridade 4 aprobacién da acta se
fard constar expresamente tal circunstancia.

ART. 11.—-RESPONSABILIDADES E QOBRIGAS

1. As responsabilidades e obrigas do CSSL en materia de prevencién de riscos laborais serdn as
que se contemplan na lexislacidn vixente.

2. Os/as compofientes e asistentes 6 CSSL gardardn o correspondente sixilo profesional das
informaciéns a que tivesen acceso como consecuencia da sda actuacién como membros do
drgano colexiado, nos termos do establecido nos artigos 52 a 54 da Let 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Bésico do Empregado Pablico.

ART. 12.~APROBACION DO PRESENTE REGULAMENTO

-

1. A aprobacién e modificacién do presente regulamento corresponderd 6 érgano municipal
competente, nos termos da lexislacién de réxime local .

DISPOSICION ADICIONAL

En todoe o non recollido expresamente neste regulamento serdn de aplicacidn as previsiéns contidas
na Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, no seu desenvolvemento
regulamentario e na lexislacién sectorial ou especifica de aplicacién; lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Lacal e conseguintes modificacidns; Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Pablicas e do Procedemento Administrativo Comun; e demais normativa
especifica do sector piiblico local susceptible de aplicacién supletoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derrogados os regulamentos, actos e acordos que se opofian ao contido das presentes normas
regulamentarias.

DISPOSICION FINAL

O presente regulamento entrard en vigor aos 13 dias contados dende a stia publicacién no Boletin
(ficial da Provincia, nos termos do disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril.

Vigo, 17 de marzo de 2014.—O Concelleiro - delegado da Area de Xestién Municipal, Carlos Lépez
Font. 2014002611

BUEU
ANUNCIO

Asto.: Aprobacion definitiva dos orzamentos do concello de Bueu ¢ do Instituto municipal de deportes
e do catdlogo de postos de traballo e plantel do persoal do concello de Bueu correspondentes ao

exercizo 2014.

De conformidade co disposto no art. 169.3 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, 20.3 do Real decreto 500/80, de 20
de abril, e 127 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo gue se aproba o Texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de Régime local, faise piiblico o orzamento xeral e plantel
de persoal do concello de Bueu, asi como o orzamento correspondente ao Instituto municipal de Deportes
(IMD} correspondente ao ano 2014, que foi aprobado inicialmente polo Pleno da corporacién municipal
na sesion extraordinaria celebrada con data 18 de febreiro de 2014 quedando elevado dito acordo a
definitivo por non terse formuladas reclamacidns contra o mesmo durante o prazo de exposicién piblica

resultado da aprobacidn inicial.
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