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A Lei 31/95, de 8 de novembro, pola que se aproba a Lei de Prevencién de Riscos
Laborais (en adiante LPRL) aportou unha nova concepcién da Seguridade e Satde no
posto de traballo. Esta Lei resulta de aplicacion as Administraciéns Publicas (art. 3), e
supén a implantacién dunha cultura de prevenciéon en todos os niveis da empresa,
tendente a avaliar e minimizar os riscos que para a salde do traballador puidera
ocasionar a actividade laboral.

A Lei 54/2003, de 12 de decembro, reforma o marco normativo da prevencién de riscos
laborais, e reforza a obriga de integrar a prevencién de riscos no sistema xeral de xestion
da empresa, tanto no conxunto das stas actividades como en todos os seus niveis
xerarquicos, a través da implantacién e aplicacién dun Plan de Prevencién de Riscos
Laborais. Tamén o Real Decreto 604/2006, de 19 de marzo, polo que se modifica o Real
Decreto 39/1997, de 17 de xanerio, que aproba o regulamento dos Servizos de
Prevencion como normativa de desenvolvemento da LPRL, establece esta necesidade da
integracion da prevencion de riscos laborais no sistema xeral de xestién da empresa, no
conxunto das sUas actividades, en todos 0s seus niveis xerarquicos e en todas as
decisions (art. 1).

O Concello de Vigo acepta o compromiso de fomentar a cultura de prevencién de riscos
laborais na sta organizacion. A tal efecto, establece un Sistema de Prevencion de Riscos
Laborais baseado en promover un alto grao de benestar fisico, mental e social dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

Este Sistema de Prevencion de Riscos Laborais ten o seu fundamento na normativa
vixente, e concretamente no artigo 14 da LPRL que establece o dereito dos/as
traballadores/as a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satde no traballo, o
que supon o correlativo deber do Concello de Vigo respecto dos/as traballadores/as ao
seu servizo.

O presente Plan de Prevencion de Riscos Laborais serve de base para a regulacién de
todas as actividades e accions que se leven a cabo no Concello de Vigo, e ten por
obxecto fomentar a cultura preventiva por medio dunha maior integracion e participacion
dos empregados publicos e a sGa direccién nos sistemas de xestién preventivos. O Plan é
de obrigado cumprimento, regula todas as actividades preventivas € completarase cos
procedementos, guias e instrucciéns necesarios para o seu desenvolvemento.
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O Concello de Vigo recofiece como obxectivo estratéxico e fundamental, a atencion
preferente aos aspectos relativos & prevencién de riscos laborais na actividade cotia de
todos/as os/as seus/suas empregados/as publicos/as municipais, co fin de acadar os
maiores niveis de proteccion a través da mellora continua das condiciéns de traballo e a
integracién da prevencién de riscos laborais.

Para iso, asume as obrigas recollidas na Lei 31/1995 de 8 de novembro, de Prevencién
de Riscos Laborais e a sta normativa de desenvolvemento, e considéraas como o nivel
minimo de actuacién a este respecto.

Este compromiso coa prevencion e as responsabilidades que se derivan atafien a todos
0s niveis que integran o concello: alcaldia, concellerias, xefes/as de area e de
servizo/unidade, persoal de administracion e servizos. Unicamente mediante a asuncion
desta politica e o cumprimento e respecto das normas e procedementos por todos os
estamentos e en todas as actividades, se podera dar cumprimento a este obxectivo.

Con esta finalidade, o Concello de Vigo:

-Establecera un sistema de prevencién de riscos que conte cos medios adecuados para o
alcance dos seus fins.

-Integrara a actividade preventiva en todos os seus niveis e actuacions.

-Fomentara unha cultura preventiva e promovera actuacions que non se limiten & simple
correccion a posteriori de situacions de risco xa manifestadas.

-Desenvolvera actividades de formacion e informacién dirixidas a ter un 'mellor
cofiecemento dos riscos derivados do traballo.

-Fomentara a consulta e participacion dos empregados/as plblicos/as municipais na
xestion da prevencién de riscos laborais.

-Desenvolvera plans preventivos e de actuacion dirixidos & mellora continua da
seguridade e salde dos/as seus/suas empregados/as publicos/as municipais.
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A actividade do Concello de Vigo consiste na administracion dos intereses do municipio e
actta conforme ao establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local. O concello estructirase en areas dependentes das Concelleria de Area,
das que dependen os distintos servizos. Cada servizo conta cun/unha xefe/a do servizo,
que é o/a responsable do traballo realizado polos/as empregados/as publicos/as
municipais ao seu cargo. Toda esta organizacion aparece recollida na RPT do Concello de
Vigo.

Ademais dos/as funcionarios/as de carreira e interinos e persoal laboral, o concello conta
con persoal laboral temporal para a execucién de plans ou programas de emprego en
colaboracién con outras administracions puablicas. Este persoal sempre esta adscrito a un
determinado servizo, e a efectos de prevencion de riscos laborais tefien 0 mesmo trato
gue calquera outro/a traballador/a.

O Concello de Vigo conta con multiples instalacions (ver anexo |) con diferente
distribucion e persoal adscrito.

De forma xenérica, 0 persoal estd exposto aos riscos propios do entorno e das
instalacions dos edificios, e ademais, segundo a actividade particular, o persoal esta
exposto aos riscos propios da slua actividade, entroutros: riscos quimicos, mecanicos,
eléctricos, bioloxicos, traballos en altura, etc., tal e como se recolle na avaliacién de riscos
correspondente.

As medidas de emerxencia de cada centro tefien en conta o tamafio, o nimero de
persoas que poden ocupar o edificio, a posible presencia de persoal alleo (tanto contratas
coma visitantes...), asi como as instalacions e as actividades que se levan a cabo.
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A Prevencion de riscos laborais, como actuacion a desenvolver no seo do Concello,
queda integrada no conxunto das sUas actividades e decisiéns, tanto nos procesos
técnicos, na organizacion do traballo e nas condiciéns en que éste se preste, coma na lifia
xerarquica do concello, incluidos todos 0s seus niveis.

Consonte a este principio, todos os mandos deben cofiecer todas as regras de prevencion
que afecten ao traballo que realiza o persoal &s slas ordes, coa fin de velar polo seu
cumprimento.

A integracion da prevencion en todos os niveis xerarquicos implica a obriga de incluir a
prevencion de riscos en calquera actividade que se realice ou se ordene, e na toma de
decisions, asi como a atribucién de tarefas en canto a seguridade e saude do persoal que
cada un tefia baixo a sta responsabilidade.

As actividades de prevencion de riscos laborias non se limitan s acciéns dun Gnico
servizo encargado da prevencion na organizacién, senén que hai actividades preventivas
que deben integrarse nos procesos de traballo e nas tarefas cotids. A tal efecto, o
Concello de Vigo dotarase dunha estructura preventiva para implantar e integrar o
Sistema de Prevencion de Riscos Laborais en cada departamento.

Son responsables da prevencion de riscos laborais todos os/as empregados/as
pablicos/as municipais, sendo cada un/unha deles/as obxecto e suxeito da prevencion de
riscos.
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Co obxecto de dar cumprimento ao Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencién (en adiante RSP), en febreiro de 2004
se constituiu o Servizo de Prevencién Propio do Concello de Vigo (Decreto de
constitucion de data 27 de febreiro de 2004), (en adiante SPRL-CV), e asumiu como
propias as especialidades preventivas seguintes:

e Seguridade no traballo
e Hixiene Industrial
e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada

O Concello de Vigo comprométese a dotar con medios humanos e materiais suficientes
ao SPRL-CV (art. 10 RSP).

A especialidade de Medicina do Traballo (vixilancia da satde) contratase cun servizo de
prevencion alleo (en adiante SPA), que actuara de xeito coordinado co SPRL-CV, e que
realizara a vixiancia do estado da saude en funcion dos riscos inherentes ao traballo, de
acordo co art. 22 da LPRL. O Servizo de Vixilancia da Salde tera un/unha médico/a de
medicina do traballo e un/unha ATS de traballo no edificio do concello, e un/unha médico/
a no Parque Central de Santa Cristina, en horario habitual de traballo da maioria dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

Sin prexuizo da existencia do SPRL-CV, as actividades preventivas integraranse no
conxunto de actuacions e decisiéns, tanto nos procesos técnicos, na organizacién do
traballo e nas condicions en que éste se presta, asi como na lifia xerarquica da
organizacion, incluidos todos os seus niveis. Con este fin, e dada a complexidade do
Concello de Vigo, con centros dispersos por todo o municipio, e servizos con actividade
moi diversa, o SPRL-CV contara cun/cunha colaborador/a en cada servizo que sera o/a
xefe/a (ou persoals na que delegue).

Nos casos en que se trate de avaliaciéns especialmente complexas e como apoio para a
actividade do Servizo de Prevencién Propio, poderase contar con expertos externos.

O fin principal das actividades do Servizo de Prevencion Propio é garantir a adecuada
proteccion da seguridade e salde dos/as empregados/as publicos/as municipais. Asesora
e asiste ao Concello de Vigo no que se refire a:

1. Avaliar os factores de risco que afectan & seguridade e salde dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

2. Desefiar, aplicar e coordinar os plans e programas de actuacion preventiva.

3. Determinar as prioridades na adopcién das medidas preventivas adecuadas e a
vixilancia da sua eficacia.

4. Informar e formar aos/as empregados/as publicos/as municipais en materia de
prevencion e proteccion. Qgﬁ\“'ﬂ Xy APRONR AR MA SESION
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Concello de Vigo

6. Investigar os accidentes de traballo, os incidentes, e as posibles situaciéns de
emerxencia.

7. Vixiar a saude dos/as empregados/as publicos/as municipais en relacién cos riscos
derivados do seu traballo.
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Delegados de prevencidn:

Tal e como indica o artigo 35 da LPRL, os delegados de prevencién son os representantes
dos traballadores con funciéns especificas en materia de prevencién de riscos laborais,
elixidos por e entre os 6rganos de representacion previstos.

De acordo co citado art. 35, o nimero de delegados de prevencién que corresponde ao
Concello de Vigo € de 5. As sas competencias e facultades estan recollidas no art. 36 da
LPRL.

Comité de Seguridade e Satude Laboral

De acordo co art. 38 da LPRL, nas empresas ou centros de traballo que conten con mais
de 50 traballadores crearase Comité de Seguridade e Satide Laboral (en adiante CSSL).

O CSSL é o 6rgano paritario e colexiado de participacién destinado & consulta regular e
periédica das actuacions da empresa en materia de prevencion de riscos. Esta formado
polos delegados de prevencion, dunha parte, e polo empresario e/ou o0s seus
representantes, en numero igual ao dos delegados de prevencion doutra. As
competencias e facultades do CSSL recéllense no art. 39 da LPRL.

O “Acordo Regulador do Concello de Vigo” do ano 1998 establece no artigo 39 que se
constituira un Comité de Seguridade e Saude. O 23 de novembro de 1998 constituiuse o
CSSL do Concello de Vigo. Actualmente esta formado por cinco delegados de prevencién
e cinco respresentantes do concello, e é presidido polo/a Concelleiro/a-delegado/a da
Area de Xestion Municipal. O regulamento de funcionamento do CSSL do Concello de
Vigo foi aprobado polo Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 31 de marzo de 2003.
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Da Direccién do Concello de Vigo (ALCALDIA E XUNTA DE GOBERNO LOCAL)

* Aprobar e difundir a politica de prevencién do Concello de Vigo, fomentando a
implantacion dunha cultura preventiva.

* Impulsar e esixir a implantacién e o cumprimento do plan de prevencién de riscos
laborais, obxectivos, sistema de xestion de seguridade e salde laboral,
procedementos, execucion de medidas preventivas e correctoras e requisitos
legais.

* Integrar a prevencion de riscos laborais nas decisiéns e actividades do Concello de
Vigo.

® Proporcionar 0s recursos humanos e materiais necesarios que permitan o
funcionamento axeitado do SPR-CV.

® Asumir o custo das medidas relativas & seguridade e satde no traballo.

® Fixar os mecanismos para a coordinacién entre os distintos Servizos do Concello
de Vigo e entre estes e 0 SPRL-CV, co fin de integrar a prevencién.

* Facilitar que se respecten os dereitos de consulta e participacion dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

® Determinar os mecanismos que permitan manter actualizada a documentacién
esixida pola normativa vixente.

® Garantir a formacién e informacién dos/as empregados/as publicos/as municipais
sobre os riscos do posto de traballo e as medidas a adoptar.

® Asegurar o dereito 4 vixilancia da salide para todos os/as empregados/as publicos/
as municipais do concello.

® Asegurar o cumprimento do RD 171/2004, polo que se desenvolve o artigo 24 da
Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en materia de
coordinacion de actividades empresariais.

® Asegurar proteccion especifica a determinados/as empregados/as publicos/as
municipais (traballadores especialmente sensibles, traballadoras en situacién de
maternidade ou lactancia, menores de idade...)

® Supervisar o funcionamento e revisar periodicamente o sistema de xestion de
seguridade e salde laboral e establecer auditorias, e, en funcién dos resultados,
establecer medidas para corrixir e acadar a mellora continua do sistema.

* Consultar as decisi6ns que poden,reQercutir na ?’e'gﬁfidatié‘__e',_'sé_u;f_d_jéflﬁ’%ral.. i
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En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Todo isto sen prexuizo das propias dos Concelleiros-delegados de Area nos termos do
disposto nos correspondentes Decretos de Delegacién de competencias.

sexan nomeados no Concello de Vigo.

Dos Xefes/as dos Servizos ou Unidades

APROSADO NA SESION

Difundir a politica de prevenci6n e riscos laborais do Concello de Vigo.

Incluir dentro da proposta de orzamentos do seu servizo as partidas necesarias
para garantir o cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais, en
funcién das avaliaciéns de riscos e informes técnicos do SPRL-CV.

Garantir a formacién e informacién dos/as empregados/as publicos/as municipais
do seu servizo sobre os riscos especificos do posto de traballo e das medidas de
prevencion e proteccién a adoptar.

Xestionar a execucion das medidas preventivas planificadas para o seu servizo e
aplicar as medidas correctoras.

Informar, cumprir e facer cumprir ao persoal ao seu cargo os requisitos legais, o
plan de prevencién de riscos laborais, os procedementos, as instruciéns, e as
normas de seguridade e satde.

Adoptar as medidas necesarias para que os equipos de traballo sexan adecuados
para o traballo e garantan a seguridade e satde dos/as empregados/as publicos/as
municipais.

Proporcionar os equipos de proteccién individual que sexan necesarios seguindo
as especificacions técnicas marcadas polo SPRL-CV.

Colaborar co SPRL-CV na avaliacién de riscos, controis das condiciéns de traballo,
actuacion preventiva e notificarlle as variacions que se produzan nas condiciéns de
traballo e no cadro de persoal.

Comunicar ao SPRL-CV os accidentes de traballo e enfermidades profesionais no
prazo mais breve posible e colaborar na sua investigacién. No caso de accidentes
graves, moi graves e mortais a comunicacién se realizard dentro da xornada
laboral na que se produciu o feito.

Informar ao SPRL-CV, por escrito e de forma inmediata, de calquera incidencia
relacionada coa seguridade e saude laboral dos medios materiais e humanos do
Seu servizo.

3 Do rmomentp no que
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Realizar as adapcions ou cambios de posto de traballo indicados polo Servizo de
Vixilancia da salde en colaboracién co Servizo de Recursos Humanos.

Elaborar os procedementos de traballo seguro, as instruccions de traballo
complementarias, e as normas de seguridade e saude especificas do seu servizo
coa colaboracién do SPRL-CV.

Cumprir e facer cumprir as guias e procedementos aprobados polo Concello de
Vigo.

Propofier, dentro do cadro de persoal do seu servizo, os recursos preventivos, no
caso necesario.

Elevar & consulta do Comité de Seguridade e Saude as decisions e cuestiéns que
incidan na prevencién de riscos laborais.

Informar ao servizo de prevencién das medidas preventivas adoptadas e da sua
efectividade.

Non exercer nin permitir condutas de acoso no traballo, nin de violencia.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Do Xerente do Parque Central de Servizos
As establecidas para os xefes de servizo, e ademais, as seguintes:

Controlar e supervisar o cumprimento da normativa en materia de prevencion de
riscos laborais nas instalaciéns do Parque Central de Servizos.

Conocer e interesarse por todos os asuntos relacionados coa prevencion de riscos
laborais dentro do Parque Central de Servizos.

Fomentar a integracion da prevencion de riscos laborais no conxunto das
actividades e traballadores do Parque Central de Servizos.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Dos Xefes/as de Area
As establecidas para os xefes de servizo, e ademais, as seguintes:

Controlar e supervisar o cumprimento da normativa en materia de prevencién de
riscos laborais nos servizos e unidades dependentes da sta area.

Sonocer e IntoreRiC pa! (odos 0s asuntos relacipnados,Goa prevencidn de riscos
laborais deyfﬁi% sua'area, e a Y, 2010
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Concello de Vigo

* Fomentar a integracion da prevencion de riscos laborais no conxunto das
actividades da érea.

® Aprobar os procedementos de traballo seguro, as instruccibns de traballo
complementarias, e as normas de seguridade e salide especificas elaboradas
polos/as servizos/unidades da sta area.

e Defender ante Intervencién Xeral, nos orzamentos dos servizos e unidades da sta
area, a inclusién de partidas especificas par, itir o cumprimento da normativa
de prevencion de riscos laborais. O 2R NN

® En xeral, calquera outra recollida na ,é’RL"e RSP ou \remormativa, internaygo
Concello de Vigo. ! ' P-DMARA DE DR iny q
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¢ Difundir a politica de prevencién e riscos laborais do Concello de Vigé.

¢ Garantir a formacion e informacién dos/as empregados/as pdblicos/as municipais
da sta escola ou obradoiro sobre os riscos especificos do posto de traballo e das
medidas de prevencién e proteccion a adoptar.

* Xestionar a execucion das medidas preventivas planificadas para a sta escola ou
obradoiro e aplicar as medidas correctoras.

* Informar, cumprir e facer cumprir ao persoal ao seu cargo os requisitos legais, o
plan de prevencion de riscos laborais, os procedementos, as instruciéns, e as
normas de seguridade e saude.

* Adoptar as medidas necesarias para que os equipos de traballo sexan adecuados
para o traballo e garantan a seguridade e salde dos/as empregados/as publicos/as
municipais.

® Proporcionar os equipos de proteccion individual que sexan necesarios seguindo
as especificacions técnicas marcadas polo SPRL-CV.

¢ Colaborar co SPRL-CV na avaliacion de riscos, controis das condiciéns de traballo,
actuacion preventiva e notificarlle as variacions que se produzan nas condiciéns de
traballo e no cadro de persoal.

* Comunicar ao SPRL-CV os accidentes de traballo e enfermidades profesionais no
prazo mais breve posible e colaborar na sua investigacién. No caso de accidentes
graves, moi graves e mortais a comunicacion se realizard dentro da xornada
laboral na que se produciu o feito.

® Informar ao SPRL-CV, por escrito e de forma inmediata, de calquera incidencia
relacionada coa seguridade e salde laboral dos medios materiais e humanos do
seu servizo.

® Colaborar nas adapciéns ou cambios de posto de traballo indicados polo Servizo
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de Vixilancia da salde en colaboracién co Servizo de Recursos Humanos e o
Servizo ao que estan adscritos.

Elaborar os procedementos de traballo seguro, as instrucciéns de traballo
complementarias, e as normas de seguridade e saide especificas do seu servizo
coa colaboracion do SPRL-CV.

Cumprir e facer cumprir as guias e procedementos aprobados polo Concello de
Vigo.

Propofier, dentro do cadro de persoal ao seu cargo, 0s recursos preventivos, no
caso necesario.

Elevar a consulta do Comité de Seguridade e Salide as decisiéns e cuestiéns que
incidan na prevencién de riscos laborais.

Informar ao servizo de prevencién das medidas preventivas adoptadas e da sua
efectividade.

Non exercer nin permitir condutas de acoso no traballo, nin de violencia.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Dos Mandos Intermedios

Enténdese por mandos intermedios aqueles traballadores que sen ostentar ningun dos
cargos citados nos apartados anteriores tefien persoal ao seu cargo, como poden ser
capataces, xefes de equipo, xefes de quenda, xefes de negociado, docentes de
obradoiros de emprego ou escolas obradoiro, etc.

Cooperar co/coa xefe/a do servizo/area para que este/a poda garantir unhas
condiciéns de traballo que sexan seguras e non entrafien riscos para a seguridade
e salde dos/as empregados/as publicos/as municipais.

Supervisar e vixiar o cumprimento da normativa de seguridade e satde laboral por
parte das persoas que traballan ao seu cargo e incentivalas e transmitirlles
comportamentos seguros.

Informar aos/as empregados/as publicos/as municipais ao seu cargo sobre os
riscos especificos do posto de traballo e das medidas de prevencién e proteccion a
adoptar.

Informar de inmediato ao seu superior e a0 SPRL-CV acerca de calquera situacién
que ao seu xuizo, ou dos/as empregados/as publicos/as municipais ao seu cargo,
entrafie, por motivos razoabeis, un risco para a seguridade e a salde dos/as
empregados/as publicos/as municipais.

Colaborar co SPRL-CV.na auaﬁg i6n de riscos, nos controis das condicions de
traballo, na actuaci?é’%?;;n@;a% investigréﬁﬁﬁ "dos accidentesfincidentes e
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enfermidades profesionais.

Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co
fin de protexer a seguridade e a salde dos/as empregados/as publicos/as
municipais no traballo.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Dos Recursos Preventivos

Dos/as Delegados/as de Prevencién

Vixiar o cumprimento das actividades preventivas, debendo permanecer no centro
de traballo durante o tempo que se mantefia a situacién que determine a sta
presenza.

Cando observen un deficiente cumprimento das actividades preventivas, realizaran
as indicacions necesarias para a emenda deste feito, e poran tales circunstancias
en cofilecemento dos/as superiores xerarquicos, para que estes adopten as
medidas preventivas necesarias co fin de diminuir ou eliminar a situacién de risco.

Cando observen ausencia, insuficiencia ou falta de adecuacién das medidas
preventivas, informaran aos /as superiores xerarquicos para que estes adopten as
medidas preventivas necesarias co fin de diminuir ou eliminar a situacién de risco.

En xeral, calquera outra recollida e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo. o

Q %. ¥
Colaborar na mellora da accién pr&gf,ﬂ ? ;)_.06\\
; o

Promover e fomentar a cooperacién do pregados/as p
na execucion da normativa sobre prevencion de riscos laborais.

icos/as municipais

Exercer unha labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.

Velar pola correcciéon das deficiencias detectadas e comprobar a eficiacia das
medidas correctoras propostas ou implantadas.

Colaborar co SPRL-CV, comunicandolle os riscos detectados ou comunicados
polos traballadores, asi como calquera incidencia, anomalia ou proposta en materia
de prevencion de riscos laborais.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL € RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Dos/as Empregados/as Publicos/as Municipais

Velar, de acordo &s stas posibilidades e mediante o cumprimento das medidas de
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Concello de Vigo

prevencién que en cada caso sexan adoptadas, pola sta propia seguridade e
saude no traballo, e pola daquelas outras persoas &s que poida afectar a sta
actividade profesional, a causa dos seus actos e omisiéns no traballo, de
conformidade coa sta formacion e as instruciéns dos seus superiores xerarquicos.

® Usar adecuadamente, de acordo coa slUa natureza e os riscos previsibles, as
maquinas, aparatos, ferramentas, substancias perigosas, medios de transporte e,
en xeral, calquera outro medio co que desenvolvan a sta actividade.

* Uitilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados polo concello,
de acordo coas instruciéns recibidas.

* Non pofier fora de funcionamento e utilizar correctamente os dispositivos de
seguridade existentes ou que se instalen nos medios relacionados coa sla
actividade ou nos lugares de traballo nos que ésta tefia lugar.

* Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo, e aos/4s empregados/as
publicos/as municipais designados/as para realizar actividades de proteccion e de
prevencion, aos/as delegados/as de prevencion, ou ao SPRL-CV, acerca de
calquera situacion que, ao seu xuizo, entrafie, por motivos razoabeis, un risco para
a seguridade e a salde dos/as traballadores/as.

* Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co
fin de protexer a seguridade e a salde dos/as empregados/as publicos/as
municipais no traballo.

* Cooperar coa direccion do concello para que ésta poida garantir unhas condiciéns
de traballo que sexan seguras e non entrafien riscos para a seguridade e sadde
dos/as empregados/as publicos/as municipais.

¢ Durante o tempo de traballo non consumir alcohol e/ou outras drogas que poidan
entrafiar un perigo no traballo, e non acudir ao traballo baixo o efectos destas
substancias.

* Non fumar nos centros de traballo (salvo espazos ao aire libre).
* Participar e asistir aos cursos de formacién preventiva do concello.
* Manter limpo e ordenado o seu posto de traballo.

e Formar parte, cando se lles designe, dos equipos de emerxencia que se
determinen para os plans de autoproteccion e medidas de emerxencia nos edificios
municipais.

* En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

£ APPORA DO MA SES)
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servizo de destino coa antelacién suficiente.

Comunicar ao SPRL-CV as contrataciéns de persoal especialmente sensible,
menores ou embarazadas.

Comunicar puntualmente ao SPRL-CV os accidentes de traballo e/ou enfermidades
profesionais.

Comunicar ao SPRL-CV cambios de posto de traballo ou de funciéns dos
empregados publicos municipais.

Garantir as adaptaciéns ou cambios de posto de traballo indicados polo Servizo de
Vixilancia da Salde.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.

Do Servizo de Prevencién de Riscos do Concello de Vigo

Difundir a politica de prevencién de riscos laborais do Concello de Vigo e participar
na implantacion e integracion da cultura preventiva.

Elaborar, planificar, coordinar e actualizar os plans de prevencién de  riscos
laborais.

Elaborar, planificar, coordinar e manter actualizadas as avaliaciéns de riscos
laborais e plans de accién dos distintos servizos do concello.

Elaborar os plans de emerxencia ou autoproteccién dos distintos centros do
concello, mantelos actualizados e promover a sta implantacién por medio de
formacién, simulacros, etc.

Coordinarse coas Unidades, Servizos e Areas do Concello co fin de integrar a
prevencion en todas as actividades.

Informar e asesorar sobre temas relacionados coa prevencién de riscos laborais.

Investigar os accidentes de traballo e enfermidades profesionais, propofier medidas
correctoras, e integrar os resultados destas investigaciéns nos plans anuais que se
elaboren.

Planificar e xestionar a formacién e informacién en materia de prevencién de riscos
laborais para todos/as os/as empregados/as publicos/as municipais do Concello.
Esta formacion e informacién sera acorde aos riscos aos que esta exposto o/a
traballador/a.

Coordinarse co Servizo de Vixilancia da Salde (Servizo de Prevencién Alleo),

facilitando as avaliacions de riscos rais, e xestionando o resultado da vixilancia
] »1ARIA vlr-\. PrNm A

da salde.  NRC SN APROBADO NA SESION
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preventivas frente as situaciéns de risco detectadas.

Velar pola correccion das deficiencias detectadas e comprobar a eficacia das
medidas correctoras ou implantadas.

Colaborar coa Autoridade Laboral e co Comité de Seguridade e Satide Laboral.

Colaborar para que o cumprimento da normativa de Prevencién de Riscos Laborais
sexa efectiva en todo o concello.

En xeral, calquera outra recollida na LPRL e RSP ou na normativa interna do
Concello de Vigo.
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A accion preventiva do Concello de Vigo planificase partindo da avaliacién de riscos
laborais, que € o punto de referencia para tomar as medidas adecuadas co obxecto de

garantir a seguridade e proteccién da saGde dos/as empregados/as publicos/as
municipais.

A avaliacion ten que ser un proceso continuo e, en calquera caso, de acordo co art, 16 da
LPRL sera revisada con ocasién dos danos para a saide que se produzan. Ademais
realizaranse avaliacions periédicas das condiciéns de traballo e da actividade dos/as
empregados/as publicos/as municipais na prestacion dos seus servizos, e con ocasién da
adquisicion de equipos de traballo, de substancias ou preparados quimicos, introducion
de novas tecnoloxias, modificaciéns no lugar de traballo ou incorporacién ou deteccién
dun/funha empregado/a publico/a municipal que presente caracteristicas persoais ou
estado bioléxico que o/a faga especialmente sensible &s condiciéns do posto, que sexan
postas en cofiecemento do SPRL-CV.

No que se refire aos aspectos psicosociais das condiciéns de traballo, realizaranse
intervencions encamifiadas & instauracién de boas relacions humanas que contribdan a
crear un bo clima psicosocial.

En canto as condicions de traballo referentes a aspectos ergondémicos, realizaranse
intervencions tratando de analizar as tarefas, ferramentas e modos de producién
asociadas a unha actividade laboral, co obxectivo de evitar os accidentes e patoloxias
laborais, diminuir a fatiga fisica e mental, e aumentar o nivel de satisfacciéon do
traballador, asi como o seu rendemento.

Metodoloxia:

Dende o SPRL-CV realizaranse avaliacions de riscos por servizos, unidades ou centros,
tendo en conta o entorno de traballo (lugares de traballo, instalaciéns...) e os riscos
especificos asociados a cada posto de traballo.

A metodoloxia das avaliacions realizadas consistira na identificacién do risco, a sua
estimacion considerando a posibilidade de que o risco se materialice e a potencial
severidade do dano, e a sia valoracion tendo en conta as das variables anteriores.

Cando exista regulamentacion especifica para un determinado risco, ésta seré aplicada, e
se € necesario facer algin tipo de medicién ou aplicar unha determinada metodoloxia, se
realizara de acordo coa normativa de aplicacion.

A partir da avaliacion de riscos laborais proporanse unha serie de medidas correctoras
para eliminar ou reducir os riscos detectados-,-? S que se determinara a prioridade en

funcién da valoracién establecida.‘;vse?p .5{1”9' Xa técmg;;?e.,_rgzﬁop\gplggﬁ%? posible
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Concello de Vigo

adoptaranse as medidas que antepofian a proteccion colectiva a individual.

Seguimento e verificacion

Os/as xefes/as de cada servizo/area/unidade e mandos intermedios vixiaran o
cumprimento e mantemento das normas, medidas e dispositivos de seguridade, e
informaran inmediatamente ao Servizo de Prevencién Propio de calquera cambio ou
anomalia detectado nas condiciéns de traballo e/ou no persoal ao seu servizo.

Os técnicos de prevencion de riscos laborais do SPRL-CV ou SPA que se contrate
poderan realizar controis das condiciéns de seguridade e salde e seran acompafiados
polos delegados de prevencion, se éstes (ltimos o consideran oportuno. En caso de que
detecten situaciéns de risco concretas que poidan materializarse en danos para a salde
fisica ou mental, os técnicos de prevencién emitiran un informe ao persoal responsable do
servizo de que se trate, do que enviaran copia aos delegados de prevencion.
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Concello de Vigo

O Concello de Vigo posibilitara que cada traballador/a reciba unha formacién teérica e
practica, suficiente e adecuada en materia preventiva, tal e como se indica no artigo 19 da
LPRL, tanto no momento da sla contratacién como cando se produzan cambios nas
funcidns que desempefie ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de
traballo.

Con este fin, 0 SPRL-CV establecera anualmente plans de formacién especificos en
materia de prevencion de riscos laborais, para 0os que tomara como base a avaliacién de
riscos laborais, os danos & saude dos/as traballadores/as que se tefian producido, e as
propostas dos/as delegados/as de prevencion e dos/as responsables dos servizos. O Plan
de Formaci6n en materia de prevencién de riscos laborias ser4 aprobado polo Comité de
Seguridade e Saude Laboral.

A formacién impartirase por medios propios ou concertados con servizos de prevencion
alleos, entidades especializadas de formacién ou profesionais de recofiecido prestixio.

Os/as empregados/as plblicos/as municipais recibiran todas as informaciéns necesarias
en relacion con:

-Os riscos para a seguridade e a salde dos/as empregados/as publicos/as
municipais no traballo, tanto aqueles riscos xerais como os especificos do posto ou
funcién.

-As medidas e actividades de proteccion e prevencion aplicables aos riscos
sinalados no apartado anterior.

-As medidas adoptadas en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e
evacuacion dos/as traballadores/as.

-En xeral, calquera outra informacién que sexa do seu interese a efectos de
prevencién de riscos laborais.
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As avaliacions de riscos laborais teran en conta de forma especifica a aqueles/as
traballadores/as especialmente sensibles a determinados riscos para adoptar as medidas
preventivas e de proteccion necesarias. O Concello de Vigo garantira de xeito especifico a
proteccion dos/as empregados/as publicos/as municipais que, polas suas caracteristicas
persoais ou estado bioléxico cofiecido, incluidos aqueles/as que tefian recofiecida a
situacion de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente sensibles
aos riscos derivados do traballo.

No caso de empregados/as publicos/as municipais que tefian recofiecida a situacion de
descapacidade fisica, psiquica ou sensorial, e asi 0 comuniquen ao Servizo de Recursos
Humans ou ao SPRL-CV, seguirase o Procedemento de Adaptacién de Posto de Traballo
do Concello de Vigo e, en calquera caso, cumprirase sempre co establecido no artigo 25
da LPRL e no RSP.

No caso de traballadoras embarazadas ou en periodo de lactancia, seguirase o
Procedemento de Proteccion & Maternidade do Concello de Vigo, e, en calquera caso,
cumprirase sempre co establecido na LPRL (artigo 26) e no RSP (artigo 4, anexo VIl e
anexo VIII)

En canto a proteccion dos menores, cumprirase sempre co establecido na LPRL (artigo
27), e respetarase o contido no Decreto de 26 de xullo de 1957 polo que se regulan os
traballos prohibidos a mulleres e menores.
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De acordo co art. 17 da LPRL, o Concello de Vigo e os/as resposables das
areas/servizos/unidades escollerdn os equipos de traballo de xeito que sexan os
adecuados ao traballo que se vai realizar e convenientemente adaptados a tal efecto, e
que garantan a seguridade e saude dos traballadors ao utilizalos.

Se a utilizacion dos equipos de traballo pode presentar un risco especifico para a
seguridade e salde dos/as empregados/as publicos/as municipais, o Concello de Vigo
adoptara as medidas necesarias co fin de que:

-A utilizacion do equipo de traballo quede reservada aos/as traballadores/as coa
cualificacion suficiente para utilizalo.

-Os traballos de reparacion, transformacién, mantemento ou conservaciéon sexan
realizados polos/as traballadores/as especificamente capacitados para facelo.

Todos os equipos de traballo do Concello de Vigo deberan adecuarse a normativa vixente.
Os titulares dos servizos manteran actualizado un inventario dos seus equipos de traballo
e informaran das variaciéns que se produzan ao SPRL-CV, para permitir a actualizacién
da avaliacion de riscos en caso necesario, e solicitardn & empresa que vende ou aluga
que forme aos/as usuarios/as da maquina/ equipo de traballo no seu manexo, e nas
normas basicas de prevencién de riscos laborais durante o seu uso. Esta formacion
debera ser acreditada por escrito e remitiran unha copia ao SPRL-CV para o seu arquivo.

Todas as maquinas que se adquiran deberan contar cos requisitos que esixe a normativa
(RD 1644/2008, de 10 de outubro, polo que se establecen as normas para a
comercializacion e posta en servizo das maquinas), como son o marcado CE (estampado
xunto ao nome do fabricante ou representante autorizado), acompafiado da declaracién
CE de conformidade e manual de instruciéns, ambos, como minimo, en castelan.

No que respecta aos equipos de traballo existentes deben adecuarse ao establecido no
RD 1215/1997.

Calquera maquina que sufra unha modificacién que afecte as condiciéns que lle otorgaron
a certificacion (marcado CE ou certificacion de conformidade) debe ser novamente
certificada considerando as modificacions realizadas.

Aluguer de equipos de traballo: os equipos de traballo alugados deben cumprir igualmente
coa normativa, polo que se solicitarA ao proveedor copia da documentacion relativa a
seguridade (declaracién CE de conformidade comprobando que dispén de marcado CE
ou copia do informe de adecuacién ao RD 1215/1997, asi como copia do manual de
seguridade en castelan ou galego). Tanto ,sg"%equ_ipo vai ser utilizado por persoal do
concello como por persoal alleo, éste eg{rﬁ t:‘\eipag’l’&g;?\forma/q?h% gutrg,qzlgc;l\o &%r% g seu
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No que respecta as instalacions, o Concello de Vigo, a través do/a xefe/a de servizo/area
responsable da instalacion, contard cun calendario que manterd actualizado coas
instalacions presentes en cada centro de traballo, que incluird as revisiéns e inspeccions
que deben pasar de acordo coa normativa vixente.
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O Real Decreto sobre notificacion de substancias novas e clasificacion, envasado e
etiquetado de substancias perigosas (RD 363/1995 e posteriores modificaciéns), e o
Regulamento sobre clasificacion, envasado e etiquetado de preparados perigosos
(aprobado polo RD 255/2003 e posteriores modificaciéns) determinan que é necesario
unha relacion e identificacion de sustacias e preparados perigosos.

As substancias e preparados quimicos xeran riscos que é necesario avaliar e controlar
(derrames, incendios, explosions...). As consecuencias da materializacion destes riscos
afectan as persoas, aos bens e ao medio ambiente. A sta avaliacién axuda a concebir
adecuadamente o espazo de traballo, sinalar os riscos, controlar os valores limite de
exposicion profesional a substancias perigosas, eliminar os produtos perigosos utilizados
cando sexa posible, e empregar a proteccion adecuada cando se realicen traballos que
representen un risco para a salde e a seguridade.

A perigosidade da substancia ou preparado ven definida na etiqueta, e con mais detalle
na Ficha de Datos de Seguridade (en adiante FDS) que o provedor debe proporcionar
xunto coa substancia ou preparado. Cada servizo contard co listado actualizado das
substancias ou preparados quimicos perigosos que utiliza, e dispora das FDS de cada un
destes preparados ou substancias, que estaran a disposicion dos/as empregados/as
publicos/as municipais que os utilicen. Asi mesmo os servizos deberan informar ao SPRL-
CV puntualmente da nova adquisicién de substancias ou preparados, remitindo copia da
correpondente FDS para o0 seu arquivo, asi como para poder actualizar a avaliacion de
riscos laborais, en caso necesario.

O almacenamento destas sustacias farase de acordo coa sua perigosidade, tendo en
conta as incompatibilidades de almacenamento. A persoa responsable do servizo
informara en todo momento ao persoal sobre os riscos e medidas de seguridade que se
deben ter en conta para a manipulacién destas substancias e preparados.

Para os traballos con substancias cancerixenas ou mutdxenas se cumprirA o RD
665/1997, de 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra 0s riscos
relacionados coa exposicion a axentes cancerixenos durante o traballo. Igualmente se
tera en conta a lexislacion especifica, en caso de que exista, para a utilizacion de
substancias de especial risco (por exemplo, 0 amianto)

No que se refire aos axentes bioléxicos terase en conta 0 RD 664/1997, de 12 de maio,
proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicién a axentes
bioloxicos durante o traballo. :
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O Concello de Vigo comprométese a antepofier a proteccion colectiva & individual, e a
facilitar aos/as empregados/as publicos/as municipais os equipos de proteccién individual
(en adiante EPIs), que sexan necesarios para o desenvolvemento seguro do seu traballo,
e seguindo as especificacions técnicas marcadas polo SPRL-CV.

Cada empregado/a publico/a municipal sera responsable da sta utilizacién, coidado e
mantemento seguindo as instrucions marcadas polo fabricante de cada equipo. A posible
perda, rotura, deficiencia ou incomodidade excesiva deber& ser comunicada ao superior
inmediato, quen se responsabilizara da sta reposicion, e da comunicaciéon ao SPRL-CV
no caso de ser necesaria a sua substitucion (modificacién do tipo de EPI).

No caso de entrega de EPIs, seguirase o Procedemento de Entrega e Adquisicion de EPIs
do Concello de Vigo, e, en calquera caso, cumprirase co establecido na LPRL (art. 15 e
17), RSP, RD 1407/1992, de 20 de novembro, polo que se regulan as condiciéns para a
comercializacion e libre circulacion intracomunitaria dos equipos de proteccién individual,
e no RD 773/1997, de 30 de maio, sobre disposiciéns minimas de seguridade e saude
relativas a utilizacion polos traballadores de equipos de proteccién individual.

O Concello de Vigo comprométese a non comprar EPIs que non dispofian de marcado CE
e folleto informativo en idioma comprensible para o usuario. Os equipos de proteccion
individual disporan do correspondente marcado CE e das instrucciéns para a sta correcta
utilizacion e mantemento, que seran postas a disposicién do traballador usuario.
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As/os distintas/os areas/servizos/unidades do Concello de Vigo deberan estar
coordinadas/os co SPRL-CV no refirido a:

e Obras promovidas polo Concello de Vigo.

e Contratas, subcontratas, e autbnomos, ... que realicen traballos para o concello.
e Equipos de traballo e maquinas adquiridos/alugados.

e Substancias quimicas e/ou preparados adquiridos.

e Incorporacion de persoal

e Comunicacién de calquera situacién anémala que se detecte.

e Propostas en materia de prevencion de riscos laborais.

Cando o Concello de Vigo contrate os servizos doutra empresa ou persoal auténomo
cumprirase o especificado no artigo 24 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais e 0 RD
171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o0 artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, en materia de coordinacién de actividades
empresariais.

Cando se trate de obras de construccion sera de aplicacion o RD 1627/1997, de 24 de
outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras
de construccion.

Coa finalidade de dar cumprimento & normativa citada (RD 171/2004 e RD 1627/1997)
seguirase o establecido na Guia de Coordmamén de Actividades do Concello de Vigo,
recollida no anexo Il deste Plan de Pre %
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PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Concello de Vigo Cddigo: SPRL-CV-PPRL  Data: xullo 2010 Edicion: 01 Paxina 29 de 39

Os plans de emerxencia ou autoproteccion dos distintos centros do Concello de Vigo
analizan as posibles situacions de emerxencia e propofien as medidas a adoptar en
materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos/as traballadores/as
e visitantes. Para implantalos, os responsables da direccién dos distintos centros
designaran ao persoal encargado de pér en practica estas medidas e estableceranse
comprobaciéns do correcto funcionamento dos medios materiais € humanos. Coa mesma
finalidade, impartirase formacion e realizaranse simulacros para unha correcta
implantacién dos plans, que aseguren o seu cofiecemento por parte de todo o persoal, e
descubran a posible existencia de erros para a sta posterior emenda.

O SPRL-CV mantera actualizado os Plan de Autoproteccion ou emerxencia dos distintos
edificios do concello e promovera as accions necesarias para a sla implantacion. Os
Plans de emerxencia e autoproteccion seran aprobados en Xunta de Goberno Local.
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Co obxecto de dar cumprimento ao mandato legal de garantir a vixilancia da saude dos
traballadores tal e como establece o artigo 22 da LPRL, o Concello de Vigo contratara a
especilidade de vixilancia da saGde cun Servizo de Prevencién Alleo, que pora a
disposicion do Concello de Vigo un/unha médico/a de medicifia do traballo e un/unha ATS
de empresa na casa do concello e un/unha médico/a no Parque Central de Servizos en
horario coincidente co habitual da maioria do persoal do concello.

O SPA co que se contrate a vixilancia da satde traballara de xeito coordinado co SPRL-
CV. Os recofiecementos médicos levaranse a cabo de acordo aos posibles riscos laborais
aos que poida estar exposto cada un dos/as empregados/as publicos/as municipais,
aplicandose os protocolos médicos correspondentes en funcién destes. Con este obxecto,
0 Servicio Médico contara coas avaliaciéns de riscos laborais, e anualmente elaborara un
documento que indique, para cada posto de traballo, os protocolos que se deben aplicar,
asi como a obrigatoriedade e a periodicidade coa que se debe realizar a vixiancia da
saude. Este documento sera aprobado anualmente polo Comité de Seguridade e Satde
Laboral.

Os resultados da vixilancia da salde seran comunicados a cada traballador/a respectando
0 seu dereito a intimidade e a confidencialidade dos datos. O Servizo de Prevencion sera
informado  sobre se os/as empregados/as publicos/as municipais son Aptos, Non Aptos,
ou Aptos con limitaciéns para o seu traballo habitual. No caso de traballadores Non Aptos
ou Aptos con limitaciéns para o seu posto, esta situacién sera comunicada ao/a xefe/a do
servizo ao que esta adscrito o traballador, ao/a xefe/a de Recursos Humanos, e aos/as
delegados/as de prevencion, e, no seu caso, se procedera & adaptacion do posto de
traballo.

No caso de adaptacion de posto de traballo, se seguira o Procedemento de Adaptacion de
Posto de Traballo do Concello de Vigo, e, en calquera caso, cumprirase co establecido na
LPRL e no RSP.

Esta vixilancia da salde so podera levarse a cabo cando o/a traballador/a preste o seu
consentimento, a excepcién de aqueles casos en que a realizacién dos recofiecementos
sexa imprescindible para avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a satde dos/
as empregados/as publicos/as municipais, para verificar se o estado de saude do/a
traballador/a pode constituir un perigo para él, para os/as demais traballadores/as ou para
outras persoas relacionadas co Concello de Vigo, ou se asi esta establecido nunha
disposicion legal en relacion coa proteccién de riscos especificos e actividades de
especial perigosidade. O documento que recolle os postos para 0s que o recofiecemento
€ obrigatorio € aprobado polo Comité de Seguridade e Salde Laboral do Concello de
Vigo. En relacion coa periodicidade Rrirase 0 establecido na LPRL (art. 22) e no RSP
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Para dar cumprimento ao artigo 16.3 da LPRL, o Concello de Vigo investigara os
accidentes de traballo e enfermidades laborais co fin de detectar as stas causas. Asi
mesmo investigaranse aqueles incidentes (sucesos nos que non se produciu lesion, pero
que baixo circunstancias lixeiramente diferentes, poderian ter resultado en accidente) que
se consideren de especial interese para a prevencion de posibles accidentes con lesion.

Os servizos do Concello de Vigo deberan remitir, no momento no que tefian constancia do
accidente/incidente de traballo ou enfermidade profesional, o parte de comunicacion ao
Servizo de Recursos Humanos e ao SPRL-CV na forma habilitada por estes Ultimos
servizos.

A investigacion dos accidentes e incidentes proporcionara informacién sobre aspectos
tales como a identificacion de novos riscos que non estiveran detectados na avaliacion de
riscos, o que obrigard a sGa revision, identificacion das causas que provocaron o
accidente/incidente e/ou revelara a insuficiencia ou falta de adecuacién dos medios de
prevencion ou proteccion existentes.

A investigacion de accidentes/incidentes complementarase coa informacién que
proporciona periodicamente a Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais sobre os indices de siniestralidade.

APROBADO NA SESION
PLEMARIA DE DATA

Vigo, a = 7 UEC. 2010

Secretarfo Xeral do Pleng




PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Concello de Vigo Cddigo: SPRL-CV-PPRL  Data: xullo 2010 Edicion: 01 Péxina 32 de 39

A Lei 54/2003, de modificacién do marco normativo da LPRL, introduciu a esixencia de, en
determinados supostos, contar coa presenza de recursos preventivos no centro de
traballo.

A presenza destes recursos preventivos € necesaria, de acordo coa Lei 54/2003 e o RD
604/2006, nos seguintes casos:

a) Cando os riscos poidan verse agravados ou modificados, no desenvolvemento do
proceso ou actividade, pola concurrencia de operacions diversas que se desenvolvan
sucesiva ou simultaneamente e que fagan preciso o control da correcta aplicaciéon dos
métodos de traballo.

b) Cando se realicen as seguintes actividades ou procesos perigosos ou con riscos
especiais:

-Traballos con risco especialmente grave de caida dende altura, polas particulares
caracteristicas da actividade realizada, os procedementos aplicados, ou o entorno do
posto de traballo.

-Traballos con risco de sepultamento ou afundimento.

-Actividades nas que se utilicen maquinas que carezan de declaracion CE de
conformidade por ser a sta data de comercializacion anterior & esixencia de tal
declaracion con caracter obrigatorio, que sexan de igual tipo que aquelas para as que a
normativa sobre comercializacion de maquinas requira a intervencién dun organismo
notificado no procedemento de certificacion, cando a proteccién do traballador non estea
suficientemente garantida non obstante terse adoptado as medidas regulamentarias de
aplicacion.

-Traballos en espacios confinados. A estes efectos enténdese por espacio
confinado o recinto con aberturas limitadas de entrada e saida e ventilacion natural
desfavorable, na que poden acumularse contaminantes téxicos ou inflamables ou que
pode haber unha atmésfera deficiente en osixeno, e que non esta concebido para a suta
ocupacioén continuada polos traballadores.

-Traballos con riscos de afogamento por inmersién, salvo o disposto no apartado
8.a. do artigo 22 bis do RD 604/2006, referido aos traballos en inmersién con equio
subacuético.

¢) Cando a necesidade de dita presenza sexa requerida pola Inspecciéon de Traballo e
Seguridade Social, se as circunstancias do caso asi o esixiran debido &s condicions de
traballo detectadas.

Cada servizo que desenvolva traballos nos que poda ser necesaria a presenza de
recursos preventivos, contara con eles. g,;ra-nalladores cualificados nos traballos a
realizar, e cunha formacion en preven €,,Co inimo, o curso basico de 50 horas.
Estes recursos preventivos seran rfemeados pof- gecreto’ rded concellgirs=epdeN tefia
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delegadas as competencias en materia de seguridade e salde laboral a proposta dos
xefes/as de servizo/area/unidade.

Igualmente, para garantir que determinados traballos que poidan xerar accidentes con
consecuencias graves debido & intervencién en instalaciéns ou ambitos perigosos se
realizan baixo condiciéns controladas, estableceranse sistemas de permiso de traballo
para operacions de soldadura, traballos en espazos confinados, etc.
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O Concello de Vigo realizara auditorias periédicas co fin de obter a imaxe fiel do sistema
de prevencion de riscos laborais, valorando a sUa eficacia e detectando as posibles
deficiencias que poidan dar lugar a incumprimentos da normativa vixente para permitir a
adopcién de decisions dirixidas ao seu perfeccionamento e mellora.

As auditorias incluiran as tres especialidades asumidas polo Concello de Vigo no seu
Servizo de Prevencion Propio, e, no que se refire a cuarta especialidade, a Vixilancia da
Saude, ao estar contratada cun SPA, non sera obxecto da auditoria, inda gue se
comprobara se a coordinacion co SPRL-CV é adecuada.

Estas auditorias non se limitaran & comprobacién da correccién formal da documentacion,
xa que pode non reflectir a situacion real. Prestarase especial atencién & comprabacion
da integracion da prevencion na estrutura organizativa do concello, posto que unicamente
un sistema de prevencion integrado na organizacion xeral é plenamente compatible coa
propia definicién de prevencion (artigo 4 da LPRL)

Dende o Concello de Vigo adoptaranse as medidas necesarias para emendar, de ser o
caso, aquelas deficiencias que os resultados da auditoria pofian de manifesto e que
supofian incrumprimentos da normativa sobre prevencion de riscos laborais.
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Casa do Concello
Biblioteca Central
Casa das Artes

Praza do Rei, 1
Rda Joaquin Yanez, 6
Policarpo Sanz, 15

Casa Galega da Cultura N Praza da Princesa, 2
Casadaxuwenude 1”714 Gy Ria Lopez Mo, 3t
Casa das Mulleres Vigo, a ~ 7 DEE, 201 vy !/"Rg@mzo

Caseta Lago Castrelo% —— em'! ) Parque de Castrelos, s/n
CEDRO ) ol Réa Pintor Colmeiro, 9

Cemiterio Lavadores Subida ao Cemiterio, 84

Cemiterio Pereiro Avda. De Castrelos, 214

Cemiterio Teis Raa Angel de Lema y Marina, 138

Centro Emprego Rivera Atienza Avda. Martinez Garrido, 21 interior-
bajo

Centro Municipal de Formacion en Novas San Vicente 3

Tecnoloxias (CITIC)

Educacion Raa Oporto, 1

Escola Obradoiro Mar de Vigo
Instituto Municipal de Educacion
Museo de Castrelos

Xardins do Museo de Castrelos

Estrada do Vao 151 (Coruxo)
Camifio do Chouzo, 2
Parque de Castrelos s/n
Parque de Castrelos s/n

Museo VERBUM Avda. de Samil, 17
Subxefatura da Policia en Balaidos Val Mifor s/n
Parque Bombeiros BALAIDOS Val Mifor s/n

Angel de Lema y Marina,46
Rua Labagunda 1 (Santa Cristina)

Parque Bombeiros TEIS
Parque Central de Servizos

Proteccion Civil Rua Pi e Margall, 69 baixo
Enclave Municipal para a Promocién do Raa Céanovas del Castillo, 2 -, 22
Emprendemento e a Creacion de Empresas pranta

(EMPECE)

UBAS Coia Rua Salvatierra, 9

UBAS Casco Vello Praza da Princesa, 7

UBAS Lavadores Avda. Martinez Garrido, 21

UBAS Rivera Atienza / Programa INTES / Oficina de Avda. Martinez Garrido, 21



Inmigracion

UBAS Teis Raa Doutor Corbal, 21
Viveiro do Castro Parque do Castro, s/n
Escola Mestres Goldar Mestres Goldar, 22

Calquera outro centro de traballo incluido nun servizo de titularidad municipal a partir da
data de aprobacion deste plan de prevencién de riscos laborais.
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Concelio de Vigo

M2 CONCEPCION CAMPOS ACUNA, SECRETARIA XERAL DO PLENO DO CONCELLO DE
VIGO,

CERTIFICA: Que o Pleno do Concello, en sesién ordinaria do dia vinte e nove de novembro de
2010, adoptou o seguinte acordo:

3.1.- PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
20063/220.

ANTECEDENTES - Por decreto de data 31 de agosto de 2010, o concelleiro delegado da Area de
Xestion Municipal resolveu gue polo Servizo de Prevencién de Riscos Laborais se iniciase o
expediente necesario para a aprobacion do Plan de prevencion de riscos laborais no marco da
lexislacion vixente.

Con data 1 de setembro, a técnica de Prevencion de Riscos Laborais, coa conformidade da xefa
da Area de Réxime Interior e mais do concelleiro delegado de Xestion Municipal, informa do que

segue:

A Lei 31/95, do 8 de novembro, pola que se aproba a Lei de Prevencion de Riscos Laborais,
aportou unha nova concepcion da seguridade e saude no posto de traballo. Esta Lei resulta de
aplicaciéon as Administracions Plblicas (art. 3), e supén a implantacion dunha cultura de
prevencion en todos os niveis da empresa, tendente a avaliar e minimizar os riscos que para a
salide do traballador puidera ocasionar a actividade laboral. E unha obriga do Concello de Vigo
garantir a seguridade e satde dos traballadores ao seu servizo en todos os aspectos relacionados
co traballo.

A Lei 54/2003, do 12 de decembro, reforma o marco normativo da prevencion de riscos laborais e
reforza a obriga de integrar a prevencion de riscos no sistema xeral de xestion da empresa, tanto
no conxunto das suas actividades como en todos os seus niveis xerarquicos, a través da
implantacion e aplicacién dun Plan de Prevencion de Riscos Laborais. Tamén o Real Decreto
604/2006, do 19 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, que
aproba o regulamento dos Servizos de Prevencion como normativa de desenvolvemento da lei de
prevencion de riscos laborais, establece esta necesidade da integracion da prevencion de riscos
laborais no sistema xeral de xestion da empresa, no conxunto das suas actividades, en todos 0s
seus niveis xerarquicos e en todas as decisions (art. 1).

De acordo coa lei de prevencion de riscos laborais, o plan de prevencion debe incluir a estrutura
organizativa, as responsabilidades, as funcions, as practicas, os procedementos, 0s procesos e os
recursos necesarios para realizar a accion de prevencion de riscos no Concello (art. 16), e debera
estar a disposicion da autoridade laboral (art. 23).

O plan de prevenciéon de riscos laborais que se presenta inclue como anexo a Guia de
Coordinacién de actividades empresariais, que ten como obxectivo facilitar o cumprimento do real
decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en materia de coordinacion de actividades
empresariais, € entendemos que debe formar parte do Plan de Prevencion de Riscos Laborais ao
ser un dos procedementos de aplicacion mais xeneralizada en todos 0s servizos/unidades/areas
do Concello de Vigo.

Para cumprir co indicado no artigo 33 da Lei 31/95, de Prevencion de Riscos Laborais, o Plan de

Praza do Rei, 2 - Teléfono: 986 810 100 - 36202 VIGO



Prevencion foi aprobado polo Comité de Seguridade e Saude en reunion extraordinaria do pasado
30 de xullo de 2010.

Toda esta normativa xustifica a necesidade de aprobar un plan de prevencion de riscos laborais
para o Concello de Vigo

II.- NORMATIVA APLICABLE

Constitucion Espanola de 1978.

L. 31/1995, do 8 de nove,bro, de prevencion de riscos laborais
- L. 54/2003, do 12 de decembro, de reforma do marco normativo da lei de prevencion de
riscos laborais
. RD 39/1997, do 17 de xaneiro, que aproba o regulamento dos Servizos de Prevencion”.

Polo anteriormente exposto, a técnica informante emite a proposta que se contén na parte
dispositiva deste acordo.

A Xunta de Goberno Local, en sesion do 13 de setembro de 2010, prestou a stia aprobacion a
devandita proposta.

A comision informativa de Xestion Municipal, en sesion do 22 de novembro, ditaminou
favorablemente.

(Esta ausente a concelleira do Grupo Popular Sra. Romero Rodriguez).

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da Corporacion,
dos vintesete que a constitlien de dereito e de feito,

ACORDASE:

Primeiro.- Aprobar inicialmente o Plan de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Vigo
co texto que figura no expediente, debidamente dilixenciado por esta Secretaria Xeral do Pleno.
Segundo.- Abrir un periodo de informacién plblica polo prazo de 30 dias para presentacion
de reclamacions ou suxestions.

Terceiro.- Declarar que, consonte co establecido no art. 49.c) da LRBRL (L.7/1985), de non
se presentar ningunha reclamacion ou suxestion, entenderase definitivamente adoptado o acordo
ata entdn provisional, debendo publicarse o texto integro do Plan no BOP.

E para que asi conste e aos efectgs oportunos, expido esta certificacion de orde e co visto bo do
Excmo. Sr. Alcalde, coa salvidagé do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento
idade$ locais en Vigo, a sete de decembro do ano dous mil dez.



