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Este procedemento ten como finalidade o estabelecemento dunhas normas basicas para
coordinar as actividades cando nun mesmo centro de traballo concorran traballadores de varias
empresas e/ou traballadores auténomos, cumprindo co RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que
se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, en
materia de coordinacién de actividades empresariais, asi como ao RD 1627/97, de 24 de outubro,
polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e salde nas obras de construcion.

E aplicable a todas as entidades ou empresas adxudicatarias que realicen traballos para o
Concello de Vigo, entidades ou empresas que utilicen espazos cedidos polo concello, cando nun
centro concorran traballadores de distintos servizos do Concello, ou para o caso de que
traballadores do Concello de Vigo realicen actividades en centros que non sexan xestionados polo
Concello.

Centro de traballo: “Calquera area, edificada ou non, na que os traballadores deban permanecer
ou & que os traballadores deban acceder por razén do seu traballo”.

Promotor/a: “Calquera persoa fisica ou xuridica por conta da cal se realiza unha obra”.

Empresariola titular do centro de traballo: “A persoa que ten a capacidade de por a disposicion
e xestionar o centro de traballo”.

Empresario/a principal: “O empresario/a que contrata e subcontrata a realizacion de obras ou
servizos correspondentes & propia actividade de aquel e que se desenvolven no seu propio centro
de traballo™.

Empresario/a concorrente: “Empresario/a concorrente é aquel que os seus traballadores
coinciden cos traballadores doutras empresas nun lugar ou centro de traballo”.

Empresario/a contratista: “A persoa fisica ou xuridica que asume contractualmente ante o
promotor/a, con medios humanos e materiais, propios ou alleos, 0 compromiso de executar a
totalidade ou parte das obras con suxeicion ao proxecto e ao contrato™

Subcontratista: “a persoa fisica ou xuridica que asume contractualmente ante o/a contratista,
empresario/a principal, o compromiso de realizar determinadas partes ou instalacions da obra, con
suxeicién ao proxecto polo que se rexe a sia execucion”. APRORADO NA SESION

PLEMARIA DE

Entenderanse 0s seguintes supostos que poden darse no Concello de Vigo

e Obras con proxecto O Secretar]

Obras sen proxecto
Traballos para o Concello correspondentes a actividade propia
Traballos para o Concello correspondentes & actividade distinta
Cesidn de espazos

Traballadores/as do Concello noutros centros de traballo
Concorrencia nun mesmo centro de tr, alladores/as de dous ou mais servizos
do Concello de Vigo.
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Concello de Vigo

Neste caso o Concello é promotor e se ademais:

-parte ou a totalidade dos traballos son realizados por traballadores/as do Concello, ou
-contrata directamente a un traballador/a auténomo para executar parte da obra,

o Concello sera tamén contratista

5.1. Obrigas do Concello de Vigo

1. Elaborar o Estudo de Seguridade e Salide (ou Estudo Basico de Seguridade e Saude), de
acordo co establecido no RD 1627/97, de 24 de outubro, polo que se establecen disposicions
minimas de seguridade e salde nas obras de construcion.

2. Designar ao Coordinador de Seguridade e Salde nos casos establecidos no RD 1627/97, de
24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de
construcion.

3. Aprobar o Plan de Seguridade e Saude Laboral (a través da Xunta de Goberno Local, e co
correspondente informe do Coordinador de Seguridade e Saide durante a execucion da obra, ou
da direccién facultativa) de acordo co establecido no RD 1627/97, de 24 de outubro, polo que se
establecen disposiciéns minimas de seguridade e saude nas obras de construcion. En caso de
que o Concello de Vigo sexa o contratista debera elaborar tamén o Plan de Seguridade e Satde
Laboral.

4. Efectuar a comuniacién de apertura de centro de traballo de acordo coa Orden TIN/1071/2010,
de 27 de abril, sobre os requisitos e datos que deben reunir as comunicaciéns de apertura ou de
reanudacion de actividades nos centros de traballo en caso de que o Concello de Vigo sexa
contratista, ou, de non selo, facilitar aos contratistas os datos que sexan necesarios para o
cumprimento de dita obriga.

5.2. Obrigas dol/a contratista

As empresas contratadas para facer obras con proxecto para o Concello de Vigo cumpriran coas
obrigas derivadas do disposto no RD 1627/97, de 24 de outubro, polo que se establecen
disposiciéns minimas de seguridade e saide nas obras de construcién, asi como a Lei 32/2006
reguladora da subcontratacion no Sector da Construcién e normativa de desenvolvemento,
mediante a achega dos documentos correspondentes e cubertos dos anexos |, VII, VIII, IX e XI,
ao seguinte:

Achegar o Plan de Seguridade e Saude.
Certificado actualizado conforme a empresa esta inscrita no REA.
Copia dos tc2, que sera actualizada mensualmente mentres duren os traballos.

Cubrir a declaracion expresa conforme se cumpriron as obrigas en materia de informacion
e formacién respecto dos traballadores/as que vaian a prestar 0s seus servizos nos
centros de traballo do Concello.

e Cubrir a declaracién expresa conforme se cumpriron as obrigas derivadas do artigo 22 da
Lei de prevencién de riscos laborais en materia de vixilancia da salde.
e Cubrir a relacién dos equipos de traballo que se vaian utilizar con declaracion expresa de

ido no RD 1215/1997, de 18 de xullo polo que se establecen as

as.de sedﬁndade e saude le para a utilizacion polos traballadores/as dos
G DO NA SESION
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e Copia da comunicacion de apertura de centro de traballo & autoridade laboral.

e Copia da aceptacién do Plan de Seguridade e Saude da obra no suposto de subcontratas.
No caso de que a subcontrata presente o seu propio Plan de Seguridade e Saude Laboral,
este deberd ser aprobado polo Concello de Vigo (Xunta de Goberno Local) co
correspondente informe do coordinador de Seguridade e Saude durante a execucion da
obra.

e Contar co Libro de subcontratacién en obra en regra, no seu caso, de acordo coa Lei
32/2006 reguladora da subcontratacién no Sector da Construcion.

e Comunicar a designacion dos recursos preventivos, se procede.

e Informar ao Concello sobre os accidentes de traballo graves, moi graves ou mortais que se
produzan.

e Ter constituido seguro de responsabilidade civil, se procede (determinaranse as
caracteristicas e importe minimo a asegurar, que seran xustificadas coa correspondente
péliza)

A informacion debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacién de emerxencia. A mesma informacion
debera ser achegada por todos os subcontratistas ou auténomos que sexan subcontratados.

APRORADO NA SESION
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Neste caso o Concello é promotor e se ademais:

-parte ou a totalidade dos traballos son realizados por traballadores/as do Concello, ou
-contrata directamente a un traballador/a auténomo para executar parte da obra,

o Concello sera tamén contratista.

6.1. Obrigas do Concello de Vigo

1. Achegar 4s empresas que realicen tarefas nos centro de traballo do Concello a seguinte
informacion:

Riscos propios do centro de traballo que poidan afectar as actividades desenvolvidas polas
contratas.

Medidas referidas & prevencion de tales riscos.
Instruciéns de actuacion en caso de emerxencia.

2. Designar ao Coordinador de Seguridade e Saude nos casos establecidos no RD 1627/97, de
24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de
construcion.

6.2. Obrigas dos e das contratistas

As empresas contratadas que fagan obras que non precisan proxecto para o Concello de Vigo
obriganse en materia de prevencion de riscos laborais, mediante a achega dos documentos
correspondentes e cubertos os anexos Il, VII, VIII, IX e XI, ao seguinte:

Achegar a avaliacién de riscos laborais e planificacion da sta actividade preventiva para os
servizos contratados (en formato dixital)
Copia dos tc2, que sera actualizada mensualmente mentres duren os traballos.

Cubrir a declaracion expresa conforme se cumpriron as obrigas en materia de informacion
e formacion respecto dos traballadores/as que vaian prestar os seus servizos nos centros
de traballo do Concello.

Cubrir a declaracién expresa conforme se cumpriron as obrigas derivadas do artigo 22 da
Lei de prevencién de riscos laborais en materia de vixilancia da sadde.

Cubrir relacién dos equipos de traballo que se vaian utilizar con declaracion expresa de
conformidade ao establecido no RD 1215/1997, de 18 de xullo polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e saide para a utilizacion polos traballadores dos
equipos de traballo.

Cubrir relacién de equipos de proteccion individual de acordo coas tarefas a realizar.

Cubrir relacién dos produtos quimicos a empregar, asi como declaracién expresa de que
dispofien das fichas de datos de seguridade e de que estas estan a disposicién dos
traballadores/as que as empregan.

Informar sobre os riscos especificos das actividades que poidan afectar aos
traballadores/as do Concello ou doutras empresas presentes.

Informar ao Concello sobre os accidentes de traballo graves, moi graves ou mortais que se
produzan como consecuencia dos riscos das actividade concorrentes.

Comunicar toda situacién de emerxencia susceptible de afectar & salide ou a seguridade
dos traballadores/as das.empresas presentes no centro de traballo.

Cubrir declaraci Qgiﬁ:%%ai,epa Seu Ccaso,- confotme ser-,es‘.ggpleceron os medios de
& *\ PEvaa oz oata 29 NOY, 2010
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coordinacién necesarios entre o/a contratista e o/a subcontratista.
e Comunicar a designacién dos recursos preventivos, se procede.

e Contar co Libro de subcontratacién en obra en regra, no seu caso, de acordo coa Lei
32/2006 reguladora da subcontratacién no Sector da Construcion.

e Ter constituido seguro de responsabilidade civil, se procede (determinaranse as
caracteristicas e importe minimo a asegurar, que seran xustificadas coa correspondente
poliza)

A informacién debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacién de emerxencia. A mesma informacion
deberd ser achegada por todos os/as subcontratistas ou autonomos/as que sexan
subcontratados/as.

Paxina 7 de 71
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Concello de Vigo Cadigo: SPRL-CV-GCAE Data: xullo 2010

Neste caso, o Concello é o empresario/a principal.
7.1. Obrigas do Concello de Vigo

1. Achegar 4s empresas que realicen tarefas nos centro de traballo do Concello a seguinte
informacion:

e Riscos propios do centro de traballo que poidan gtivigadesdesenvo__lyidag,pﬂ{?s

contratas. il T "\ DEIDATAN,
e Medidas referidas a prevencion de tales riscose” kil i V
e Instruciéns de actuacién en caso de emerxeficia. go,a = 7 Ucb. 2010

&eE e4%00 Heral Plenea

2. Determinar os medios de coordinacién que deberéan establecerse, |

7.2. Obrigas do contratista N age

- he N4

As empresas contratadas que prestan servizos corresponden es a actividades propias do Concello
de Vigo (traballos de xardineria, limpeza de rGas e praias, mantemento do alumeado publico,
traballos de mantemento, etc.) obriganse en materia de prevencion de riscos laborais, mediante a
achega dos documentos correspondentes e cubertos dos anexos I, VII, VIII, IX e XI, ao seguinte:
e Achegar a avaliacion de riscos laborais e planificacion da sta actividade preventiva para os
servizos contratados (en formato dixital)

e Copia dos tc2, que sera actualizada mensualmente mentres duren os traballos.

e Cubrir a declaracién expresa conforme se cumpriron as obrigas en materia de informacién
e formacién respecto dos traballadores/as que vaian prestar 0s seus servizos nos centros
de traballo do Concello.

e Cubrir a declaracién expresa conforme se cumpriron as obrigas derivadas do artigo 22 da
Lei de prevencidn de riscos laborais en materia de vixilancia da salde.

e Cubrir relacién dos equipos de traballo que se vaian utilizar con declaracion expresa de
conformidade ao establecido no RD 1215/1997, de 18 de xullo polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde para a utilizacion polos traballadores/as dos
equipos de traballo.

e Cubrir relacién de equipos de proteccién individual de acordo coas tarefas a realizar.

Cubrir relacién dos produtos quimicos a empregar, asi como declaracién expresa de que
dispofien das fichas de datos de seguridade e de que estas estan a disposicion dos
traballadores/as que as empregan.

e Informar sobre os riscos especificos das actividades que poidan afectar aos
traballadores/as do Concello ou doutras empresas presentes.

e Informar ao Concello sobre os accidentes de traballo graves, moi graves ou mortais que se
produzan como consecuencia dos riscos das actividade concorrentes.

e Comunicar toda situacién de emerxencia susceptible de afectar & saide ou a seguridade
dos traballadores/as das empresas presentes no centro de traballo.

e Cubrir declaracion expresa, no seu caso, conforme establecéronse os medios de
coordinacién necesarios entre o contratista e o subcontratista.

e Comunicar a designacion dos recursos preventivos, se procede.
e Ter constituido seguro de responsabilidade civil, se procede (determinaranse as

Paxina 8 de 71
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caracteristicas e importe minimo a asegurar, que seran xustificadas coa correspondente
péliza)

A informacién debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacion de emerxencia. A mesma informacion
debera ser achegada por todos os/as subcontratistas ou auténomos/as que sexan
subcontratados.

/\l‘\"‘i_f‘\"‘- Arvey NA S".-'.‘-"‘.-:ON‘
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Neste caso o Concello é o empresario titular

8.1. Obrigas do Concello de Vigo

1. Achegar 4s empresas que realicen tarefas nos centro de traballo do Concello a seguinte
informacion:

e Riscos propios do centro de traballo que poidan afectar as actividades desenvolvi
CUntra.ta.S. /l _.""_!"'1/"\—1 ATV MY A ere ﬁQ

e Medidas referidas a prevencion de tales riscos. PLE} R0 . DATA

e Instruciéns de actuacion en caso de emerxencia.

8.2. Obrigas do/a contratista

As empresas contratadas que presten servizos para o Concello de Vigd non correspondentes a
actividades propias do Concello (servizo de estacionamento regulado, contratacién de servizos de
cattering con persoal para o servizo, limpeza interior de edificios, etc.), obriganse en materia de
prevencion de riscos laborais, mediante a achega dos documentos correspondentes e cubertos os
anexos IV, VII, VIII, IX e XI, ao seguinte:

e Achegar a avaliacion de riscos laborais e planificacién da sta actividade preventiva para os
servizos contratados (en formato dixital)

Copia dos tc2, que sera actualizada mensualmente mentres duren os traballos.

Cubrir a declaracién expresa conforme se cumpriron as obrigas en materia de informacién
e formacion respecto dos traballadores/as que vaian prestar os seus servizos nos centros
de traballo do Concello.

e Cubrir a declaracion expresa conforme se cumpriron as obrigas derivadas do artigo 22 da
Lei de prevencidn de riscos laborais en materia de vixilancia da saude.

e Informar sobre os riscos especificos das actividades que poidan afectar aos
traballadores/as do Concello ou doutras empresas presentes.

e Informar ao Concello sobre os accidentes de traballo graves, moi graves ou mortais que se
produzan como consecuencia dos riscos das actividade concorrentes.

e Comunicar toda situacién de emerxencia susceptible de afectar a salude ou a seguridade
dos traballadores/as das empresas presentes no centro de traballo.

e Cubrir declaracion expresa, no seu caso, conforme establecéronse os medios de
coordinacién necesarios entre o/a contratista e o/a subcontratista.

e Comunicar a designacion dos recursos preventivos, se procede.

e Ter constituido seguro de responsabilidade civil, se procede (determinaranse as
caracteristicas e importe minimo a asegurar, que seran xustificadas coa correspondente
péliza)

A informacién debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacién de emerxencia. A mesma informacion
debera ser achegada por todos os/as subcontratistas ou auténomos/as que sexan

Paxina 10 de 71
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subcontratados.
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MDD e s

En determinadas situaciéns o Concello de Vigo cede espazos municipais (salas de exposicions,
salas para eventos, etc) a empresas ou entidades. Neste caso o Concello é empresario titular.

9.1. Obrigas do Concello de Vigo

1. Achegar 4s empresas que realicen tarefas nos centro de traballo do Concello a seguinte
informacién:

e Riscos propios do centro de traballo que poidan afectar as actividades desenvolvidas polas
contratas.

e Medidas referidas a prevencién de tales riscos.
e Instrucions de actuacion en caso de emerxencia.

2. Determinar os medios de coordinacién que deberan establecerse, de ser o caso.

9.2. Obrigas da empresa, entidade, administracién a que se cede o espazo municipal

Nese caso, as empresas ou entidades que utilizan o espazo cedido obriganse en materia de
prevencion de riscos laborais, mediante os anexos V, VII, VIl e IX cubertos, ao seguinte:

e Informar sobre os riscos especificos das actividades que poidan afectar aos
traballadores/as do Concello ou doutras empresas presentes.

e No caso de que se produzan modificaciéns dos espazos municipais que afecten as vias de
evacuacion, elaborarase un plan de evacuacion de acordo coas modificaciéns introducidas
e sinalizaranse estas vias de evacuacion (previa comunicacién ao/a responsable do
espazo).

e Informar ao Concello sobre os accidentes de traballo graves, moi graves ou mortais que se
produzan.

e Comunicar toda situacion de emerxencia susceptible de afectar a saide ou a seguridade
dos traballadores/as das empresas presentes no centro de traballo.

e Ter constituido seguro de responsabilidade civil, se procede (determinaranse as
caracteristicas e importe minimo a asegurar, que seran xustificadas coa correspondente
péliza)

A informacién debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacién de emerxencia. A mesma informacion
debera ser achegada por todos os traballadores/as que traballen para o receptor/a do espazo
municipal.

APPORADO NA S?S[ON 0 | ML n
PLEMNARIA DE DATA & @ WUY. £UIU
Vigo, a = 7 G, 2010

O Secrctarig Xeral do Pleno
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Concello de Vigo

10.1. Obrigas do Concello de Vigo

e Achegar a avaliacion de riscos laborais e planificacién da sua actividade preventiva dos
postos que os traballadores/as municipais que prestan servizos en centros non
xestionados polo Concello

e Comunicar toda situaciéon de emerxencia susceptible de afectar & saide ou a seguridade
dos traballadores/as das empresas presentes no centro de traballo.

e Designar aos recursos preventivos, se procede.
e Aquelas esixidas polo xestor/a do centro de traballo.

10. Obrigas do xestor/a do centro de traballo no que prestan servizos os traballadoresl/as
municipais

Por medio do anexo X solicitarase:
1. Achegar ao Concello de Vigo a seguinte informacion:

e Riscos propios do centro de traballo que poidan afectar &s actividades desenvolvidas polos
traballadores/as.

e Medidas referidas a prevencion de tales riscos.
e Instruciéns de actuacion en caso de emerxencia.

2. Determinar os medios de coordinaciéon que deberan establecerse, de ser o caso.

APROBADD NA 'SESION
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11.1. Obrigas do Servizo que xestiona o centro de traballo
1. Achegar aos outros servizos que realicen tarefas no centro de traballo a seguinte informacion:

e Riscos propios do centro de traballo que poidan afectar as actividades desenvolvidas polos
servizos alleos.

e Medidas referidas & prevencion de tales riscos.
e Instruciéns de actuacion en caso de emerxencia.

2. Determinar os medios de coordinacion que deberan establecerse, de ser o caso.

11. 2. Obrigas dos Servizos que traballan para ou nun centro xestionado por outro Servizo
Nese caso, 0s Servizos que traballan para ou nun centro xestionado por outro Servizo obriganse
en materia de prevencion de riscos laborais, cubrindo o anexo VI:
e Informar sobre os riscos especificos das actividades que poidan afectar aos
traballadores/as dos outros servizos ou doutras empresas presentes.

e Comunicar toda situacion de emerxencia susceptible de afectar & saide ou a seguridade
dos traballadores/as das empresas presentes no centro de traballo.

A informacién debera ser suficiente e proporcionarse antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes ou outros cambios que sexan relevantes a
efectos preventivos e cando se producira unha situacion de emerxencia.

APROBADD NA SESION
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(Non aphcable nos casos nos que é de apllcacmn o RD 1627/97, de 24 de outubro, polo que se
establecen disposicions minimas de seguridade e satde nas obras de construcién que se rexeran
polo disposto en dito real decreto)

Os medios de coordinacion que deberan establecerse, de acordo co artigo 11 do RD 171/2004,
de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, en materia de coordinacion de actividades empresariais son:

e Intercambio de informacién e de comunicaciéns entre as empresas concorrentes.
e Acelebracién de reuniéns periddicas entre as empresas concorrentes.

e As reunions conxuntas dos comités de seguridade e saide das empresas concorrentes ou,
no seu defecto, dos empresarios/as que carezan de ditos comités cos delegados/as de
prevencion.

O imparto de instrucions.

e O estabelecemento conxunto de medidas especificas de prevencion dos riscos existentes
no centro de traballo que poidan afectar aos traballadores/as das empresas concorrentes
ou de procedemento ou protocolos de actuacion.

e A presencia no centro de traballo dos recursos preventivos das empresas concorrentes.

e A designacién dunha ou mais persoas encargadas da coordinacion das actividades
preventivas.

O Concello de Vigo, unha vez revisada a documentacién achegada polas empresas concorrentes,
decidira os medios de coordinacién mais adecuados. Se os medios de coordinacién establecidos
son a designacion dunha ou mais persoas encargadas da coordinacion de actividades
empresariais, facilitarase s contratas os datos necesarios para permitirlles a sta identificacion.

i o oM o ¢

Os xefes/as de area, servizo ou unidade, unha vez aprobados os pregos de obras, servizos, a
cesién do espazo municipal ou a presenza de traballadores/as de dous ou mais servizos,
comunicaran ao Servizo de Prevencién Propio do Concello de Vigo (en adiante SPRL-CV) o
obxecto do contrato e o lugar de prestacién ou execucion do mesmo e a persoa responsable da
execucién do contrato.

Unha vez comunicado o obxecto do contrato e o lugar de prestacion ou execucion do mesmo,
prepararase, por parte do SPRL-CV, unha relacién dos riscos propios do centro de traballo que
poidan afectar &s actividades desenvolvidas polas contratas, e as correspondentes medidas
preventivas. Os Servizos colaboraran co SPRL-CV.

O SPRL-CV remitira aos xefes/as de area, servizo ou unidade, no seu caso, a informacion sobre
riscos nas areas onde se van executar as tarefas asi como as medidas preventivas a adoptar e as
medidas en caso de ﬁ'%&!‘cf‘ para que as remitan a contrata.

Q - I? PRMRIARMTY M

Cando se prod ¥ a 2 icagio , 0s/ xefeslas ﬂe %r %zo ou unidade afectados
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procederan a enviar & contrata/entidade/servizo os formularios correspondentes (o anexo 1, |1, |l
IV, V ou VI segundo proceda, sobre o cumprimento da normativa en materia de prevencion, o
anexo VIl sobre comunicacion de accidentes de traballadores/as das contratas, o anexo VIl sobre
comunicacion de riscos detectados polas contratas, o anexo IX sobre comunicaciéon de cambios
na documentacion achegada e o anexo Xl que corresponde co acuse de recibo da
documentacion)

Unha vez recibida a documentacion, esta sera revisada polo/a xefe/a de area, servizo ou unidade
ou persoa na que este delegue. No caso de que os riscos comunicados pola empresa contratada
poidan afectar a traballadores/as do concello, comunicarase ao Servizo de Prevencion Propio do
Concello, que determinaréa as medidas preventivas a adoptar.

No caso de traballadores/as municipais que leven a cabo o seu traballo en centros non
xestionados polo Concello, o xefe/a de servizo do traballador/a, ou o Servizo de Recursos
Humanos, de o traballador/a non esta adscrito a ningun servizo, comunicaran ao SPR-CV esta
situacién. O SPR-CV elaborara a avaliacion de riscos deste posto de traballo, que sera remitida
polo xefe/a de servizo ao responsable da xestién do centro xunto coa solicitude de informacion
(anexo X)

' ||| ||{ I|I I.I‘hf"" ';:.:;.:. || [r I| _.|I {} |_| ||| ||I

Da Dlrecclén do Concello de V‘go (ALCALDEISA CONCELLEIROSIAS E ORGANOS DE
GOBERNO) e

e Proporcionar os recursos humanos e materla)é ﬁécesarlos{' de pmwp&fqnqiopgmgnto
axeitado desta guia. AL [? m _

a -7, DEL. }iﬂ

e Asegurar o cumprimento desta Guia de coon‘dlnacmn de actlvldq#s

Dos xefes/as de servizo ou unidade: do Pleno

e Comunicar ao SPRL-CV o0 obxecto do contrat i xecucion do
mesmo e persoa responsable da execucion do contrato.

e Incluir na tramitacién de expedientes correspondentes a todas as situaciéns recollidas
nesta guia os supostos e penalidades derivadas do incumprimento en materia de
prevencion de riscos laborais, e, en particular, da Guia de Coordinacion de Actividades
Empresariais do Concello de Vigo.

e Enviar 4s contratas, outras administracions, entidades ou servizos, os formularios
correspondentes deste procedemento.

e Revisar a documentacion achegada polas contratas, outras administracions, etc.

e Colaborar cos técnicos/as do SPRL-CV na avaliacion de riscos laborais nas areas onde se
van realizar as tarefas por parte das contratas e no estabelecemento nas medidas
preventivas.

e Enviar s contratas a informacion sobre os riscos das areas onde van realizar as tarefas,
asi como as medidas preventivas a adoptar e as medidas en caso de emerxencia, que lle
seran facilitadas polo SPRL-CV.

e De ter traballadores/as prestando servizos en centros non xestionados polo Concello,
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enviar ao responsable da xestién do centro a avaliacion de riscos laborais e planificacion
da sta actividade preventiva, que lle seran facilitados polo SPRL-CV.

e Adoptar, de ser o caso, as medidas de coordinacién necesarias.

e Informar ao SPRL-CV sobre os riscos xerados polas contratas ou traballadores/as alleos
ao Concello que poidan afectar a traballadores/as do Concello ou doutras empresas.

e Comunicar ao SPRL-CV e os delegados/as de prevencién os incumprimentos en materia
de prevencién cometidos polas contratas.

Dos Xefeslas de Area

As establecidas para os xefes/as de servizo, e ademais, as seguintes:

- Controlar, supervisar e fomentar o cumprimento do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que
se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais,
en materia de coordinacién de actividades empresariais, asi como ao RD 1627/97, de 24 de
outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de
construcién, utilizando esta Guia de Coordinacién de Actividades.

Dola Xerente do Parque Central de Servizos
As establecidas para os xefes/as de servizo, e ademais, as seguintes:

e Controlar, supervisar e fomentar o cumprimento do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo
que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, en materia de coordinacion de actividades empresariais, asi como ao RD
1627/97, de 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e
salde nas obras de construcion, utilizando esta Guia de Coordinacion de Actividades nas
instalaciéns do Parque Central de Servizos.

Do Servizo de Prevencién Propio do Concello de Vigo (SPRL-CV)

e Preparar as avaliacions de riscos asociadas as areas onde se van realizar as tarefas por
parte das contratas, asf como establecer as medidas preventivas a adoptar.

e Facilitar estas avaliacions de riscos, asi como as medidas preventivas e as instrucions
para actuar en caso de emerxencia aos xefas/as da area, servizo ou unidade
correspondente.

e En caso de que os traballos a realizar por traballadores/as alleos ao Concello xeren riscos
para os traballadores/as do concello ou doutras empresas presentes, determinar as
medidas preventivas a adoptar.

e Preparar as avaliacions de riscos e planificacion da actividade preventiva dos postos de
traballadores/as municipais prestados en centros non xestionados polo Concello, e, en
caso de que estes traballadores/as non estean adscritos a ningin servizo xestionar a
coordinacion de actividades co/coa responsable da xestién do centro.

e Podera
da n

periddicos para comprobar o cumprimento por parte das contratas
ncién de riscos laborais. e das disposicion do presente
APROTATD NA SESION
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Do Servizo de Recursos Humanos

e Comunicar ao Servizo de Prevencién de Riscos Laborais a contratacion de
traballadores/as que vaian prestar servizos en centros non xestionados polo Concello e
non estean adscritos a ningtn servizo do Concello.

No suposto de que as contratas non cumpran 0s requisitos establecidos nesta Guia de
Coordinacion de Actividades, o Concello de Vigo estara facultado para executar as accion
contidas nos pregos.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, especialmente os artigos 24 e
32 (bis).

Real Decreto 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 de lei 31/1995, de 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordinacion de actividades
empresariais.

Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de
Prevencion, especialmente o artigo 22 (bis).

Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de
seguridade e salide nas obras de construcion.

Lei 32/2006 reguladora da subcontratacién no Sector da Construcion.
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