Concello de Vigo

. OLGA ALONSO SUAREZ, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFIC O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 15 de
xaneiro de 2016, adoptou o seguinte acordo:

10.- PROPOSTA DE “CRITERIOS PARA A AUTORIZACION DA PRORROGA DA
SITUACION DE SERVIZO ACTIVO DOS EMPREGADOS/AS AO SERVIZO DO
CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 27401/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa
do Servizo de Recursos Humanos, do 8.01.16, conformado polo concelleiro
delegado da Area de Xestion municipal e Persoeal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 09/12/2015 a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal ordenou a
incoacion de expediente administrativo para o sometemento a aprobacién do 6rgano municipal
competente dunha proposta de criterios para a autorizacién da prérroga da situacién do servizo
activo dos empregados/as publicos ao servizo do Concelio de Vigo.

2.- Elaborado borrador de documento pola xefatura de Recursos Humanos, e sometido o
documento a negociacion colectiva coa representacion sindical dos empregados/as publicos ao
servizo do Concello de Vigo en data 17/12/2015, procede elaborar proposta de aprobacion ao
érgano municipal competente, unha vez recabas, a xaneiro do 2016, as suxerencias dos
distintos sindicatos.

FUNDAMENTACION XURIDICA

L.- O artigo 67 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do EBEP, contempla que

“1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:

» a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

* b) Forzosa, al cumplir la edad legaimente establecida.

* ¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por ef reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente fotal en relacién con ef ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a soficitud def interesado, siempre que el funcionario retina
los requisitos y condiciones eslablecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios

de edad. _
No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica gue se dicten en desarrolio de este

Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como méximo
hasta que se cumpla sefenta aflos de edad. La Administracién Publica competente deberé de
resolver de forma motivada la aceptacién o denegacion de Ia profongacién.
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De fo dispuesto en los dos péarrafos anteriores quedarén excluidos los funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacién.”

I.- Debe considerarse, complementariamente, o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, nos aspectos en que incida ou abunde ao contemplado na
lexislacion estatal basica (fundamentalmente, artigo 68); norma gue contempla que:

“1. La jubilacién del personal funcionario puede ser:

+ a) Voluntaria.

- b} Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

« ¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente absoluta o de incapacidad permanente fotal en relacion con el efercicio de
las funciones de su cuerpo o escala.

2. La jubilacién voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre que retna
los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de fa Seguridad Social que le sea

aplicable.

3. La jubilacion forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la
edad legalmente establecida.

4. Pese a lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar, con una
antelacion minima de tres meses y méxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla la edad
de jubilacién forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo. Esta
prolongacién se concederd, en su caso, por periodos de un afio, renovables anualmente a
solicitud de la persona interesada presentada con un plazo de antelacién minimo de tres meses
y maximo de cualro meses a la fecha de finalizacion de la prolongacion concedida, hasta el
cumplimiento de la edad maxima legalmente establecida.

Las solicitudes de prolongacion de la permanencia en fa situacién de servicio activo y de sus
prérrogas se resolveran de forma motivada, previo informe del 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion ptibfica en la que el solicitante preste servicios, con base en los

siguientes criterios:

«+ aj) Razones organizativas o funcionales.

+ b} Resultados de la evaluacion del desempefio de la persona solicitante o, en su defecto,
rendimiento o resultados obtenidos por la misma. En particular, se tendra en cuenta el
absentismo observado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

« ¢) Capacidad psicofisica de la persona solicitante en relacion con el puesio de trabajo,
apreciada mediante certificado de aptitud médico-laboral para el puesto de trabajo,
emitido por el correspondiente servicio de prevencion de riesgos laborales, previo
reconocimiento médico del solicitante y evaluacién del puesto de trabajo.

El informe del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion pablica en la que
el solicitante preste servicios se emitira en un plazo méaximo de diez dias. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya emitido el informe, proseguira el procedimiento. En fodo caso, se tendra
en cuenta el plan de ordenacion de recursos humanos respecto de aque/ personal para el cual
su normativa especifica asi lo establezca.

La persona titular de la consejerfa competente en materia de funcion publica asi como las
personas titulares de los 6rganos competentes de las demas administraciones publicas incluidas
en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden dictar normas complementarias de
procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de prolongacion de la permanencia en la
situacion de servicio activo y de sus prorrogas.
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Este apartado no es de aplicacién al personal funcionario de aquellos cuerpos y escalas que
tengan normas especificas de jubilacién de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion basica
estatal.

Ill.- Dada a necesidade d edefinicién duns criterios obxectviso que sexan de publico coficemento
do persoal municipal, a fin d egarantir o dereito a igualdade de trato en idéntica situacién contido
no artigo 14 da vixente Constitucién de 1978, permitindo dotar de seguridade xuridica a xestion
das incidencias de prorroga da permanencia da situacién de servizo activo; considerando a
suspension das previsions do contemplado en pactos, acordos e convenios operada por
imperativo legal do RD-Ley 20/2012, do 13 de xullo; vistas as consideracions expostas, e
considerando as competencias que en materia de planificacién e xestién de recursos humanos
ostenta a Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal (delegaciéns efectuadas por
Decreto da Excma. Alcaldia de 19/06/2015 e Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma
data); asi como as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta en materia de persoal,
contidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, pola presente elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os “criterios para a autorizacion da prérroga da situacién do servizo activo
dos empregados/as plblicos ao servizo do Concello de Vigo”, contidos no Anexo Gnico ac
presente acordo e que forman parte inseparable do mesmo, de conformidade co informe-
proposta gue antecede.

SEGUNDQ.- Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral Municipal, Asesoria Xuridica
Municipal (Titularidade e Xefaturas dos Servizos Contencioso e de Recursos e Asesoramento);
Xefatura do Gabinete da Alcaldia e Comité de Perscal para traslado aos sindicatos
correspondentes, dispofiendo a stia insercion na Intranet Municipal para o publico cofiecemento
do persoal municipal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta nofificacién ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
acto administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do pre-
visto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO
CRITERIOS PARA A AUTORIZACION DA PRORROGA DA SITUACION DE SERVIZO ACTIVO
DOS EMPREGADQS/AS PUBLICOS AO SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO
1.- XUBILACION DO PERSOAL MUNICIPAL.

A xubilacion do persoal produce a extincion da refacion de servizo e se contempla nas seguinfes
calegorias:

» a) Voluntfaria.
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« b) Forzosa, por cumprimento da idade legalmente establecida.

» ¢} Pola declaracién de incapacidade permanente para o exercicio das funcions propias
do seu corpo ol escala, ou polo recofiecemento dunha pension de incapacidade
permanente absoluta ou de incapacidade permanente total en relacion co exercicio das
funcions do seu corpo ou escala.

I1.- XUBILACION VOLUNTARIA.
A xubilacién voluntaria concederase a solicitude da persoa inferesada, sempre que retna os
requisitos e condiciéns establecidos no réxime da Seguridade Social que lle sexa aplicable.

fil.- XUBILACION FORZOSA.

A xubilacion forzosa do persoal declararase de oficio ao cumprir a persoa a idade legalmente
establecida, que serd a que a tal efecto estableza a lexislacion especifica en materia de
Seguridade Social, ou ben a lexislacién vixente en materia de emprego publico focal, no seu

caso.

V.- XUBILACION POR DECLARACION DE INCAPACIDADE PERMANENTE

A xubilacions do persoal declararase en atencién & declaracion de incapacidade permanente
para o exercicio das funciéns propias do seu corpo ou escala, ou polo recofiecemento dunha
pension de incapacidade permanente absoluta ou de incapacidade permanente fotal en relacion
co exercicio das funciéns do seu corpo ou escala.

V.- PRORROGA DA SITUACION DE SERVIZO ACTIVO: SUPOSTOS
No ambito do Concello de Vigo, existiran dous supostos de pr6rroga da situacion de servizo

activo:

a) Prorroga automética, a solicitude do interesado/a, en caso de necesidade de cotizacion
adicional para acadar a pensién completa:

Nos suposios nos que, por insuficiencia de fempo cotizado, resulte imprescindible continuar no
servizo activo, a fin de efectuar unha cotizacion adicional que permita acadar a pension completa
4 cal teria dereito o empregado/a pablico municipal consonte & lexislacion de Seguridade Social,
autorizarase autométicamente por resolucién do 6rgano municipal competente a prérroga da
situacion de servizo activo, polo tempo imprescindible para acadar a dita cotizacién adicional.

A tal efecto, ¢ persoal podera solicitar, cunha antelacion minima de 3 meses e maxima de 4
meses & data na que cumpla a idade de xubilacién forzosa, a prolongacion da permanencia na
situacion de servizo activo por falta de cotizacién adicional para acadar a pension completa sen
merma de dereitos.

Esta profongacién concederase, no seu caso, polo periodo imprescindible para acadar a pension
completa & cal terfa dereito o empregado/a publico municipal consonte & lexislacion de
Seguridade Social. No caso de que dito periodo exceda de 1 ano, autorizarase por periodos de 1
ano, renovables anualmente a solicitude da persoa interesada, presentada cun prazo de
antelacién minimo de 3 meses e méximo de 4 meses & data na cal poderia ter acceso 4 pension

completa indicada.

No presente caso, sera requisito imprescindible a aporfacion de certificacion acreditativa,
expedida pola Administracion da Seguridade Social, das incidencias relativas & vida laboral e as
condiciéns do dereito & pensién do empregado/a solicitante, carecendo de validez a tal efecto 0s
documentos de caracter orientativo, informativo efou non vinculante expedidos ao efecio.
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A documenlacion presentada serd comprobada por Recursos Humanos (Negociado de
Seguridade Social) a efectos de garantir a regularidade e axuste legal da prorroga que se
auforice.

b} Prérroga potestativa da situacién de servizo activo, a solicitude do interesado/a:

O persoal municipal poderd solicitar, cunha antelacion minima de 3 meses e méxima de 4 meses
a data na que cumpla a idade de xubilacion forzosa, a prérroga da permanencia na situacion de
servizo activo, que se concederd, no seu ¢caso, por periodos de 1 ano, renovables anualmente a
soficitude da persoa interesada presentada cun prazo de antelacién minimo de 3 meses e
maximo de 4 meses & data de finalizacion da prérroga concedida, ata o cumprimento da idade
méxima legalmente establecida.

As solicitudes de prérroga potestativa da situacion de servizo activo e das siias renovacions
anuais se resolveran de forma motivada, previo informe favorable de Recursos Humanos, con
base nos siguientes criterios:

a) Razéns organizativas ou funcionais, debidamente acreditadas en informe detallado emitido
pola xefatura da area/servizofunidade de destino do efectivo. No caso dos érganos directivos e
das xefaturas de érea, difo informe serd emitido polo concelleiro/a-delegado/a da drea de
goberno correspondente. No suposto dos servizos/unidades non integrados organizativa nin
funcionalmente en ningunha 4&rea, serd designado polo concelleiro/a que ostente as
competencias en materia de persoal un funcionario/a titular de xefatura de &rea como
responsable da emision do informe indicado.

b) Resultados da avaliacién do desempefio da persoa solicitante, cando se produza a entrada en
vigor das previsiéns da Lei 2/2015, do 29 de abril, ou, no seu defecto, rendemento ou resultados
obtidos pola mesma. En particular, terase en conta o absentismo observado durante o ano
inmediatamente anterior 4 data da solicitude, xunto cos parémetros obxectivos seguintes:

- efectiva participacién na actividade administrativa da area/servizo/unidade de destino,
contrastable a fravés do sistema informatico de xestién de expedientes ou sistemas
informaticos especificos que se utilicen ao efecto; ou ben efectiva constancia da atencion
presencial ao publico, no caso do perscal que desenvolve trabalfos en oficinas e
ventanillas de atencion ao pdblico, sequndo certificacion da xefatura da
area/servizo/unidade.

- efecliva presenza nos cadrantes do servizo, sistemas internos de turnos ou documentos
equivalentes, segundo certificacion da xefatura da area/servizo/unidade, nos supostos de
persoal pertencente 4 Policia Local, Servizo de Extincién de Incendios e Salvamento e
demais servizos que polas peculiaridades propias dos mesmos dispofian de tales
instrumentos de ordenacion interna de quendas e xornadas especiais.

¢) Capacidade psicofisica da persoa soficitante en relacién co posto de traballo, apreciada
mediante certificado de aplitude médico-laboral para o posto de fraballo, emitido polos servizos

de vixiancia da satide, previo recofiecemento médico do solicitante e avaliacion do posto de
fraballo.

VI.- OUTROS ASPECTOS PROCEDIMENTAIS.

O informe que se asine pola xefatura de &rea/servizo/unidade de destino donde a persoa
solicitante preste servizos emitirase nun prazo méximo de 10 dias.

Transcorrido dito prazo sin que se emitise o informe, prosequirase o procedemento.
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En todo caso, terase en conta a ordenacién de recursos humanos que exista no Concello de
Vigo respecto daquel persoal para o cal a stia normativa especifica asi o establezca.

Asemade, terase en conta a opinién da representacién sindical dos empregados/as publicos
municipais nos supostos dubidosos e/ou necesitados de interpretacion, que podera efectuarse
ben mediante a solicitude de informe ao Comité de Persoal, ou ben mediante lrafamento na
Mesa Xeral de Negociacién, no suposto en que afecte a unha pluralidade de empregados/as ou
ben cando sexa necesaria a interpretacion dos criterios existentes.

Os supostos indicados non serdn de aplicacién ao persoal funcionario daqueles corpos e
escalas que fefian normas especificas de xubilacién, consonte ao disposto na lexislacion basica

estatal.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo a quince de
xaneiro do ano dous mil dezaseis.

V.e Pr
O ALCALLDE,

Abel Caballero Alvarez.




