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Vivimos nuntempo de profundas transformacidns globais que estan areconfigurar
as nosas sociedades, as nosas economias e as nosas formas de convivencia. A igualdade
entre mulleres e homes segue sendo un dos grandes desafios democraticos do século
XXI. A pesar dos avances conquistados grazas ao esforzo do movemento feminista,
das politicas publicas e da mobilizacidn social, persisten desigualdades estruturais que
condicionan a vida das mulleres no ambito laboral, econémico, social, cultural e politico.

Estas desigualdades non son froito de decisions individuais nin de circunstancias
illadas: responden a estruturas histéricas de poder que contindan reproducindo brechas
salariais, sobrecarga de coidados, precariedade laboral feminina, infrarrepresentacion
nos espazos de decision e formas graves de violencia machista. No contexto global
actual, ademais, asistimos a emerxencia de discursos negacionistas que cuestionan
a existencia mesma destas desigualdades ou pretenden deslexitimar as politicas de
igualdade.

Fronte a este retroceso ideoldxico, Vigo situase con claridade no lado correcto
da historia: recofiecemos a realidade da desigualdade e asumimos a responsabilidade
publica de combatela con decisidn, recursos e compromiso politico.

A aprobacién do V Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes da Cidade de Vigo (2026-2030) representa un novo impulso estratéxico nesta
traxectoria. Este Plan é unha folla de ruta politica e ética que sitla a igualdade no centro
da accién municipal. Constriese sobre a experiencia acumulada polos plans anteriores, o
traballo do persoal municipal e o didlogo constante co tecido asociativo, os movementos
de mulleres e a cidadania viguesa.

O Concello de Vigo demostra con feitos o seu compromiso real coa igualdade.
Isto traducese en politicas transversais que atravesan todas as areas de goberno:
desde o urbanismo inclusivo ata os servizos sociais, desde a cultura e o deporte ata a
mobilidade, desde a educacion ata o emprego e o desenvolvemento econémico.

Neste sentido, Vigo avanzou tamén na promocion dunha economia mais xusta
e con perspectiva de xénero, apoiando o emprendemento feminino, mellorando a
empregabilidade das mulleres, fomentando a conciliacidn corresponsable e recofiecendo
o valor social e econémico dos coidados.

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO

2026-2030

P b & a B . & &, [’ E i B N ¥ Tl oy -
RN B ek 00 i Ey !f’ i, BTl i EE Y L, oy o LR g o TR




L
-

e
-y F

ED

T

A igualdade non é s6 unha cuestién de dereitos: é tamén unha condicion para
un modelo econémico mais sostible, innovador e equitativo. Este V Plan reforza igual-
mente o compromiso do Concello na loita contra todas as formas de violencia e ex-
plotacion das mulleres, incluida a prostitucion. Consideramos a prostitucion unha ex-
presion extrema da desigualdade estrutural e unha vulneracién dos dereitos humanos
das mulleres en situacién de especial vulnerabilidade.

Por iso, Vigo seguira traballando na prevencién, na sensibilizacién social, no
apoio as mulleres que queren sair de contextos de explotacion e na colaboracion con
outras administraciéns e entidades sociais para erradicar esta forma de violencia ma-
chista.

A administracion local xoga un papel imprescindible nesta tarefa. Os concellos
somos a institucion mais préxima a vida cotia da cidadania e, polo tanto, o espazo
onde as politicas de igualdade poden ter un impacto mais directo e transformador.
Desde Vigo asumimos esta responsabilidade con conviccion: as cidades non s6 xes-
tionan servizos, sendn que construen dereitos, valores e relacions sociais mais xustas.

0 noso obxectivo con este V Plan é avanzar cara a un Vigo no que ser muller
non supofia desvantaxes estruturais nin barreiras invisibles; unha cidade que reco-
fieza o talento feminino, valore os coidados, xere espazos de igualdade, de liderado
feminino, promova a corresponsabilidade e garanta unha vida libre de violencias para
todas as mulleres.

Con este Plan renovamos o noso compromiso cunha igualdade real e efectiva,
entendida como un proxecto colectivo de cidade e como un piar esencial da nosa de-
mocracia local.

Porque un Vigo mais igualitario &, sen dubida, un Vigo mais libre, mais cohesio-
nado, con maior futuro para todas e todos. Un Vigo que se constrie coas mulleres.

Abel Caballero Alvarez
Alcalde de Vigo
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O V Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da cidade de
Vigo (2026-2030) nace como unha aposta politica feminista de longo alcance, ancorada
na historia das loitas das mulleres e orientada a transformacion democratica da nosa
cidade. Non é un documento neutro nin un tramite administrativo: € un compromiso ex-
plicito coa xustiza de xénero, coa redistribucion do poder e coa construcion dun modelo
urbano que pofia a vida das mulleres no centro.

Este Plan bebe do impulso do movemento feminista e das xeraciéns de mulleres
que, desde Vigo, abriron camifos de liberdade, dereitos e dignidade. Grazas as activistas,
traballadoras, creadoras, sindicalistas, vecifias, profesionais e lideresas sociais que te-
ceron unha memoria colectiva de resistencia e avance, hoxe podemos falar de igualdade
como horizonte compartido. Ese legado tamén se materializou no labor continuado das
concelleiras de Igualdade ao longo da historia democratica, que converteron o Concello
nun espazo de politicas publicas feministas, dialogo social e innovacion institucional,
sempre atentas as vindicacions reais das mulleres.

Nun contexto global no que os dereitos das mulleres estan a ser cuestionados
por correntes negacionistas e reaccionarias, o ambito local convértese nun bastion im-
prescindible da igualdade. Por iso, este V Plan aposta por unha gobernanza en igualdade
forte, estable e transformadora, capaz de liderar desde o Concello un cambio estrutural.
Esa gobernanza articulase arredor dunha economia para unha cidade igualitaria, que re-
cofieza o valor social dos coidados, combata a precariedade feminizada e garanta opor-
tunidades dignas para todas as mulleres.

0 horizonte 2026-2030 obriganos a profundar nun modelo de corresponsabilidade
social e institucional dos coidados, rompendo a carga histérica que soportan as mulle-
res. O Plan situa o empoderamento feminino e a participacién como eixes centrais: mais
presenza das mulleres nos espazos de decision, mais liderado feminino na vida econo-
mica e cultural, e mais capacidade colectiva para incidir nas politicas publicas.

A igualdade impregna todo o que fai o Concello a través da perspectiva de xénero
e das accions positivas nas politicas sectoriais. Isto implica transformar emprego, servi-
zos sociais, mobilidade, cultura, deporte, innovacion, orzamentos e contratacion publica
para que deixen de reproducir desigualdades e pasen a corrixilas activamente.
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Este V Plan aposta pola coeducacion e a cultura feminista como ferramentas es-
tratéxicas para desmontar o machismo estrutural desde a infancia e construir novas
relacions baseadas no respecto, a igualdade e o consentimento. Ao mesmo tempo, im-
pulsa un urbanismo con perspectiva de xénero, que desefne espazos publicos accesibles,
seguros e habitables para a vida cotia das mulleres; unha politica de seguridade urbana
feminista centrada na prevencién e na proteccion real; e unha accién climatica con pers-
pectiva de xénero, que recofieza o impacto diferenciado da crise ambiental e situe as
mulleres como protagonistas da transicidon ecoldxica xusta.

A erradicacion da violencia de xénero constitie unha prioridade absoluta deste
Plan: prevencion integral, atencion as vitimas, reparacién, coordinacion institucional e
tolerancia cero coa violencia machista en todas as suas expresions. Do mesmo xeito,
o Plan aborda a realidade da prostitucion desde unha posicion feminista clara, cuestio-
nando a explotacion sexual das mulleres e defendendo politicas publicas orientadas a
proteccién dos seus dereitos, as alternativas de saida e a non normalizacién da compra
de corpos.

Co V Plan reafirmase unha visién ambiciosa dunha cidade que aprende das suas
mulleres, recofiece o seu liderado e aposta por un modelo urbano feminista baseado no
coidado, na xustiza social, na corresponsabilidade, na sustentabilidade e na liberdade
real. Unha cidade que non s6 avanza en igualdade, senén que se situa a vangarda demo-
cratica fronte as forzas que pretenden retroceder nos dereitos das mulleres.

Este Plan mira ao futuro con confianza e determinacion, convencido de que unha
cidade mais igualitaria € unha cidade mais forte, mais cohesionada, mais sostible e mais
plenamente democratica.

Maria del Carmen Silva Rego

] Primeira Tenente de Alcalde e Concelleira da
Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade
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0 V Plan de Igualdade da Cidade de Vigo é unha declaracion politica clara e fir-
me: Vigo situa a igualdade entre mulleres e homes como eixo central das suas politicas
publicas e asume a defensa dos dereitos das mulleres como principio irrenunciable de
democracia, xustiza social e progreso colectivo na construcion dunha cidade mais xusta
e igualitaria.

Este Plan é o resultado dun proceso rigoroso, participado e comprometido, no que
intervineron colectivos feministas, entidades sociais, profesionais, asi como a cidadania
en xeral. A todas elas quero trasladar o meu agradecemento sincero, moi especialmente
as entidades que forman parte do Consello Municipal da Muller. Sen o seu cofiecemento,
a sUa experiencia e a sta implicacion activa non seria posible contar cun instrumento tan
so6lido e ambicioso como o que hoxe presentamos.

Falamos dun Plan que se estrutura arredor de 8 grandes eixos de intervencion,
desenvolvidos en 25 linas de traballo e concretados en 154 medidas, que resultan dunha
analise real da situacion das mulleres da nosa cidade e que foron desefiadas cun enfo-
que que garante coherencia, seguimento e avaliacidon. Esta estrutura responde a unha
vision politica clara: facer da igualdade unha politica transversal, medible e esixible en
todas as actuacions municipais.

Os eixos do Plan abranguen os ambitos clave nos que se constrien (ou se per-
petuan) as desigualdades: a gobernanza en igualdade como garantia de compromiso
institucional; unha economia para unha cidade igualitaria, que pona a vida no centro; o
impulso decidido da corresponsabilidade; e o empoderamento e a participacion das mu-
lleres, no marco dos 30 anos da Plataforma de Accidn de Beijing, un referente politico e
feminista internacional.

Asi mesmo, este novo Plan reforza a integracién da perspectiva de xénero nas
politicas sectoriais, aposta pola coeducacién e a cultura como ferramentas de trans-
formacidn social baixo o lema Xeracion Igualdade, incorpora unha mirada feminista do
urbanismo, da seguridade e da accidn climatica, e sitia como prioridade absoluta a erra-
dicacion da violencia de xénero, entendida como unha responsabilidade politica de pri-
meira orde e como unha axenda central da cidade.

Neste marco, o V Plan de Igualdade asume un posicionamento abolicionista
claro fronte & prostitucion e a explotacion sexual. O Concello de Vigo reafirma asi o
seu compromiso coa proteccion das mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
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el e comprométese a actuar sobre as causas que sostefien este sistema de explotacién:
a demanda, a desigualdade econdmica e a falta de alternativas reais. O Plan recolle
medidas de prevencion, sensibilizacion social, atencion integral e acompafiamento as
mulleres en contextos de prostitucion, co obxectivo de garantir dereitos, proteccion e
saidas dignas, avanzando cara a unha cidade libre de explotacién e mercantilizacién dos
corpos das mulleres.
Estamos ante un documento que, en definitiva, constituira unha folla de ruta para
a accion e reafirma a nosa vontade de seguir avanzando cara a unha igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes. Porque Vigo quere e vai seguir sendo unha cidade refe-
rente en politicas de igualdade, sen retrocesos nin ambiglidades.
Desde a Concelleria de Igualdade traballaremos para que cada unha das medidas
se traduza en cambios reais, porque a igualdade é unha prioridade politica e un dereito
que non admite demoras nin retrocesos.

Ana Laura Iglesias Gonzalez
Concelleira delegada de Igualdade e Comercio
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PRESENTACION

As politicas de igualdade de xénero mostran actualmente duas realidades que de-
ben ser tidas en conta a hora de desefar un plan de igualdade das caracteristicas do que
tedes nas vosas mans. Existe un claro avance en termos normativos, sociais e culturais
que vén consolidar politicas, recursos, servizos e conquistas en materia de igualdade
pero, a0 mesmo tempo, asistimos a un cuestionamento da igualdade como un dereito
inherente @ democracia e a unha visceral reaccion ideoldxica, altamente machista, que
se posiciona cun negacionismo moi perigoso.

Durante anos, a sociedade que asistiu a estes avances e que percibiu que a igual-
dade real estaba acadada, asiste agora ao alumeamento de discriminaciéns estruturais,
multiples formas de violencia fisica, psicoldxica, sexual e econdmica contra as mulleres
e a unha desigual distribucién de traballos e coidados, mentres se nega a desigualdade
estrutural das mulleres en case todos os eidos da vida social, politica, econdmica e cul-
tural.

0 V Plan integral de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes da ci-
dade de Vigo 2026-2030, en diante o V Plan, propdn unha intervencién publica en dous
marcos que parten dunha desigualdade estrutural entre mulleres e homes e que com-
binan medidas para a igualdade de trato e para o0 acceso aos recursos en varios planos
de actuacion: igualdade econdmica, remuneracion xusta, distribucién dos traballos de
coidados, visibilizacion da contribucion das mulleres en todos os ambitos da sociedade
e 0 empoderamento e presenza paritaria e activa das mulleres nos espazos sociais e
politicos.

Como é léxico, unha das finalidades do documento pasa pola mellora da calidade
de vida das mulleres, do seu benestar, pola participacion e pola mellora das suas condi-
cions persoais e laborais que faciliten a sia autonomia.

O texto inclue a transversalidade de xénero como o instrumento que permite a
combinacién de politicas publicas especificas para mulleres con politicas transversais,
de aplicacion horizontal, e que teran impacto en toda a cidadania.

3

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES J"
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADEDE VIGO | |
2026-2030 ""

Fle

BT T e e B f AR et W] A0S AT miMa

Tred. m

ol ey

Gt

g
.

A aliis e
= = e




o

TR ETRY T [P &T - A i L e -"_"""q I'_'. '_.? 3 g’ 419 [ T T e £ "
AMEP ATl gl e el v T AR _~_-:‘ et e el ML \ b R X Ay B SREERY o

Lo RS

L
-

ED

12

0 V Plan recolle a axenda politica en materia de igualdade para os vindeiros catro
anos e erixese como o principal instrumento do goberno da cidade de Vigo en materia
de igualdade.

Este Plan parte da analise dunha importante traxectoria municipal no marco da
promocién e fomento de politicas publicas de igualdade e de combate e atencién da vio-
lencia de xénero en todas as stas manifestacions. De feito, o | Plan para a Igualdade de
Oportunidades e de Trato de Vigo, que foi aprobado para o periodo 1993-1997, marcou
un fito na historia das politicas de igualdade da cidade.

O Il Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de Trato das Mulleres de
Vigo para o periodo 2003-2004, aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal do 25 de
novembro de 2002, abordou medidas nos eidos da educacion, o emprego e a transver-
salidade.

Pola sua banda, o Il Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes 2005-2007 integrou politicas de igualdade especificas e transversais, ensarta-
das en catro grandes areas como foron a coeducacion, a conciliacion, a promocion da
igualdade no mercado laboral e os habitos de vida saudable. O IV Plan Integral de Igual-
dade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo 2009-2012, foi aprobado no Pleno
da Corporacion Municipal o dia 25 de novembro de 2009 e prorrogado ata a aprobacion
deste V Plan, mediante acordo ratificado polo Pleno en sesion do 25/02/2013.

Asi mesmo, elaboraronse dous plans especificos para combater a violencia con-
tra as mulleres: o | Plan de Accion Municipal para Combater a Violencia contra as Mulle-
res 2000-2003 e o Il Plan de Accidén Municipal 2004-2007.

O | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo foi aprobado pola
Mesa Sectorial de Negociacion o 27/07/2021. Posteriormente, foi aprobado polo Pleno
da Corporaciéon Municipal, por unanimidade, na sesion do 15 de setembro de 2021, e
publicado no BOP de Pontevedra o 30/09/2021. Cunha vixencia de catro anos, o plan ten
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como obxectivo principal “A integracion transversal do principio de igualdade nas actua-
ciéns do Concello de Vigo e eliminar os obstaculos que impidan ou dificulten a igualdade
efectiva de mulleres e homes”. O Plan recolle antecedentes, metodoloxia do proceso e
as conclusions mais relevantes do informe diagndstico, asi como 140 medidas estrutu-
radas en doce eixos de actuacion.

Ademais, a cidade de Vigo conta cunha rede de servizos publicos e recursos es-
pecificos para as mulleres, especialmente para as mulleres en situacion de violencia
de xénero. Esta ampla rede de recursos para a atencidn e o acollemento é de caracter
integral e abrangue os programas, servizos e dispositivos seguintes:

- Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

- Centro de Emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero.

- Programa de atencidn psicoloxica a menores, fillas e fillos de mulleres
usuarias do CIM, expostos a violencia de xénero.

- Rede municipal de vivendas de protecciéon para mulleres e menores en
situacion de violencia de xénero.

- Programa de apoio socio familiar as mulleres e menores, acollidas tem-
poralmente na rede municipal de vivendas de proteccion.

- Servizo Municipal de Atencion Domiciliaria @ Infancia (SADI).

- Axudas econdmicas municipais de apoio a mulleres en situacion de vio-
lencia de xénero.

- Acollemento transitorio e temporal en dispositivo de emerxencia.

- Convenio coa Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos para o
acompaiamento e accions de concienciacion e denuncia publica.

- Punto Lila. Punto de informacion e atencion especializada para a preven-
cion do acoso e a violencia sexual nas zonas de ocio.

- Programa ATENPRO: Servizo Telefénico de Atencion e Proteccion para
vitimas de violencia de xénero.

- Equipo de Vixilancia e Apoio Policial (EVAP) da Policia Local.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PLAN

O V Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes

da cidade de Vigo elaborouse baixo os seguintes principios:

CONCELLO
DE VIGO

Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes.

Planificacion da accion municipal complementaria e coordinada
con outros plans sectoriais do Concello.

Institucions como panca de transformacion social desde unha
perspectiva feminista.

Transparencia e rendicion de contas.

Prevencion, sensibilizacion e atencion integral fronte a violencia
de xénero.

Transversalidade de xénero, como estratexia para garantir que a
igualdade estea presente en todas as politicas, plans e programas
municipais.

Participacion e colaboracion entre as distintas administracions
publicas para acadar os obxectivos fixados.

Accions positivas destinadas a corrixir as fendas de xénero e a
eliminar as desigualdades.

Empoderamento das mulleres para garantir o avance en todos
os ambitos e previr as discriminacions que poidan frear o seu
desenvolvemento persoal e laboral.

A consideracion das especiais dificultades que se atopan na
discriminaciéon multiple e na interseccional.

Axenda 2030 e Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS).
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MARCO NORMATIVO

A Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, aprobada e proclamada pola Asem-
blea Xeral das Nacions Unidas o 10 de decembro de 1948, incluiu no artigo 2.1 que “toda
persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamados nesta Declaracion, sen distincion
algunha de raza, cor, sexo, lingua, relixion, opinion politica ou de calquera outra indole, orixe
nacional ou social, posiciéon econdémica, nacemento ou calquera outra condicion”.

En 1979, coa aprobacién da Convencién sobre a Eliminacién de todas as Formas
de Discriminacién contra as Mulleres, (CEDAW), ratificada en 1984 por Espafia, produciuse
un relevante avance na universalizacion da igualdade de dereitos entre mulleres e homes.

En 1985, celebrouse, en Nairobi, a Ill Conferencia Mundial sobre a Condicién Xu-
ridica e Social da Muller que sentou as bases que declaran que todas as politicas estan
relacionadas coas mulleres. Foi fundamental a Declaracién da ONU sobre a eliminacién da
violencia contra a muller na Asemblea Xeral que tivo lugar en Nova York en 1993.

A 1V Conferencia Mundial das Mulleres de Beijing, que tivo lugar en 1995, considéra-
se un dos mais importantes momentos da historia das politicas publicas de igualdade. Asi,
aprobouse a Declaracion e a Plataforma de Accidn de Beijing na que se identifican doce
esferas de especial preocupacién que esixen actuacions concretas por parte de gobernos
e sociedade civil: a situacion da poboacién infantil feminina, a pobreza, a educacion, a
saude, a violencia, os conflitos armados, a economia, a toma de decisidns, os mecanis-
mos institucionais, os dereitos humanos, os medios de comunicacion e a relacion entre
mulleres e o medio ambiente.

A primeira referencia ao principio de igualdade no eido europeo aparece no Tratado
de Roma de 1957, que establecia como obrigacién dos Estados membros garantir a apli-
cacion do principio de igualdade de retribucion entre traballadoras e traballadores. O Tra-
tado da Unién Europea (1992) sinalaba que o principio de igualdade non obstara para que
os Estados membros poidan adoptar medidas de accion positiva. A Comisién Europea
adoptou o enfoque do mainstreaming ou transversalidade de xénero en 1996 e, coa en-

trada en vigor do Tratado de Amsterdam en 1999, a igualdade entre mulleres e homes e a S
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eliminacion das desigualdades son un obxectivo que debe integrarse en todas as politicas
e accions da Unidn e dos seus membros como un dos principios basicos na concepcion
da cidadania europea.

A Carta dos Dereitos Fundamentais da Union Europea, do 7 de decembro de 2000,
dedica o capitulo Ill & igualdade, sinalando expresamente no seu artigo 23 que a igualdade
entre mulleres e homes debe garantirse en todos os ambitos, incluso en materia de em-
prego, traballo e remuneracion. Entre outras directivas, destaca a Directiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeo relativa a aplicacion do principio de igualdade de oportunidades e de
trato entre homes e mulleres en materia laboral.

En materia de loita contra a violencia de xénero destaca o Convenio do Consello de
Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica
do 11 de maio de 2011, cofiecido como Convenio de Istambul e ratificado por Espafa en
2014. E un texto de extraordinaria relevancia que define a violencia contra as mulleres
como unha violacion dos dereitos humanos e designa todos os actos de violencia basea-
dos no xénero que implican ou poidan implicar para as mulleres danos e sufrimentos de
natureza fisica, sexual, psicoloxica ou econdmica, ampliando o concepto de violencia de
xénero a todas as formas, tanto na esfera privada como no espazo publico: a violencia fi-
sica, psicoldxica e sexual, incluida a violacién, a mutilacién xenital feminina, o matrimonio
forzado, o acoso, o aborto e a esterilizacion forzosa.

Pola sua banda, o Convenio do Consello de Europa sobre a loita contra a tra-
ta de seres humanos, cofiecido como Convenio de Varsovia e ratificado por Espafia
en 2009, ten como obxecto previr e combater a trata de seres humanos, garantindo a
igualdade entre mulleres e homes, protexer os dereitos das vitimas de trata e promo-
ver a cooperacion internacional neste campo. O Convenio considera a trata unha viola-
cion de dereitos humanos e un atentado contra a dignidade e a integridade das persoas.
A Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de setembro de 2002,
modificou a Directiva 76/207/CEE do Consello relativa a aplicacion do principio de igual-
dade de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a formacion
e a promocion profesional. Pola sua banda, a Directiva 2004/113/CE do Consello do 13
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de decembro de 2004 aplica o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao
acceso a bens e servizos e ao seu subministro e a Directiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2006, regula a aplicacion do principio de igualdade
de oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e
ocupacion.

A Carta Europea para a Igualdade de mulleres e homes na vida local, destinada aos
concellos de Europa, adopta unha postura publica sobre o principio de igualdade de mulle-
res e homes, para ser aplicada no seu territorio.

En Espafia, a Constitucion de 1978 establece no artigo 14 a igualdade entre mulleres
e homes sen que poida establecerse discriminacién algunha por razén de sexo. Tamén, no
seu artigo 9.2, sinala a obriga dos poderes publicos para velar e promover o cumprimento
real e efectivo do principio de igualdade.

A Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do
impacto de xénero nas disposicidons normativas que elabore o Goberno, establece que os
proxectos de lei e as disposicidns regulamentarias deberan ir acompafiadas dun informe
de impacto de xénero que valore os efectos que esas normas puideran ter de xeito diferen-
cial sobre mulleres e homes e que tera en conta, especialmente, as posibles desigualda-
des e discriminacions por razén de sexo.

A Lei organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a gran refe-
rencia normativa en materia de igualdade e contra a discriminacion, imponlles aos pode-
res publicos que establezan medidas explicitas e accidns positivas para acadar a igualda-
de real e efectiva entre mulleres e homes. Sinala, no seu artigo 21, que as entidades locais
integraran o dereito a igualdade no exercicio das suas competencias e colaboraran, a tal
efecto, co resto das administraciéns publicas. No artigo 51, a Lei sinala os criterios de
actuacion que, no ambito das suas respectivas competencias e en aplicacion do principio
de igualdade entre mulleres e homes, teran as distintas administracions publicas de cara
a favorecer o principio de igualdade no emprego publico, que son os seguintes: remover
os obstaculos que implican o mantemento de calquera discriminacion co fin de ofrecer
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condicions de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao emprego publico;
facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral; fomentar a formacién en igual-
dade; promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de seleccion e
valoracidn, establecer medidas de proteccion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén
de sexo e medidas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa ou indirecta,
por razon de sexo, asi como avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualda-
de nos seus respectivos ambitos de actuacion.

En Espafia, producironse importantes avances lexislativos na regulacion da violen-
cia de xénero, tendo en conta as recomendaciéns dos organismos internacionais para
dar unha resposta global a violencia exercida contra as mulleres. Neste sentido, cémpre
destacar a Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de proteccion das vitimas de
violencia doméstica e moi especialmente a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero. Esta lei incorpora un enfoque
integral mediante o recofiecemento de dereitos as vitimas (informacién, asistencia xuridi-
ca gratuita, proteccion social, asistencial e na emerxencia, apoio a recuperacion, dereitos
laborais e apoio econémico). Ademais, establece medidas de sensibilizacion, prevencion
e actuacion tanto no ambito educativo, como en outros sectores como o social e profe-
sional, e incide, asi mesmo, na necesidade de coordinacién cos servizos existentes a nivel
autonémico e municipal.

Ademais, a Lei 4/2015, do 27 de abril, do Estatuto da Vitima, establece un catalogo
xeral dos dereitos de todas as vitimas de delitos e pretende que as mulleres e os e as me-
nores que se atopen nun ambito de violencia de xénero tefian garantidos os seus dereitos
como vitimas directas ou indirectas.

0 Pleno do Congreso das Deputadas e Deputados, o 28 de setembro de 2017, apro-
bou o Informe da Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de violencia de xénero.
0 13 de setembro de 2017, o Pleno do Senado aprobou o Informe da Ponencia de Estudo
para a elaboracién de estratexias contra a violencia de xénero. Ambos informes contifian
un conxunto de medidas dirixidas a previr e combater a violencia contra as mulleres e a
mellorar a resposta que, desde as institucidns, se proporciona as vitimas. Este Pacto de
Estado, ademais, foi aprobado polas Comunidades Auténomas, concellos, partidos politi-
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COs, organizacions sindicais e empresariais e asociacions civis.

Posteriormente, o Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas para o
desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, entre moitas outras
medidas, devolve aos concellos as competencias en materia de igualdade e loita contra a
violencia de xénero a través da modificacion da Lei reguladora das bases do réxime local.

0 26 de febreiro de 2025, o pleno das Deputadas e Deputados aprobou a renova-
cion e actualizacion do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero. O acordo amplia as
medidas que incluia en 2017, de 290 a 461, e introduce novos eixos como son a violencia
vicaria, a violencia econémica e a dixital. Ademais, profunda noutras formas de violencia
contra as mulleres xa contempladas no pacto anterior, como a violencia sexual ou a trata
con fins de explotacién sexual, e presta especial atencion as mulleres rurais e as mulleres
con discapacidade.

A aprobacion da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da
liberdade sexual, equiparou os dereitos das vitimas da violencia sexual aos das vitimas da
violencia de xénero no ambito da parella establecidos na Lei 1/2004 e reforzou o concepto
de consentimento.

E tamén moi relevante destacar a Lei orgénica 2/2010, do 3 de marzo, de saude
sexual e reprodutiva e de interrupcién voluntaria do embarazo asi como a Lei organica
2/2024, do 1 de agosto, de representacion paritaria e presencia equilibrada de mulleres e
homes.

No ambito laboral, o Real Decreto-Lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxen-
tes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e a ocupacion establece, entre outras medidas, a equiparacién dos permisos
de maternidade e paternidade. Os antigos permisos de maternidade e paternidade pasan
a regularse conxuntamente baixo a denominacién “prestacién por nacemento e coidado
da/do menor”. Ademais, modifica a Lei de Igualdade para estender a obriga de establecer
Plans de Igualdade en empresas de mais de 50 persoas traballadoras. Os contidos, o diag-
néstico, as materias, as auditorias salariais, os sistemas de seguimento e avaliacion, asi
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como o Rexistro de Plans de Igualdade desenvdlvense no Real Decreto 901/2020 polo que
seregulan os plans de igualdade e o seu rexistro e no Real Decreto 902/2020, de igualdade
retributiva entre mulleres e homes.

En Galicia, no plano autonémico, o artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia
sinala que corresponde aos poderes publicos galegos promover as condicions para que a
liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integran sexan reais e efec-
tivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a partici-
pacion das galegas e dos galegos na vida politica, econdémica, cultural e social.

A Lei 11/2007, do 27 de outubro, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero, establece medidas para a sensibilizacion, prevencién e tratamento
da violencia de xénero, asi como a proteccion e apoio as mulleres que a sofren. Ademais,
0s servizos do sistema de proteccion e asistencia integral seran de titularidade publica,
municipal ou autonémica, correspondéndolle a sua coordinacion e supervision a adminis-
tracion da Xunta de Galicia.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia, constitie o marco normativo de referencia, adaptando os principios xerais ao
contexto institucional e competencial da Comunidade Autonoma.

No que respecta as competencias no ambito local, a Lei reguladora das bases do
réxime local, no seu art. 25.2 establece como competencia dos concellos “0) Actuaciéns
na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xéne-
ro’. Por tanto, o Concello de Vigo conta coas competencias para intervir na promocion da
igualdade entre mulleres e homes, asi como na actuacion na violencia de xénero.

O desenvolvemento destas disposicidns legais, nos ultimos anos, produciu gran-
des avances no marco legal a prol da igualdade asi como na loita contra a violencia que se
exerce sobre as mulleres, pero é obvio que segue sendo necesario promover o principio de
igualdade en todas as politicas publicas e consolidar a igualdade de trato como o dereito
universal que esta vinculado ao exercicio da cidadania plena e democratica.
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CARACTERISTICAS E METODOLOXIA

OV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da cida-
de de Vigo 2026-2030 formula tanto accions e medidas especificas que tratan de com-
pensar as desigualdades existentes, como actuacions para reforzar a transversalidade
de xénero en toda a accion de goberno. En concreto, formularonse medidas nas areas
da gobernanza interna, o emprego, a economia, o urbanismo, a seguridade, a educacioén,
a cultura, a memoria democratica, o deporte, as politicas sociais, a corresponsabilidade
e a intervencion na violencia de xénero.

Isto é asi, pois, para que as medidas concretas dean resposta aos obxectivos para
0s que se desefiaron, € tamén necesario intervir e ter en conta as relacions de poder den-
tro e fora das institucidns, a division sexual do traballo, a feminizacién dos coidados e a
invisibilizacién das mulleres nos ambitos da vida econdmica, cultural, social e politica.
Ademais, seguindo o principio de interseccionalidade do plan, as medidas de interven-
cidn establecéronse tendo en conta situacions de vulnerabilidade, discapacidade, idade,
migracidns e outras situacions de discriminacion sumadas ao sexo.

Por tanto, o modelo de elaboracién do Plan garante que as politicas de igualdade
non queden circunscritas a programas sectoriais, senén que sexan un elemento central
do conxunto da planificacién municipal.

Compre sinalar que este é un documento cun forte reforzamento institucional
que ten en conta:

« A normativa especifica e unhas estruturas estables que xa existen ao
tempo que crea outras novas.

* Un persoal técnico especializado con gran experiencia en politicas
publicas de igualdade.

« A formacion en igualdade coa que contan moitas persoas que teran
papel activo na implantacion e posta en marcha das medidas recollidas
neste Plan.
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. Un sistema de recollida de datos reforzado.

. A participacion do movemento feminista na posta en marcha do Plan,
nomeadamente do Consello Municipal da Muller.

. Informacién e comunicacion institucional reforzada e coordinada.

. Orzamento suficiente e sostible.

Este é o V Plan que se elabora na cidade que ao seu tempo conta cunha importan-
te arquitectura institucional en materia de igualdade cunha Concelleria de Igualdade e
unha oficina técnica de igualdade que xestiona a programacién do servizo, avalia as poli-
ticas de igualdade e fomenta a participacion das mulleres en todos os ambitos apoiando
0 seu asociacionismo. Ademais, coordina os programas e dispositivos adscritos tales
como o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, a Casa das Mulleres, o
Centro de Documentacién de Recursos Feministas e a Rede Municipal de vivendas de
acollemento proteccion para mulleres en situacion de violencia de xénero.

Ademais, hai que pofier en valor o Consello Municipal da Muller que naceu o 2 de
decembro de 1993, como unhainiciativa pioneira entodo o estado e para garantir o dereito
a participacion na vida municipal das cidadas viguesas. Hoxe é un érgano de caracter
consultivo presidido pola concelleira de Igualdade, e integrado por representantes de
entidades e grupos feministas, representantes dos grupos politicos con representacion
municipal e representantes das Secretarias da Muller dos sindicatos con representacién
social.

Os antecedentes son tamén soélidos no que atinxe a planificacion e débese des-
tacar o IV Plan integral de igualdade de oportunidades de mulleres e homes do Concello
de Vigo 2009-2012, que foi aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal o dia 25 de
novembro de 2009 e prorrogado ata a aprobacién deste V Plan, mediante acordo ratifi-
cado polo Pleno en sesion do 25/02/2013.

O proceso de elaboracion do V Plan levouse a cabo a través das fases que se de-
tallan a continuacién, froito dun amplo debate e participacion activa de axentes sociais,
economicos, culturais e sobre todo do movemento feminista cun papel protagonista e
imprescindible do Consello Municipal da Muller de Vigo.
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O V Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da
cidade de Vigo deseiiouse e elaborouse seguindo unha planificacion por fases:

12 Fase: avaliacion do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres
e Homes de Vigo que arroxou unhas conclusions que se tiveron en conta na elaboracion
deste documento.

O periodo de avaliacion comprendeu desde outubro de 2009 ata maio de 2025. A
avaliacion realizouse en dous periodos: a primeira foi recollida nun informe de avaliacion
que abrangue o periodo outubro de 2009 a xuio de 2014. A segunda avaliacién, que se-
guiu a mesma metodoloxia e organizacidn que a primeira, realizouse de xullo de 2014 a
maio de 2025. O traballo de avaliacion conclie nun tunico documento final de avaliacion
do IV Plan, que inclie os datos de ambos informes.

Esta avaliacion permitiu unha andlise cuantitativa e cualitativa e unha reflexion
sobre a execucién do IV Plan para, entre outras cuestions, cofiecer os efectos do
desenvolvemento do documento, identificar posibles disfuncions na execucién do IV
Plan e realizar propostas de correccion e mellora nas intervenciéns do V Plan.

Empregaronse datos de:

- Memorias anuais do Servizo de Igualdade.

- Documentos de traballo, folletos e programas de actos.

- Actividades e proxectos desenvolvidos.

- Publicacions realizadas.

- Enquisas de satisfaccion recollidas das accions desenvolvidas.
- Paxina web.

- Redes sociais.

- Hemeroteca.

'.'u'__“_ ]
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L_-, ~ 22 Fase: elaboracion dunha diagnose sobre a situacion da igualdade en Vigo que, a
E través de fontes primarias e secundarias, fundamentou parte das propostas e as medidas

establecidas nas areas de actuacién do plan. Este informe elaborouse a través de:

Cuestionario a cidadania: publicouse online co apoio das redes sociais
municipais e foi respondido por 317 persoas, das que 280 foron mulleres,
un 88%.

Entrevistas por escrito.

Reunidns co persoal técnico.

Reunidns focais que tiveron lugar na Casa das Mulleres de Vigo con
asociacions feministas, entidades sociais e representantes de grupos
politicos.

Paralelamente, recolléronse datos a través de varias fontes secundarias. Para a

realizacion deste traballo empregaronse datos de:

Fontes oficiais do Concello de Vigo.

Instituto Galego de Estatistica (IGE).

Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Universidade de Vigo.

Goberno de Espana: Delegacion do Goberno contra a Violencia de Xénero e
Mulleres en cifras do Instituto das Mulleres.

32 Fase: delimitacion dos eixos de intervencion que vertebran o V Plan e que

se detallan en apartados posteriores. Cada eixo de intervencién identifica mais dun

obxectivo xeral e varios obxectivos especificos, asi como varias lifias de traballo. As

medidas propostas responden @ consecucion deses obxectivos definidos para cada

eixo. Esta estrutura facilita a definicion de indicadores para o seguimento e avaliacion

do V Plan.

42 Fase: desefo e redaccion das medidas do V Plan, que seran o marco de

actuacion do

CONCELLO
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Concello de Vigo nos vindeiros anos na sua politica publica de igualdade e

- a folla de ruta que garantird que todas as vecifias e vecifos da cidade tefian as mesmas
o ) oportunidades, dereitos e liberdades sen distincién do seu sexo. Para acadar a dita
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finalidade implantaranse medidas de actuacion dirixidas a eliminar as desigualdades

existentes e que faciliten a promocién da igualdade de oportunidades e de trato entre
mulleres e homes do municipio.

Moitos dos obxectivos coinciden en varias areas de actuacion e todas as medidas
definen as concellerias ou 6rganos responsables e os indicadores.

Unha vez definidas as medidas con todos os indicadores redactouse o V Plan

Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da cidade de Vigo
2026-2030 para a sua aprobacién no Pleno.
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RESUMO DO INFORME DE DIAGNOSE

Os mandatos respecto a igualdade de xénero e o empoderamento das mulleres
estan acordados universalmente dende hai anos e toman como base a Carta das
Nacions Unidas, que reafirmou a igualdade de dereitos de mulleres e homes. Pero foi
a IV Conferencia Mundial sobre a Muller, celebrada en Pekin en 1995, a que incorporou
a perspectiva de xénero como un enfoque estratéxico e unha ferramenta de analise
esencial que permitiu comprender as diferencias entre mulleres e homes e avaliar as
consecuencias diferenciadas das actividades planificadas.

A continuacidn, preséntase un resumo do informe diagndstico que se elaborou
para cofiecer a situacion das mulleres e homes na cidade de Vigo en relacion coa
economia, o emprego, a demografia ou os servizos, entre outros.

Oinformeidentifica e compara situacions de partida, detectando as desigualdades,
as fendas e tratando de diagnosticar os factores que estan na sua orixe.

Compre sinalar que na elaboracion do informe empregaronse fontes, datos e
opiniéns de:

- Concello de Vigo, a través de memorias, informes, redes sociais e paxina web.
- Instituto Galego de Estatistica (IGE).

- Instituto Nacional de Estatistica (INE).

- Ministerio de Igualdade.

- Xunta de Galicia.

- Universidade de Vigo.

- Hemeroteca de medios.

- Entrevistas ao persoal técnico.

- Representacion politica do goberno municipal.

- Persoas e entidades.

- Entidades que forman parte do Consello Municipal da Muller.
- Cuestionario anonimo a cidadania de Vigo.
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QUE DIN OS DATOS SOBRE A POBOACION DE VIGO

Estrutura da poboaciéon

Segundo o Padrén Municipal de 1 de xaneiro de 2025, Vigo conta con 294.489
habitantes, dos cales 155.787 son mulleres (52,9%) e 138.702 homes (47,1%), polo que a
cidade presenta unha distribucion poboacional con predominio feminino, especialmente
nas idades avanzadas.

A idade media da poboacién en Vigo é de 46,96 anos, un ano por debaixo da
idade media de Galicia situada xa en 48 anos, segundo datos de principios de 2023 e
2025 ainda que a estrutura por idades, tal e como se vera neste documento, revela unha
tendencia clara ao envellecemento feminizado.

A feminizacion do envellecemento

A esperanza de vida en Espana, e concretamente en Galicia, € unha das mais altas
do mundo, particularmente nas mulleres, con case 6 anos mais. Os datos desagregados
por sexo demostran como a esperanza de vida das mulleres supera os 86 anos.

Efectivamente, o envellecemento é un fendmeno xeneralizado no pais que ten
un forte impacto de xénero. Ademais, Galicia €, xunto con Asturias, a comunidade
mais envellecida con mais dun 25% da poboacién con mais de 65 anos e un indice de
envellecemento moi alto: mais de 200 persoas maiores de 65 anos por cada 100 persoas
menores de 16 anos.

Na cidade de Vigo, o dato sobre a esperanza de vida en 2023 situabase en 83,6
anos, elevandose ata 86,5 no caso das mulleres, lixeiramente superior a0 mesmo
dato medio estatal. Isto evidencia que as mulleres si viven mais anos pero en peores
condiciéns economicas e de saude e con mais tempo en situacion de dependencia.
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Ademais, coOmpre engadir que este diferencial ten consecuencias directas na
composicién dos fogares, nas necesidades asistenciais e na configuracion das politicas
de coidados.

Sobre as franxas de idade, é relevante apuntar que a cidade rexistra 38.560
persoas maiores de 75 anos, que equivale aun 13,02% e 12.101 maiores de 85 anos, que
supo6n un 4,09%. No lado inverso, os e as menores de 12 anos suman 24.497, un 8,27%
e os e as menores de idade son 41.535, un 14,02%. Ademais, salienta o dato de que hai
5.001 persoas maiores de 90 anos, das que 3.646 son mulleres, un 73%.

A idade media da poboacion en Vigo roza os 47 anos (46,96) mentres que na area
metropolitana se situa en 46,63 anos e en Galicia supera os 48 anos.

Natalidade e fecundidade na cidade.

A taxa de natalidade en Vigo atdopase en constante descenso, caendo a 4,98
nados/nadas por cada mil habitantes en 2024, segundo datos do INE, cun descenso
continuado nas Ultimas duas décadas (10,1 por mil en 2000).

Pola sua banda, a cidade experimentou unha caida de case o 50% respecto dos
nacementos rexistrados entre 2008 e 2024, cun total de 1.468 nacementos neste ultimo
ano, mentres que en 2008 foron 2.856. A pesares da caida, os datos superaron neste
periodo os da media espafiola e galega.

Vigo, ao igual que no conxunto de Galicia, Espaia e Europa, enfrontase a un
declive demografico estrutural caracterizado pola tardia idade de maternidade e pola
reducion do numero medio de fillos ou fillas por muller.

A cidade, a pesares de ser unha urbe con gran dinamismo econémico e unha
poboacion que non semella @ do interior de Galicia, non logra escapar do envellecemento.
Por exemplo, a idade media de maternidade ascendeu a 33,2 anos en 2021 mentres
os datos de 2025 confirman que o grupo mais frecuente se situa entre 35 e 39 anos,
concretamente 0 36%.
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As mulleres menores de 25 anos representan s6 o 7% das nais, un 14,5% das
nais tina entre 25 e 29 anos, mentres que as maiores de 40 anos supofien 0 14%. Esta
tendencia responde a factores multiples, entre eles, a precariedade laboral xuvenil,
as dificultades para a corresponsabilidade e a conciliacion, a carestia da vivenda e a
insuficiencia de redes publicas de coidados en Galicia.

En Vigo, en 2023 a idade media de maternidade situabase en 33,88 anos e en
2025, a progresion continuou situandose no rango entre os 35 e 39 anos, segundo
datos extraidos do Instituto Galego Estatistica (IGE). Convén destacar que o Instituto
Xeografico Nacional incluiu a Vigo no seu Atlas como o paradigma do inverno
demografico.

Por tanto, os datos estatisticos amosan as discriminacions existentes e as
implicacions e o impacto do envellecemento nas mulleres. Por exemplo, a desigualdade
econdmica das mulleres, que habitualmente contan con ingresos inferiores e pensions
mais baixas, especialmente de viuvez, asi como o impacto dos coidados prestados
no sector formal ou informal e non remunerado, a invisibilidade social, unha maior
esperanza de vida con peor salde e maiores taxas de discapacidade ou enfermidades
cronicas, a soidade ou a invisibilidade.

Asi pois, o envellecemento da poboacion xera polo menos duas implicacions
xerais clave. En primeiro lugar, aumenta a vulnerabilidade das mulleres maiores, que
efectivamentevivenmais anos e frecuentemente enfogaresunipersoais,oqueincrementa
o risco de illamento social e dependencia. En segundo lugar, recae sobre as mulleres
de mediana idade unha sobrecarga de coidados non remunerados, especialmente en
ausencia de servizos publicos suficientes de atencién a dependencia, o que limita a sta
participacion plena non sé no mercado laboral sendn tamén na vida comunitaria.

Estes aspectos foron expostos nos debates dos grupos focais que se levaron a
cabo con entidades de mulleres da cidade e nos que tamén se abordou particularmente
o idadismo. Non se trata de discriminacion multiple nin discriminacion acumulativa
senon de novas formas de discriminacidon que xorden vencelladas & idade e que
evidencian estereotipos sexistas sobre a vellez das mulleres, moito mais acusadas que
sobre a vellez dos homes.
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AS MULLERES NA ECONOMIA E NA EMPRESA NA CIDADE DE VIGO

Faise imprescindible repetir tantas veces como sexa necesario que o nivel
de desenvolvemento dunha sociedade esta cada dia mais relacionado co grao de
desenvolvemento da igualdade e coas mulleres aportando talento e cofiecemento.

As politicas de igualdade son unha esixencia para dirixir un estado cara a un
modelo de crecemento sostible e inclusivo, no que maior numero de mulleres significa
mais competitividade, incremento do PIB, maior grao de benestar e mellor clima laboral.
Calquera economia que pretenda implantar un modelo innovador, tecnoldxico e sostible
€ unha economia que precisa o potencial e as achegas de toda a cidadania.

Neste documento faise un diagndstico exhaustivo sobre a economia e a empresa
na cidade de Vigo con perspectiva de xénero, analizando os datos mais importantes
e mostrando as fendas econdmicas. Para isto, hai que ter presente o gran dilema que
afrontaron as mulleres durante anos, tanto as que estan no mercado laboral como as que
queren estalo, e que non é outro que as tensidns xeradas polas esixencias dun sistema
mercantil en pugna coas esixencias do traballo no ambito privado e doméstico.

Estas tensions fixéronas propias as mulleres e estanrelacionadas coas limitacions
estruturais do estado do benestar, no que perduran pegainentos roles de xénero. Este é un
problema sen resolver que debe ser tido en conta a hora de enfocar as politicas publicas,
tanto as propias politicas de igualdade como as politicas sociais e politicas de emprego.

Sen a ruptura do binomio conciliaciéon e mulleres sera ben complicado abordar
os atrancos para a corresponsabilidade e a conciliacion real, sabendo ademais que a
maioria de mulleres en situacion de inactividade alegan non buscar emprego por ter
qgue coidar menores ou persoas dependentes. Asi mesmo, as tarefas domésticas que
non son de coidados tamén mostran unha fenda de xénero derivada dunha concepcién
familiar ainda xerarquica.

A achega do traballo non remunerado as contas e ao benestar é un asunto central
que debe ser abordado dende unha perspectiva dual: a da xustiza social e a econdmica.
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Falar de traballo non remunerado é falar dainvisible contribucidén a sociedade que milléns
de mulleres realizaron e realizan sen contrato, sen cobertura social e sen recoffecemento
en tarefas fundamentalmente orientadas aos coidados.

Se se quere manter a competitividade e o estado de benestar non se poden manter
0s mesmos esquemas de orde social que hai 40 anos, e para mudalos axeitadamente,
hai que cofiecer as fendas econémicas que afondan nos desequilibrios estruturais. Por
isto, este resumo do informe diagndstico trata de reflectir como as desigualdades de
xénero vefien determinadas pola economia, 0 emprego, os traballos non remunerados e
0s ingresos econdmicos.

Por iso, neste V Plan, reférzase o desefio e implantacién de politicas publicas de
igualdade no eido da economia e a redistribucién dos tempos.

UN REPASO XERAL A ECONOMIA E A INDUSTRIA DE VIGO: O MUNICIPIO
DE VIGO CONCENTRA A QUINTA PARTE DAS INDUSTRIAS DE GALICIA
CON MAIS DE 250 PERSOAS TRABALLADORAS

Un dato contundente é que, tanto a achega dos sectores maduros, a fortaleza
das actividades empresariais que definen a nova economia, a dimension das tarefas
de 1+D+i ou a interrelacion entre empresa e universidade como o empuxe empresarial,
a forza laboral e o dinamismo social, son elementos da diferenciacién da economia
viguesa dentro de Galicia e de Espafa.

Vigo acumula décadas como armazon e estrutura do sector empresarial galego
e da sua economia. No ranking dos sete grandes municipios, o de Vigo xera o terceiro
PIB per capita mais elevado (27.017€ en 2020), un 24,2% mais que a media de Galicia.
Mentres, en renda dispofiible bruta por habitante (18.207€ en 2022) excede nun 6,05% o
dato medio da comunidade galega, que se sitia en 17.169€.
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Para mostra cabe sinalar que sé no sector industrial, a quinta parte das industrias
existentes en Galicia que contan con mais de 100 traballadores e traballadoras situanse
en Vigo. Entre as empresas que superan o centenar de persoas traballadoras, unha de
cada nove ten asentamento vigués.

Segundo os ultimos datos dispofibles de 2023, o censo empresarial de Vigo
asignaba un total de 1.084 empresas do sector industrial, con vantaxe sobre as 655 da
Corufia ou as 420 de Santiago de Compostela. Hai que destacar que este é un sector
masculinizado, ao igual que o da construcion, no que Vigo se sitia como primeiro foco
de Galicia, con 2.000 empresas construtoras, case o0 8% das que mantefien actividade
na comunidade auténoma.

Ademais, Vigo contribue enormemente no dimensionamento do sector servizos,
xa que é a sede da oitava parte de todas as empresas deste sector en Galicia, con mais
de 19.000 mercantis. E precisamente neste sector no que se concentran as maiores
porcentaxes de mulleres traballadoras.

En total, dentro do municipio vigués operan 22.331 das 230.501 empresas con
actividade en Galicia en 2023, segundo os ultimos datos do IGE.

O peso empresarial de Vigo segue acentuandose en épocas de auxe no numero
de empresas activas. Asi, 0 municipio lidera ou colidera o crecemento de mercantis nas
sete grandes cidades, mentres que nos exercicios a baixa no censo empresarial, asina a
menor diminucién.

O historico caracter emprendedor do empresariado vigués queda tamén retratado
no liderado dentro de Galicia en constitucion de novas sociedades. Unha de cada sete
mercantis que foron creadas na comunidade nos oito primeiros meses de 2025 xurdiu
dende Vigo.

Na serie temporal 2020-2025, a cidade olivica liderou a creacion de empresas e
foi o municipio principal impulsor de altas e permanencias nas estatisticas que miden a
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EMPRENDEMENTO FEMININO

As estruturas de poder contindan en mans de homes, polo que as mulleres
seguen estando moitas veces féra dos espazos de toma de decisidns, pero tamén fora
do desefo de politicas financeiras, fiscais, monetarias e comerciais.

E unha evidencia dicir que o emprendemento feminino é fundamental para o
crecemento sostible, colaborativo e conimpacto social, pero hai diferenzas considerables
entre as mulleres e os homes emprendedores respecto as motivacions.

En Espafia, a cuarta parte das persoas empresarias son mulleres, por enriba de
Europa, ainda que a maioria das empresas dirixidas por mulleres non adoitan ser moi
grandes. A medida que a empresa é maior, descende a porcentaxe de mulleres ao fronte
como directoras, xerentes ou propietarias. Con datos de 2025, 0 20% do total de persoas
emprendedoras eran mulleres.

Hai un dato interesante que sinala que en Galicia, o 44% de empresas estan
dirixidas por mulleres e destas, 0 52% estan dirixidas por mulleres maiores de 45 anos.

Respecto as persoas auténomas, e segundo datos de 2025, no conxunto do
estado, as mulleres representaban o 37% de persoas autbnomas, porcentaxe que se
incrementa en Galicia e en Vigo a un 41%. Este incremento ten relacién coas mulleres
emprendedoras das contornas rurais, nas que as emprendedoras superan claramente en
proporcion as mulleres das areas urbanas.

O MERCADO DE TRABALLO: VIGO, A PIQUES DE TER HEXEMONIA DE
MULLERES NA POBOACION OCUPADA

Vigo representa unha contribucién superior ao 10% de toda a forza laboral de
Galicia e acada unha participacion ainda maior no cémputo de activos e activas, 0 11,1%
do total galego, e no de ocupados e ocupadas, cun 10,8%.
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Ao peche do segundo trimestre de 2025, a cidade sumaba 255.900 residentes en

idade de traballar, 38.000 mais que o municipio da Corufia e unha cifra superior @ suma
das cidades e contornas de Pontevedra, Ourense e Santiago de Compostela. Destas
255.900 persoas, 134.100 son mulleres, 0 52,4%.

A cifra viguesa de activos e activas con 140.900 persoas e a de ocupados e
ocupadas con 126.000 ilustra o peso da cidade sobre o total de Galicia.

Pero é que Vigo concentra de media o 10,76% da poboacion feminina de Galicia
en idade de traballar, unha proporcién case idéntica @ masculina. O mesmo ocorre nos
censos de activos e activas, cun 11,17% de contribucion de mulleres sobre o total de
Galicia e un 10,99% de homes.

0 dato relevante e destacable ao respecto da poboacién ocupada é que a cidade
concentrao 11% en mulleres e 10,81% en homes de Galicia, dato moi relevante en termos
de igualdade econdmica. Asi, no segundo trimestre de 2025, do total de 126.000 persoas
ocupadas maiores de 16 anos na cidade, 63.300 eran mulleres.

Respecto do paro rexistrado, Vigo representa o 13,1% do paro feminino de Galicia
e 0 13,8% do masculino. En paro xuvenil, o peso relativo do municipio é idéntico en
homes e mulleres, ao anotar sobre o 11,7% do existente na comunidade.

HEXEMONIA FEMININA NA POBOACION OCUPADA

Outra caracteristica do mercado laboral vigués é que esta a piques de contar
con hexemonia feminina na poboacién ocupada. A EPA do segundo trimestre de 2025
reflectia un total de 63.300 traballadoras ocupadas e 63.800 ocupados o que significa
que o diferencial quedou reducido a unha vantaxe de sé 500 homes mais que mulleres,
cando s6 dous anos antes, en 2023, a 0 numero de traballadores superaba en 6.300 ao
de traballadoras.
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Ao tomar como referencia as afiliacions a Seguridade Social, Vigo e a sua area
municipal xa suman mais afiliadas que afiliados: 59.524 fronte a 58.182, con datos de
xufio de 2025.

VIGO E O MAIOR XERADOR DE AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL EN
GALICIA

Vigo é o maior xerador de afiliacidons @ Seguridade Social en Galicia, con 117.706
persoas, 0 11,03% do conxunto sendo a contribucion en afiliacions de mulleres dun 11,3%.

A FENDA SALARIAL DE XENERO

A desigualdade salarial entre mulleres e homes representa un fenémeno desta
situacion que o tempo, as transformaciéns sociais e as leis non conseguiron eliminar.

A Union Europea considera a diferenza salarial entre homes e mulleres como un
dos seus indices estruturais. O indicador utilizado para o seu seguimento periédico é a
cofiecida como fenda salarial de xénero, expresada como a diferenza entre os ingresos
brutos medios por hora dos homes e os das mulleres ocupadas. En calquera caso, a
fenda salarial de xénero é unha anomalia do sistema que en Espafia oscila entre 0 15 %
e 0 20 %, segundo fontes e metodoloxias diferentes.

A Enquisa Anual de Estrutura Salarial do INE (2023) apunta a unha fenda en
Espafna dun 15,7%, o que representa un promedio anual de 4.781€ nun escenario no que
os ingresos brutos das mulleres se situan en 25.592€ fronte aos 30.372€ dos homes.
Tendo en conta os postos de traballo, os datos demostran que nas persoas empregadas,
a fenda é dun 9,7% mentres que nos mandos intermedios é dun 11,6% e nas persoas
directivas chega a un 13%, porcentaxe que indica que a desigualdade é maior a medida
gue aumentan as responsabilidades.

Hai unha maior fenda nos postos de alta direccién, nos que a presenza feminina
segue sendo baixa, sobre todo se se considera que aproximadamente o 50% das mulleres
contan con formacidn para cargos directivos. Non obstante, segundo datos dun estudo
da escola de negocios Eada e o Grupo Icsa, en 2025 a presenza de mulleres en postos de
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responsabilidade empresarial acadou o 16,9%, a cifra mais alta rexistrada, s6 por detras
do ano 2021. Asi, de acordo cos datos apuntados anteriormente, a diferenza salarial
entre homes e mulleres en postos directivos, que se vifia reducindo nos ultimos sete
anos, experimentou un retroceso, situandose nun 12,9% en 2025, similar aos niveis de
2022. Segundo os datos salariais recompilados ata febreiro de 2025 (cunha mostra de
80.000 rexistros), os directivos varéns perciben unha media de 95.541 € brutos anuais,
mentres que as directivas reciben 84.647€.

Ao respecto, e ainda que mais adiante se analiza con mais detalle, compre
destacar que, segundo os resultados do cuestionario a cidadania de Vigo elaborado para
este V Plan de Igualdade, ainda cunha mostra pequena, sinalan con nitidez que o acceso
ao emprego e a discriminacion por razén de sexo na empresa e no acceso aos postos de
responsabilidade son as situacions nas que mais se percibe esta discriminacion.

Unha parte da fenda salarial esta relacionada coa maior representacion das
mulleres en areas como comunicacion, recursos humanos e marketing, asociadas
a habilidades consideradas femininas, mentres que a sua presencia € moito menor
en sectores como as TIC, producion e direccion xeral, con maiores remuneracions e
mais demanda de dispofibilidade e presencialidade. Hai tamén unha fenda de xénero
detectada respecto a duracién da xornada. Nos datos de 2024 apréciase un incremento
da contratacion a tempo parcial de case un 5% interanual nas mulleres, o que demostra
que o emprego a tempo parcial se concentra nas mulleres, supofiendo o 73,2% das
persoas con esta xornada. De feito, o sindicato CCOO apunta que, se a xornada laboral
fora a mesma para mulleres e homes, a fenda reduciriase un 64%. (Informe “Contra
la Brecha Salarial de Género no Podemos Esperar”. Gabinete Econdmico de CCOO e
Secretaria Confederal de Mulleres, Igualdade e Condiciéns de Traballo. 2024).

A FENDA SALARIAL EN VIGO: MENOS DESEQUILIBRIO QUE A MEDIA
DE GALICIA, PERO SALARIOS UN 12,2% INFERIORES NAS MULLERES
RESPECTO AOS HOMES

A fenda salarial en Vigo é inferior a media de Galicia. Os homes perciben un 12,2%
mais que as mulleres, tomando como referencia o salario por hora traballada por conta
allea. Esta media en Galicia situase nun 13,6% favorable tamén a poboaciéon masculina.
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Dentro do mercado laboral de Vigo, os ultimos datos dispoiibles da Mostra

Continua de Vida Laboral da Seguridade Social correspondente ao ano 2022, situaban o

salario por hora das mulleres viguesas en 9,8 euros e 11 euros nos homes.

Na comparativa cos outros grandes municipios de Galicia, Vigo rexistra a cuarta
menor fenda salarial por sexos. En dous anos -comparativa entre 2022 e 2020-, a fenda
de xénero medida a través do salario por hora dos traballadores e traballadoras por
conta allea experimentou un notable recorte no mercado laboral vigués, ao pasar dun
diferencial masculino do 19% en 2020 ao 12,2% en 2022. De feito, na serie 2015-2022,
Vigo recortou @ metade a diferencia salarial, xa que en 2015 os homes percibian de
media un 25% mais que as mulleres.

OS FOGARES DE VIGO: ATLAS DE DISTRIBUCION DE RENDA DOS FOGARES

A analise da fenda salarial desde outra perspectiva, a do limiar de ingresos,
incluindo salarios, pensidns, prestacions por desemprego, outras prestacions e outros
ingresos, que achegan homes e mulleres aos fogares, mostra en Vigo un nesgo similar
ao que se produce no indicador de salarios por hora, sempre a favor da poboacion
masculina.

A seguinte analise foi elaborada con datos do INE recollidos no Atlas de
Distribucién de Renda dos Fogares, que mide a renda neta xerada por todos os e
as contribuintes do fogar dividida polo total de unidades de consumo existentes no
mesmo. O nimero de unidades de consumo dun fogar obtense de xeito homoxéneo en
todos os paises da UE mediante a escala da OCDE modificada, consistente en asignar
un peso de valor 1 a cada adulto e adulta do fogar, de 0,5 ao resto dos maiores de 13
anos e de 0,3 aos menores de 14 anos.

A estrutura familiar diversificouse, xa que medran os fogares encabezados por
unha unica persoa, encabezados, en mais do 85% dos casos, por mulleres, asi como
as unidades familiares sen fillos e fillas. Este dato evidencia a necesidade de politicas
municipais que integren a dimension de xénero e coidados no desefio dos servizos
sociais, nas politicas de vivenda e tamén de mobilidade.
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O Atlas de Distribucién de Renda dos Fogares do INE (Serie 2015-2022) constata
que en 2022 habia un 10,5% mais de mulleres que homes con ingresos por unidade de

consumo inferiores a 5.000 € anuais.

Ao elevar o limiar de ingresos ata os 7.500 € , rexistrabase un 9,5% mais de
mulleres respecto de homes que non chegaban a esa cifra anual, e un 9,1% mais, subindo
a barreira minima de ingresos por unidade de consumo ata os 10.000€ por ano.

A posicién de Vigo na comparativa dos sete grandes municipios de Galicia é a
segunda mellor en practicamente toda a serie historica 2015-2022, s6 por detras de
Santiago de Compostela. E dicir, Vigo e a stia contorna municipal &, entre as grandes
cidades, a segunda con menor porcentaxe de mulleres con ingresos anuais por debaixo
de 10.000 £.

Con todo, a serie historica achega un dato preocupante que esta relacionado co
feito de que en 2015 existia unha menor fenda de xénero entre a poboacién viguesa
con ingresos. Na que ingresaba anualmente menos de 5.000 € apenas existian
diferenzas por sexos (o 8,3% dos homes e 0 8,5% de mulleres residentes o municipio)
e o diferencial de sexo tamén era menor que o de 2022 entre os que ingresaban menos
de 7.500€/ano. Ao comparar a situacion dos fogares en 2015 cos de 2022 s6 mellorou
a fenda de xénero entre os perceptores e perceptoras do tramo de 7.500 a 10.000€/ano.

FENDA DE XENERO NOS FOGARES UNIPERSOAIS

Vigo é a area municipal de Galicia con mais fogares dunha soa persoa formados
por mulleres, pero o de menor proporcion feminina entre as sete grandes cidades.

En Vigo, o nimero de fogares unipersoais incrementouse significativamente,
pasando de 25.300 en 2001 a 41.000 en 2024. Este incremento reflicte unha tendencia
demografica e social que tamén se observa a nivel galego, onde case un de cada tres
fogares esta formado por unha soa persoa.
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Un 66% destes fogares estan formados por mulleres soas, maioritariamente
maiores de 65 anos, situando a Vigo como a cidade galega con maior taxa de soidade
feminina en idade avanzada.

Efectivamente, € o municipio que conta con mais fogares unipersoais
formados por mulleres de toda Galicia, 13.857 en 2021 segundo datos da Enquisa de
Caracteristicas Esenciais da Poboacién e as Vivendas elaborada polo INE. En Galicia,
contabilizaronse un total de 158.996 fogares unipersoais formados por mulleres, co
que a achega viguesa é dun 8,7% sobre o total galego.

Convén destacar que os fogares formados por duas persoas seguen sendo os
mais habituais na cidade, ainda que cada vez estan mais cerca de ser superados polas
vivendas unipersoais, que aumentan progresivamente. No conxunto do estado, dos
cerca de 20 milléns de fogares, un 29% estan integrados por dous membros, o que
mantén esta categoria como a mais numerosa dende inicios do século XXI. (tltima
Estatistica Continua de Poboacién (ECP) do INE, publicada en xullo de 2025).

Por outra banda, Vigo rexistra, entre os sete grandes municipios, a menor
proporcion de fogares dunha soa persoa constituidos por mulleres cun peso relativo
do 51,7%, situdndose a media galega no 53,4%. Ademais, ao desagregar por tramos 0s
ingresos netos mensuais, na cidade olivica vese como as mulleres representan o 56,8%
dos fogares dunha soa persoa nos que 0s ingresos netos mensuais estan por baixo de
1.000€. Esta porcentaxe baixa ao 44,9% no tramo de entre 1.000€ e menos de 1.500 €
e marcan teito os fogares unipersoais de mulleres con ingresos entre 1.500€ e menos
de 2.000€ cun 60,6%. Descenden bruscamente ata 0 42,7% na escala de 2.00 € a menos
de 3.000€ e volve haber hexemonia feminina nos fogares unipersoais con ingresos
superiores a 3.000€/mes, un 59,1%.

A evolucion viguesa difire da do conxunto de Galicia, onde hai maior alternancia de
hexemonia por sexos nos grupos de ingresos inferiores aos 2.00 €/mes e hai predominio
de fogares formados por homes no tramo de ingresos mais altos.
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O TRABALLO NON REMUNERADO QUE REALIZAN AS MULLERES

Os diferentes traballos domésticos, sexan en torno aos coidados ou non, mostran
amplas diferencias entre mulleres e homes. De feito, estes traballos estan relacionados
coas situacions de estrés diario que provocan as exixencias do espazo profesional en
combinacién co traballo non remunerado, fortemente feminizado, con consecuencias
directas na saude, no benestar e na economia das mulleres.

A sociéloga Maria Angeles Duran sinala que a fenda dos coidados é a causa
principal que ralentiza a carreira profesional das mulleres. Hai teitos de cristal pendentes
de rachar pero tamén chans pegafientos que perduran e que resultan dificiles de
desfacer.

0 INE, na Enquisa de Caracteristicas Esenciais da Poboacién e as Vivendas de
2021, situou a Vigo como o concello galego con maior poboacién de 16 anos ou mais
que participa en coidados a persoas dependentes dentro do fogar. De feito, cifraba en
66.190 as persoas que prestan atencién diaria a dependentes no propio fogar, residentes
na area de Vigo. Destas, as mulleres representan o 54,5% e os homes 0 45,5%.

Hai outro dato interesante ao respecto que mostra como nos grandes municipios
galegos con maior desenvolvemento empresarial rexistrase un menor predominio de
mulleres sobre homes nos coidados a persoas dependentes dentro do fogar. Mentres
son mulleres 0 54,5% de quen participa na atencion a dependentes en Vigo e un 53,8% en
A Coruia, na cidade de Ourense a proporcion feminina alcanza o 60%, dato que supera
o da media galega que é dun 56,3% de mulleres e 0 da media estatal, situada nun 55,5%.

De tédolos xeitos, unha analise polo miudo dos fogares vigueses apunta a que,
a medida que se incrementan as necesidades de coidados de familiares dependentes,
sube exponencialmente a participacion das mulleres e cae a dos homes.
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Por exemplo, os homes que refiren dedicar menos de duas horas diarias a
atencion de persoas dependentes son 9.069, e as mulleres 7.549. No seguinte tramo,
o de 2 a 6 horas diarias de atencidn, existe equilibrio de participacion por sexos no
fogar: 12.028 homes e 12.108 mulleres. Non obstante, cando o requirimento diario da
persoa dependente acada ou esta por riba de 6 horas diarias, a achega masculina cae
notablemente a 9.049 homes fronte a 16.388 mulleres, un 81% superior.

De novo os coidados evidencian o conflito existente entre o sistema econdémico
e o0 sostemento da vida, cunha carga estrutural sobre as mulleres que limita a sua
participacion social e econémica.

VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

A violencia de xénero é un asunto estrutural de dimensién mundial, que se situa
como a violacién de dereitos humanos mais estendida e a manifestacién do machismo
mais destrutiva e dolorosa.

Esta violencia que sofren as mulleres esta relacionada coa desigualdade e resulta
dificil comprender a sua propia natureza sen ter en conta o contexto cultural e ideoloxico
no que se produce. De feito, considérase violencia de xénero porque afecta as mulleres
simplemente por selo. Ten a sua orixe nun modelo de organizacion social baseado no
patriarcado, onde os homes ocupan unha posicion de superioridade xerarquica sobre as
mulleres. Por tanto, é unha mostra das relacions de poder historicamente desiguais que
levaron @ dominacion masculina, a discriminacién das mulleres por parte dos homes e a
impedir o seu desenvolvemento.

Para elaborar este informe tomouse como referencia a definicion que se recolle
na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a
Violencia de Xénero. Non obstante, é pertinente facer referencia ao Convenio do Consello
de Europa sobre a prevencion e loita contra a violencia contra a muller e a violencia
domeéstica, adoptado en Istambul 0 11 de maio de 2011 (ratificado por Espafia en 2014),
que entrou en vigor o 1 de agosto de 2014 e ampliou o concepto de violencia contra as
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mulleres. Asi, o texto define os actos de violencia baseados no sexo que implican ou
poden implicar as mulleres en danos ou sufrimentos fisicos, sexuais, psicoléxicos ou
econdmicos, incluidas a coaccidn ou a privacion arbitraria da liberdade e as ameazas de
tales actos, incluida a trata de persoas con fins de explotacion sexual.

A Macroenquisa de Violencia contra a Muller 2019, a sexta que se realiza en
Espaina dende 1999, realizou entrevistas a unha mostra representativa de 9.568 mulleres
residentes en Espafia de 16 ou mais anos. Nesa enquisa os datos sinalan que mais de 1
de cada 2 mulleres, 0 57,3%, residentes en Espafia de 16 ou mais anos sufriu violencia ao
longo da sua vida. Destas, o 14,2% sufriu violencia fisica e/ou sexual dalgunha parella,
actual ou pasada, nalgin momento da sua vida.

Durante o ano 2024, o numero de denuncias de mulleres vitimas de violencia
de xénero en Espafia rexistrou datos similares ao ano anterior, cun total de 199.094
denuncias presentadas, o que equivale a 544 denuncias ao dia. Destaca o feito de que
o numero de vitimas diminuiu un 4,96%, descenso moi similar ao que mostra o nimero
das que estiveron exentas da obriga de declarar, que foi do 4,47%.

Pola sua banda, en Galicia, nas mesmas datas, presentaronse un total de 7.602
denuncias por violencia de xénero o que sup6n 51,6 mulleres vitimas por cada 10.000
mulleres e cerca de 21 denuncias ao dia.

No Partido Xudicial de Vigo presentaronse nese mesmo ano 2024 un total de 846
denuncias fronte as 1036 presentadas en 2023.

Compre sinalar que a subdireccion do Instituto de Medicina Legal de Galicia
(IMELGA) en Vigo sinala que sé en 2024 houbo asistencia e valoracién de lesions
fisicas ou psicoldxicas a 170 vitimas, situandose como a cifra mais alta de Galicia e que
representa un 60% mais de casos que en 2023.

No que atinxe as medidas de proteccién as vitimas, e tomando como referencia
a provincia de Pontevedra, en 2025 houbo 251 usuarias activas no sistema Atenpro
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No que respecta aos casos activos no sistema VioGen na provincia de
Pontevedra, cabe sinalar que a 31 de decembro de 2025 habia 1.920 casos activos. E
salientable a tendencia ascendente dos casos activos no sistema VioGen que, desde
o ano 2013, foi aumentando todos os anos ata duplicar o seu nimero, pois pasou de
933 casos no ano 2013, aos 1.920 do ano 2025.

O Concello de Vigo conta con importantes recursos de informacion,
sensibilizacion e asistencia integral a vitimas de violencia de xénero. Destaca
o Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos das Mulleres, que promove
unha intervencién multidisciplinar e integral dende unha perspectiva de xénero,
desenvolvendo programas especificos de apoio e atencion as vitimas de violencia
de xénero, mediante atencién psicoldxica, xuridica e social. Un programa especifico
de atencion psicoléxica a menores, e un programa especifico de apoio econémico as
vitimas. O Centro de Emerxencia para Mulleres en Situacion de Violencia de Xénero
actua como instalacion residencial de aloxamento inmediato e de curta estancia
destinado 4s mulleres vitimas e aos seus fillos, fillas ou persoas que delas dependan.

A Rede municipal de vivendas de acollemento e proteccion, que € un recurso de
acollemento de media e longa estancia, de 6 meses a 1 ano, dirixido as mulleres en
situacion de violencia de xénero e as suas fillas e fillos, despois da sua estadia no Centro
de Emerxencia para Mulleres en Situacién de Violencia de Xénero, como un recurso que
facilita as vitimas unha transicion progresiva a unha vida de plena independencia.

SITUACION DE PROSTITUCION

A prostitucion é unha forma de violencia contra as mulleres e, probable-
mente, unha das maiores escravitudes da historia, ainda presentes no século XXI.

Miles de mulleres, a maioria estranxeiras e vitimas de trata de persoas con fins
de explotacion sexual, viven atrapadas en redes que se aproveitan da nebulosa legal
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A prostitucién pertence a rede que o patriarcado foi tecendo durante séculos para
a dominacion das mulleres a través da compravenda dos seus corpos. Habitualmente
converxe con outros fenédmenos e factores que nutren a sua existencia, tales como a
globalizacion propiciada polas redes internacionais da trata, os conflitos armados, a
pobreza, a falta de acceso 4@ educacion e ao emprego ou as catastrofes naturais que
crean condicions que alimentan a trata de mulleres con fins de explotacién sexual.

Apenas existen datos sobre a realidade da prostitucion en Espafia, pois € unha
actividade non regulada, estigmatizada, maioritariamente oculta, con alta presenza de
persoas vulnerables, o que provoca que tan sé teflamos datos a partir de estimacions
indirectas.

O 20 de xaneiro de 2025, a Comision Europea publicou o quinto informe de
seguimento sobre os progresos realizados na Union Europea na loita contra a trata de
seres humanos, correspondente ao periodo 2021-2022. O citado informe sinala, a nivel
europeo, que o numero de vitimas rexistradas aumentou nun 20,5%. A trata con fins de
explotacion sexual continuou a ser a forma mais frecuente, co 49% do total das vitimas
de trata, das cales 0 92 % eran mulleres.

O Centro de Intelixencia contra o Terrorismo e o Crime Organizado aporta as
poucas series oficiais das que quedan foéra a prostitucion dixital e a captacién a través
de anuncios nas redes sociais.

Este organismo elaborou o balance estatistico 2020-2024 sobre a trata e
explotacién de seres humanos en Espafia. Neste informe, reflictese que, durante o ano
2024, se realizaron 1.705 inspeccidons en ambitos de prostitucion, onde se detectaron
7.697 persoas en situacion de risco de trata con fins de explotacion sexual, 572 en
Galicia.

Pola sua banda, segundo a informacion obtida pola Delegacién do Goberno
contra a Violencia de Xénero a través de datos facilitados polas entidades que traballan
ofrecendo atencion as vitimas da trata e explotacion sexual, durante o ano 2024 estas
entidades en Espafa realizaron 115.070 contactos con mulleres en contextos de
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prostitucion. As entidades observaron signos de trata ou de explotacién sexual en 30.067 )
mulleres, das cales 10.016 presentaron indicios de trata con fins de explotacién sexual. l?’%iq

En Vigo, a situacion da prostitucion caracterizase pola actividade en pisos, clubs
na area metropolitana e plataformas de internet e entornas dixitais.

AS FENDAS NA EDUCACION

Segundo datos de Mulleres en Cifras, publicacion periddica do Instituto de las
Mujeres, un 32,6% da poboacién adulta ten estudos de educacion superior actualmente.
En 1982 esta poboacidn so representaba un 5,5%. Ademais, mentres en 1982 as mulleres
representaban 0 46,79% do alumnado matriculado nas universidades espafolas, en 2023
esta porcentaxe situouse nun 55,77%.

Nos ultimos anos vense prestando unha maior atencion a fenda entre mulleres e
homesnos cofiecidoscomo estudos STEM (ciencia, tecnoloxia,enxefieriae matematicas).
A Universidade de Vigo non é unha excepcion, pero as cifras son teimudas e mostran
unha caida de matricula de alumnas nos ultimos dez anos nos estudos de enxefierias
ofertadas. Se en 2015 a porcentaxe de mulleres matriculadas era dun 31,84%, en 2025
baixou ata un 27,20%, mais de 4 puntos menos.

Se ben é certo que moitos estereotipos e fendas de xénero nos estudos foron
desaparecendo das aulas despois de anos de traballo, non significa que xa non existan.
De feito, existen e brotan cada vez que se analizan os datos e estatisticas.

O numero de mulleres estudantes aumenta nas universidades ao igual que o fai
a sua taxa de éxito e o seu rendemento académico. Porén, son evidentes as diferencias
na eleccion de estudos, o que fai que persistan ambitos de cofiecemento e titulaciéns
masculinizadas e feminizadas.

Na Universidade de Vigo, concretamente no Campus de Vigo, na Facultade
de Filoloxia e Traducion, o 59,2% do persoal docente e investigador son mulleres, ao
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igual que o 53,3% en Ciencias Econdmicas e a paridade que se reflicte na Facultade
de Quimica. Pola contra, na Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia a porcentaxe de
mulleres reducese ata o 35,3% e en Enxefiaria de Telecomunicacions e Enxefaria
Industrial cae ata un 24,7% e un 23,2%, respectivamente.

O Observatorio de Igualdade da Universidade de Vigo alerta de que as
mulleres son as que mais se caen da carreira investigadora e sinala as diferenzas
por sexo evidentes entre o persoal docente e investigador. As mulleres tefien menos
recofiecemento profesional e precisan mais esforzo e tempo para avanzar na
promocion profesional, influindo factores como afenda dos coidados ou a penalizacion
da maternidade e a crianza.
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INFORME DE RESULTADOS DO CUESTIONARIO ANONIMO PARA A ELABORACION
DO V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DA CIDADE DE VIGO 2026-2030

FICHA TECNICA

Ambito: Municipal
Universo: Poboacion maior de 16 anos da cidade de Vigo
Tamano da mostra:

Desefada 600 formularios autoenchemento online

Realizada 317 formularios autoenchemento online
Afinacion: Desproporcionada, participaron 37 homes e 280 mulleres
Procedemento de mostraxe: mostraxe non probabilistico por auto seleccion.
Marxe de erro: 5'5% para o conxunto da mostra nun nivel de confianza da 95%
Data de realizacion: do 27 de xullo ao 14 de setembro

O cuestionario foi online e se trata dunha mostraxe non probabilistica de caracter
voluntaria, polo que as marxes de erro deben interpretarse como orientativas.

Ainda asi, os resultados achegan informacion valiosa e representativa dos perfis
que participaron no estudo.

Rexistrouse unha participacion significativamente maior de mulleres en
comparacioén cos homes.

Este fendmeno non é illado e son diversas as fontes e estudos que xa analizaron
esta tendencia, sinalando que as mulleres adoitan involucrarse mais activamente en
temas relacionados coa igualdade de xénero, xa que os perciben como cuestions que
afectan directamente ao seu dia a dia. Pola contra, moitos homes tenden a considerar
que estas politicas non lles afectan ou non lles competen, o que pode explicar a sua
menor participacion neste tipo de consultas.

Esta diferenza na implicacién evidencia a necesidade de seguir traballando nunha
sensibilizacién mais ampla e inclusiva, que convide a toda a cidadania a participar na
construcion dunha sociedade mais equitativa.
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Tempo de residencia na cidade
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0 77% das entrevistadas e o 86% dos entrevistados son residentes na cidade
dende hai mais de 20 anos. Asi, son minoria as persoas entrevistadas que levan pouco
tempo sendo vecifios ou vecifias da cidade, dato que vai diminuindo en canto o tempo
de residencia tamén diminue.

Xeracion de nacemento

Por xeracions, obsérvase unha participacion maioritaria da cofecida como
Xeracion X, tanto de homes como de mulleres seguidos da xeracion mais numerosa no
pais, Boomers ou Baby Boom.

Situacion de convivencia das persoas participantes

A maioria das mulleres que responderon ao cuestionario estan casadas (o
38,50%), seguidas das solteiras (26%) e das que conviven en parella (23%). Pola contra,
no caso dos homes, a maioria dos que responderon & enquisa estan solteiros (0 38%)
seguido polos casados (35%) e dos que conviven en parella (0 16%).

Tan so6 foron 6 as persoas vilvas que responderon a esta enquisa, 0 2% das
mulleres e 0 3% dos homes. Tendo en conta que en Espaia hai 2,3 millons de mulleres
vilvas e 500.000 viuvos, a participacion neste cuestionario dista do forte peso na
poboacién espafiola.

Nivel de estudos

Hai unha sobrerrepresentacion de persoas universitarias, un 67% do total de
respostas e que non son representativas da poboacidn. A pesares disto, os datos que
ofrece o cuestionario sobre o nivel de estudos mostran fendas de xénero similares
as que evidencia a sociedade espafola. Asi, dende a democratizacion dos estudos
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universitarios, as mulleres acceden e completan as suas titulaciéons en maior medida
qgue os homes. Ademais, hai maior presenza de homes na formacion profesional o que
crea unha fenda entre oficios e profesiéns e reforza a divisién sexual do traballo neste
eido que a sua vez provoca unha masculinizacién dos sectores produtivos e dos postos
de traballo.

Existencia de fillos ou fillas

A maioria dos homes e mulleres participantes no cuestionario declaran non
ter fillos ou fillas (0 51% dos homes e 0 42% das mulleres). Mentres un 8% de homes
declaran estar nesta situacion, no caso das mulleres a porcentaxe sube a un 29%. Pola
contra, 0 28% das mulleres e 0 40% dos homes declaran ter mais dun fillo ou filla.

Situacion de discapacidade

Un 11% das persoas que responderon ao cuestionario declararon ter unha
discapacidade amosando uns datos moi similares aos dispofiibles no Instituto Nacional
de Estatistica para a poboacién espafiola.

Mentres no conxunto do estado as mulleres representan unha porcentaxe
significativamente maior das persoas con discapacidade, un 60% dos 4,38 milléns de
persoas con discapacidade, no cuestionario hai porcentualmente mais homes que
mulleres que declaran atoparse nesta situacion.

Situacion laboral

Os datos mostran as diferenzas entre homes e mulleres respecto da situacion
laboral das persoas que responderon ao cuestionario no momento, e que mostran
como a maioria das persoas participantes traballan por conta allea, mesmo nunha
porcentaxe mais alta nas mulleres. A segunda situacion declarada con maior numero
de participantes é a de persoa pensionista ou xubilada, neste caso cunha maior por-
centaxe de homes.
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En 2024, a taxa de actividade das mulleres en Espafa de 16 a 64 anos foi do 71,8%. Asi,

a diferencia entre as taxas de actividade masculina e feminina reduciuse en 2,6 puntos
nos ultimos 9 anos, desde 10,8 en 2015 ata 8,2 en 2024. En Galicia, esta taxa foi de 49,4%
en mulleres, 8 puntos por debaixo da taxa dos homes, dato que a converte na terceira

taxa de actividade mais baixa de Espafia, por detras de Asturias e Extremadura.

Tal e como se representa noutras estatisticas, hai mais homes que mulleres
que tefien o seu propio negocio e as taxas de actividade feminina concéntranse no
traballo por conta allea.

Vehiculo e permiso de conducir

As diferenzas entre mulleres e homes en canto a dispofiibilidade de vehiculo
propio e permiso de conducion das persoas que participaron coa sua resposta no
cuestionario sinalan que son maioria de mulleres as que non contan con permiso de
conducir e tamén as que non tefien vehiculo ainda que tefian carné.

Un 83% dos homes tefien vehiculo propio e permiso de conducir fronte a un 70%
de mulleres na mesma situacion.

A pesar da incorporacion das mulleres a actividade econdémica e ao parque
automobilistico, os datos da DXT para o ano 2022 amosaban que as mulleres en Espafa
representan o 43% das persoas con permiso de conducir. No cuestionario, un 14% de
mulleres manifesta non ter permiso de conducir fronte a s6 un 5% de homes nesta
situacion.

Compre tamén destacar neste punto como dato curioso que Vigo estaba en 2020
a cabeza do ranking de cidades espafolas con mais coches por habitante, un total de
151.553.

Tamén resulta de interese lembrar que outros estudos manifestan que nas
parellas heterosexuais, ainda que ambos tefian permiso de conducir e se s6 se dispon
dun vehiculo na familia, quen fai uso diario de dito vehiculo é o home.
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Ingresos totais persoais mensuais

As diferenzas por sexo na distribucion dos ingresos dos e das participantes
mostran como as persoas que se atopan nas bandas salariais mais altas son homes
situandose as mulleres maioritariamente na banda salarial entre 1.201€ a 1.800%€.

O cuestionario mostra rendas superiores as da poboacién xeral, o que pode ser
debido a que hai unha maior tendencia entre as persoas en postos cualificados e con
estudos universitarios a participar nas enquisas. Como se aprecia noutras das preguntas
cuxos resultados converxen coas estatisticas oficiais, ainda que en nivel de estudos e
en renda non sexan representativos dos seus concidadans e concidadas, hai similitudes
considerables e significativas nas suas percepcions e experiencias.

Dependencia economica

As diferenzas por sexo que arroxan os datos das persoas participantes sobre
a dependencia econdmica auto percibida son pequenas. Non obstante, cabe sinalar o
seguinte:

A maior diferencia expresada por mulleres e homes na percepcién de inde-
pendencia econdmica atopase cando elas declaran que se senten dependentes
econdmicamente da suda parella: un 17% fronte un 8% dos homes. Ademais, a por-
centaxe de homes que non se sente dependente de ninguén é mais alta que nas
mulleres en 6 puntos. A percepcién sobre a dependencia econdmica de familiares
é similar en ambos sexos. Débese prestar atencion, por tanto, a aquelas mulleres
que pasan de ser economicamente dependentes das suas familias para selo das
suas parellas.

Avaliacion de iniciativas e servizos postos en marcha polo Concello de
Vigo en relacion coa igualdade

Nas respostas ao cuestionario sobre o cofecemento e valoracion dalgunhas
medidas e iniciativas en materia de igualdade que desenvolve o Concello no que
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participaron 293 persoas, 35 homes e 258 mulleres, destaca a alta satisfaccién coa

Rede de Acollida municipal para mulleres en situacién de violencia de xénero que tamén

aparece, xunto co Servizo Municipal de Atencion Domiciliaria & Infancia, SADI, como un
dos servizos e recursos mais conecidos.

0 Consello Municipal da Muller é mais valorado polas mulleres que polos homes
mentres as xornadas de formacidén e sensibilizacion son valoradas positivamente de
xeito moi similar entre homes e mulleres.

0 Centro de Documentacion e Recursos Feministas, asi como as actividades da
Casa das Mulleres, o Centro de Informacion as Mulleres e os Puntos Lila nos espazos de
lecer son mais cofecidos e valorados polas mulleres que responderon ao cuestionario
fronte a valoracion dos homes.

En calquera caso, son as iniciativas de caracter divulgativo e de sensibilizacion as
gue aparecen como as mais cofiecidas e as valoradas satisfactoriamente.

Actividades que poden ou non permitirse

Aparecen diferenzas entre homes e mulleres na calidade de vida percibida a
partir das actividades e acciéns que se poden permitir facer as persoas enquisadas.

En xeral, os bens e servizos basicos estan ao alcance das persoas que res-
ponderon ao cuestionario sendo o mais preocupante o menor acceso a informa-
cion veraz e de calidade que poden proporcionar as subscricions a diarios e prensa
dixital asi como o acceso a un sono reparador, as duas accidons que en menor
medida poden permitirse as mulleres participantes. O insomnio é un dos princi-
pais sintomas dos problemas de saude mental, cunha gran fenda de xénero. Nas
democracias occidentais obsérvase mundialmente unha tendencia para desprezar
as horas de descanso, primando a produtividade e valorando en menor medida os
beneficios para a saude presente e futura do sono reparador.
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Tamén destaca nas respostas como consumo non realizable entre as mulle-
res o acudir ao salon de peiteado cando non se poden permitir o gasto por razéns
econdmicas. Os mandatos de xénero e a presidn estética fan que as mulleres sexan
moito mais conscientes desa necesidade non cuberta que os homes.

Existencia de fillos, fillas ou persoas dependentes no fogar e persoa que
asume a responsabilidade

Aparecen diferenzas por sexo na distribucion das responsabilidades familiares
cando hai fillos, fillas ou persoas dependentes nos fogares das persoas enquisadas.
Destaca que os homes non indican ter persoas dependentes ao seu cargo e son as
mulleres entrevistadas as que se fan cargo dos coidados. Mentres un 17,6% dos homes
sinala nas respostas que son eles 0os que asumen a responsabilidade hai un 26% de
mulleres na mesma situacion.

Non é significativa a frecuencia coa que se recorre a terceiras persoas para 0s
coidados ou cando é a parella a que se encarga, tampouco no caso dos homes que
declaran que o faria a sua parella, xa que a maioria sinala nas respostas que non tefien
esas responsabilidades.

Modificacions da rutina para coidar de fillos, fillas ou persoas dependentes
no fogar

As diferenzas por sexo que mostran as respostas sobre a modificacion de acciéns
da vida diaria para coidar a fillos, fillas ou persoas dependentes no fogar nas persoas
enquisadas mostran unha fenda importante de sexo en canto & reducion de horas
de traballo xa que mentres un 39,7% das mulleres sinalan que reduciron estas horas
profesionais s6 hai un 8% de homes que responde na mesma direccion. Estas mesmas
diferenzas por sexo detéctanse na porcentaxe de mulleres, un 33%, que manifesta ter
necesitado axuda dunha persoa da familia todos ou case todos os dias, fronte a un 8%

de homes.
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Destacantamén os 11 puntos de diferencia entre mulleres e homes na reducion en

actividades de lecer, culturais ou deportivas, amosando este dato a maior participacion
dos homes fronte as mulleres, que son as que mais renuncian a estas actividades de
lecer cando aparecen tarefas de coidados non remunerados no eido da familia.

En definitiva, as mulleres enquisadas declaran modificar mais rutinas que os
homes. Destaca a fenda na reducién de horas dedicadas ao traballo remunerado, seguida
das diferenzas entre mulleres e homes a hora de recorrer as axuda de familiares para
conciliar a vida laboral e os coidados. Na Unica categoria que se identifican mais homes
que mulleres nas respostas é na que sinalan que necesitan mais horas en centros de
dia para persoas dependentes, ainda que as diferenzas non son tan marcadas como no
resto de categorias na que son maioria as mulleres que modificaron as suas rutinas.

Opinion sobre situacions os ambitos nos que a muller esta discriminada

As respostas mostran como o acceso ao emprego € o contexto ou situacion na
que se percibe unha maior discriminacién das mulleres respecto dos homes seguida
das situacions nas empresas e 0 acceso a postos de responsabilidade.

Esta percepcion concorda coa realidade e a presencia feminina en postos de alta
direccion, que segue sendo baixa, especialmente se se considera que aproximadamente
0 50% das mulleres contan con formacién para cargos directivos.

Aparecen diferenzas por sexo na percepcion da discriminacion das mulleres en
diferentes espazos e contextos formulados as persoas participantes no cuestionario.

As mulleres enquisadas identificaron maiores dificultades que os homes para
acceder a practicamente todas as opcidns que recolle a resposta, ainda que apenas
hai diferenzas entre os homes e as mulleres que perciben esas diferenzas no acceso a
educacion.
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Dificultades e obstaculos para acceder a toma de decisions na vida politica,
social, cultural e econdmica

Hai diferenzas por sexo detectadas nas respostas sobre a percepcion das ra-
zéns polas que as mulleres se atopan con mais obstaculos que os homes no seu
desenvolvemento persoal e profesional. Entre as razéns esgrimidas estan as dificul-
tades no acceso aos postos de traballo, de representacion ou de recofiecemento. As
mulleres, case na sua totalidade, advirten que ainda existen estereotipos sexistas,
que quen decide os perfis son homes e que a falta dunha conciliacion real dificulta o
seu empoderamento e progreso nas mesmas condiciéns que os homes. De feito, tan-
to homes como mulleres sinalan que os maiores obstaculos para o desenvolvemento
persoal e profesional das mulleres son a existencia de estereotipos e roles sexistas
e a falta de conciliacién.

E salientable a porcentaxe que sinala que a causa esta nas persoas que deciden
0s postos, que son maioritariamente homes.

Tamén hai que salientar que un 20% de homes opina que é inexistente a
discriminacion das mulleres no seu desenvolvemento persoal e profesional.

Persoas que se encargan das tarefas domésticas no fogar

Detéctanse diferencias por sexo na percepcion que tefien as persoas enquisadas
respecto ao reparto das tarefas domésticas e responsabilidades familiares. Por exemplo,
€ maior a porcentaxe de homes que considera que tanto eles como elas se encargan por
igual das tarefas domésticas, mentres que € maior a porcentaxe de mulleres que cree
gque sempre ou case sempre son elas as que se ocupan destas tarefas.

As persoas que responderon que quen se encarga € a sua parella en solitario
son minoria (tanto homes como mulleres). A metade das mulleres respondeu que se
encargan elas sempre ou case sempre, e 0 38% dos homes respondeu que eles. Ao
preguntar se as tarefas se asumen con corresponsabilidade, respondeu afirmativamente
0 34% das mulleres e case a metade dos homes.
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Opinion sobre se algunha vez pensaron en deixar o traballo

Nas respostas a esta pregunta aparecen diferenzas por sexo respecto a
necesidade de deixar o posto de traballo en caso de ter maiores responsabilidades
familiares. Ambos sexos responden maioritariamente que non deixarian o traballo pero
cunha porcentaxe maior de homes, un 77% fronte a un 61% de mulleres. Por outro lado,
mentres un 29,6% de mulleres sinala que deixaria o traballo se tivese que coidar dunha
persoa ou familiar dependente, hai s6 un 8,6% de homes que declara o mesmo, case 20
puntos de diferencia.

Hai mais mulleres que homes que cren que calquera das situacidns presentadas
pode ocorrer e tamén son maioria mulleres as que pensan que poderian perder o seu
traballo para ter que coidar a unha persoa dependente ou para ter que coidar a un fillo
ou filla menor. Esta resposta sinala que a responsabilidade de ter a cargo a unha persoa
dependente conta con menos apoios que a de coidar a menores. Esta presién é maior
en zonas cunha poboacién tan envellecida como Galicia.

Opinion sobre as areas que resultan interesantes para formarse, de acordo
coa vida laboral, persoal ou profesional das persoas enquisadas

Hai diferenzas por sexo nas areas de formacion que se consideran interesantes
para o seu posto de traballo as persoas enquisadas. Nas mulleres destaca a preferencia
das areas de saude, autoestima e benestar asi como igualdade mentres que os homes
decantanse polas habilidades sociais, a informatica, as redes sociais e o networking.

Unha vez mais, nestes datos apréciase o impacto dos estereotipos de xénero.

Percepcion sobre os espazos e zonas pouco seguras

A percepcion sobre a seguridade en Vigo mostra unha clara fenda entre os
homes e as mulleres que participaron no cuestionario. De feito, mais do dobre de
mulleres que de homes senten que hai zonas inseguras, nove de cada dez respos-
tas. As respostas mostran a necesidade de ter en conta o principio de igualdade na
formulacién da seguridade cidada xa que a diferencia sexual non pode soster o sen-
timento de inseguridade da metade da poboacion.
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Espazos perigosos para menores na internet e redes sociais

A preocupacioén polos espazos en rede que visitan menores en xeral e fillos e
fillas das persoas enquisadas en particular, mostran como para mulleres e homes a
preocupacion ante os espazos en rede propostos na resposta € moi elevada, sendo
lixeiramente superior nas mulleres.

0O que mais preocupa é o acceso a informacion falsa ou enganosa nas redes
sociais asi como que os e as menores poidan ser vitimas de acoso ou intimidacion a
través das redes sociais.

A principal preocupacion tanto de homes como de mulleres é que se consuma
informacién falsa e que os e as menores poidan chegar a foros onde se promova a
violencia contra as mulleres. A fenda mais pronunciada entre o que lle preocupa as
mulleres e o que lle preocupa aos homes esta relacionado co consumo de contido
violento ou sexual que poidan ter os e as menores na rede, preocupa a seis de cada dez
homes e case a nove de cada dez mulleres participantes no cuestionario.

Opinion sobre medidas para reforzar a loita contra a violencia de xénero

Os resultados das respostas enmarcanse en posicions de apoio a prevencién
mediante a educacion e a sensibilizacion, maioritaria tanto en homes como en mulleres,
e particularmente na prevencioén en redes sociais. A medida menos apoiada tanto por
homes como por mulleres participantes, é a da celebracion de cursos de defensa persoal,
0 que poderia indicar que o discurso de culpabilizacién da vitima, que carga sobre ela
a responsabilidade da sua proteccion, non conta cun respaldo maioritario, polo menos
entre as persoas participantes no cuestionario.

Conecemento dalgunha situacion de violencia de xénero

Das 315 persoas que responderon a esta pregunta, un 60% manifestou cofiecer

algunha situacion de violencia de xénero. Un 64% de mulleres e un 35% de homes.
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A continuaciéon méstranse os resultados obtidos das respostas a preguntas do
cuestionario que s6 podian responder mulleres.

Mulleres que referiron sufrir unha situacion de violencia de xénero

0 49% das mulleres que responderon a esta pregunta (136 das 276) manifestaron
ter sido vitimas algunha vez dunha situacién de violencia de xénero.

En caso afirmativo nesta pregunta, e se a muller recibiu atencion especializada
nalgun dos servizos municipais, cal é a valoracion de satisfaccion coa axuda recibida.

Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller de Vigo. CIM

Hai un numero moi baixo de mulleres que responderon a esta pregunta e
que se declaran usuarias do CIM xa que s6 21 pediron axuda neste recurso.
Isto repesenta 0 7,6% das mulleres que responderon a enquisa, e 0 15% das
que referiron que sufriron algunha situacién de violencia de xénero.

Punto Lila

As mulleres que foron usuarias dos Puntos Lila, un total de 4, representa
0 1,44% do total das mulleres que responderon a enquisa.

A continuacion méstranse os resultados obtidos das respostas a preguntas do
cuestionario no que se pregunta por diferentes situacions ante a violencia de xénero.

Resposta a situacion: a taa parella ou ex-parella impediu que algunha vez
falases ou vises a amigos, amigas ou familiares.

Hai 207 mulleres que responderon que nunca lles aconteceu esta situacion e 55
(0 20% do total de persoas enquisadas e 0 40% das que referiron ter sufrido violencia de
xénero) declaran que a sua parella ou ex-parella impediu que falase ou vise a amigos,
amigas ou familiares. Un 43% destas 55 mulleres sinala que isto sucede habitualmente.
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Resposta a situacion: a tia parella ou ex-parella impediu algunha vez que tiveses
acceso aos cartos.

230 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situacion mentres que 30
sinalan que a sua parella ou ex-parella impediu ou impide o seu acceso aos cartos, o que
representa o 11% das mulleres enquisadas e 0 22% das que referiron sufrir violencia de
xénero. Un 46% destas mulleres sinala que é habitual que se dea esta situacion.

Resposta a situacion: a tua parella ou ex-parella controlou algunha vez a tua
vestimenta, peiteado ou maquillaxe.

192 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situacion, mentres que
70 sinalan que a sua parella ou ex-parella si controla a sua vestimenta, peiteado ou
maquillaxe (o0 25% das mulleres enquisadas e 0 51% das que referiron sufrir violencia de
xénero). Cerca do 33% das mulleres que refiren que si se produce ese control, sinala que
se produce habitualmente por parte da sua parella ou ex parella.

Resposta a situacion: a tua parella ou ex-parella insultoute algunha vez en
publico ou en privado.

168 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situacién mentres que 95 (o
34% das mulleres que participaron na enquisa e o 70% das que manifestaron ter sufrido
violencia de xénero) declaran que a sula parella ou ex-parella a insultouna en publico
ou en privado. Un 30% de mulleres declara que isto aconteceu unha vez e un 28% que
acontece habitualmente.

Resposta a situacion: a tua parella ou ex-parella empregou ou emprega a forza
para manter relacidons sexuais.

214 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situaciéon mentres que
50 declaran que a sua parella ou ex-parella empregou ou emprega a forza para man-
ter relacidns sexuais. Isto supén o 18% das mulleres que participaron na enquisa e
o0 37% das que manifestaron ter sufrido violencia de xénero. Os datos sobre a fre-
cuencia coa que as mulleres declaran que a sua parella ou ex parella emprega ou

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO

2026-2030

5 o e dl ey s ¥ “ £ N el L EdJ b a e ¥ 05 5 Ty .4 i B .
b 5] AR e M 08, IR Iy B Wi e Sy




L
-

e
-y F

ED

T

I-,'-"'.ZI
" ¥
;.‘.-"..
|-.'|:
<3
" | CONCELLO
DE VIGO
’P" T TN ] : B e - 1 : 1 L AR & E Y % sy % roly W T g %
Eal‘}:r-"-ll;" bR :-*-."'1._-- q ,‘l"‘ :1?.;}_ L 4 _L‘? ;.—‘. Y 5% Al s, MR LA E Py e R _l_ e re ¥ R

empregou a forza para obrigalas a manter relacidons sexuais mostran que a un 30%
aconteceulle unha vez, a un 28% duas veces e a un 26% das mulleres isto lles acon-
tece habitualmente.

Resposta a situacion: a tua parella ou ex-parella empurroute, tiroute ao chan ou
agarroute polo pescozo.

217 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situacion mentres que
46 declaran que si (0 16% das mulleres que participaron na enquisa e o 29% das que
manifestaron ter sufrido violencia de xénero). Os datos sobre a frecuencia mostran que o
47% das 46 mulleres declaran que a sua parella ou ex parella a empurrou, a tirou ao chan
ou a agarrou polo pescozo unha vez . Un 13% apunta a que isto sucede habitualmente.

Resposta a situacion: a taa parella ou ex-parella propinouche unha labazada,
golpeoute cos puinos ou con patadas.

233 mulleres declaran que nunca lles aconteceu esta situacion mentres que 25
declaran que a sua parella ou ex-parella si lle propinou unha labazada ou a golpeou cos
pufios ou con patadas (o0 9% das mulleres que participaron na enquisa e o 18% das que
manifestaron ter sufrido violencia de xénero). Destas, 0 52% sinala que esta se produciu
unha Unica vez e 0 16% que esta violencia é habitual.

Resposta a situacion de que a tua parella ou ex-parella ameazoute cun coitelo
ou pistola.

248 mulleres declaran que nunca viviron esta situacion mentres que 12 declaran
qgue a sua parella ou ex-parella a ameazou cun coitelo ou pistola. O 4% das mulleres
enquisadas e 0 9% das que referiron sufrir violencia de xénero apunta que a sta parella ou
ex parella a ameazou cun coitelo ou cunha pistola. Delas, o0 75% refire que isto aconteceu
unha soa vez, e o 16% manifesta que estas ameazas son habituais.
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Valoracion das usuarias de servizos publicos xuridicos, policiais e/ou
municipais

As respostas ao cuestionario indican unha satisfaccién moi notable respecto da
atencion recibida nos distintos recursos de prevencion e atencion a vitimas de violencia

de xénero.

A Policia Nacional é o recurso mais valorado polas mulleres conxuntamente coa
Policia Local de Vigo, seguido da Garda Civil, o servizo de xustiza gratuita e o Centro
Municipal de Informaciéon dos Dereitos da Muller. Os Xulgados, tanto o Xulgado de
Garda como o Xulgado de Violencia contra a Muller de Vigo, son os que reciben menos

valoracion por parte das usuarias que responderon a esta enquisa.

En caso de denuncia, persoa que a presentou

Das 39 mulleres que responderon a esta pregunta e que declaran ter presentado
denuncia, 34 afirman ser elas mesmas as que a presentaron, un 87%. O dato é moi
relevante e coincide co aportado polo CGPJ que sinala que a proporcion de denuncias
presentadas polas propias vitimas, tanto na Policia; Garda Civil e Xulgados mantense
constante, superando o 70%. Outras formas sinaladas de presentacion das denuncias
foron: por parte dun vecifio ou vecifia, dun ou dunha familiar, dunha amizade e a través
dun parte de lesions do centro de saude.
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OBXECTIVOS DO PLAN

OBXECTIVOS XERAIS

10.
11.

12.
13.
14.
11

16.

17.

18.

CONCELLO
DE VIGO

Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

Erradicar os obstaculos que dificultan a promocién das mulleres no eido
econdmico e laboral.

Desenvolver medidas para o fomento e participacién en igualdade de mu-
lleres e homes no ambito empresarial.

Aplicar a innovacién a consecucion da igualdade econémica e laboral.

Construir un mercado laboral de calidade que tefia en conta as situacions
de vulnerabilidade.

Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion.

Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

Reforzar a participacién e o empoderamento das mulleres a través de mo-
delos de organizacién social baseados na igualdade.

Reforzar e implicar 4 cidadania de Vigo coa igualdade.
Valorizar o feminismo.

Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.
Incorporar a perspectiva de xénero a politica social.
Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade.

Impulsar o desenvolvemento da mobilidade, a planificacién urbana e a se-
guridade con perspectiva de xénero.

Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicion eco-
|6xica e reto demografico.

Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de xénero
e a os seus fillos e fillas.

Erradicar a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual e traba-
[lar para abolir a prostitucion.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

= © ® N o

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Integrar a perspectiva zde xénero na recollida de datos, estatisticas e es-
tudos municipais.

Integrar o enfoque de xénero nos contratos, subvencions e convenios.

Apoiar ao persoal municipal para implantar a transversalidade de xénero
en toda a politica municipal.

Garantir a igualdade imprescindible no acceso a funcién publica municipal.

Reforzar a implantacién de medidas de igualdade na politica de xestién
interna do persoal.

Impulsar a paridade como unha estratexia da xestidon municipal.
Incorporar a igualdade na comunicacion.

Difusion interna e externa do V Plan de Igualdade.

Integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos municipais.

Reforzar a sensibilizacién e divulgacion en materia de igualdade mediante
campafas, actividades e actos institucionais, especialmente na conme-
moracién de efemérides.

Organizar, difundir e optimizar os recursos para a igualdade.
Incorporar a perspectiva de xénero na politica de emprego.

Contribuir a eliminar as fendas econdmicas por razén de sexo no marco
das competencias municipais.

Impulsar o autoemprego e o emprendemento das mulleres con criterios de
sostibilidade e participacion.

Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento das mulleres.
Impulsar a igualdade no ambito da empresa.

Reforzar a colaboracion e o cofiecemento da igualdade nas entidades.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencion econémica.
Reforzar o estudo e o cofiecemento da interseccionalidade.

Fomentar o uso racional dos tempos e horarios na cidade.

Visibilizar e reforzar o valor dos traballos relacionados cos coidados remu-
nerados e non remunerados.

Impulsar e ampliar recursos para a conciliacion e a corresponsabilidade.

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030

riy

i.‘l.'i LA e

et
1.

o ]
T

rga ey e I TF q % o A T e T T L T & TR A T8 T T ]

%




J[,:IL ::I.'!'- __:I;‘_::,-:Il".-é‘ l: i ;.".'? T 7 'Y :‘h'r'.,'&' i ‘} * i _.:_F__‘.-j:-_"f ": f& :.-._. £ 1-=1 "'_"il.‘?k: 1,:.4 ¥ ;'Ig“il.'*- :.1 -:. L 3 ¥ ;g: '__;'._

G
1""-

64

23. Implicar a cidadania coa corresponsabilidade.

24.  Reforzar o Consello Municipal da Muller.

25.  Dinamizar o movemento feminista.

26. Combater o machismo e a ideoloxia negacionista da violencia de xénero.

27. Reforzar a sensibilizacion e o cofiecemento a través de actividades que
visibilicen e recofiezan as mulleres nos distintos eidos.

28.  Referenciar a Escola de Feminismo e Liderado.

29. Reforzar a formacién en igualdade.

30. Introducir a perspectiva de xénero na planificacion das actividades depor-
tivas municipais a través de acciéns e ferramentas concretas.

31.  Visibilizar as mulleres deportistas.

32. Fomentar o deporte como axente de igualdade e contra a violencia de xé-
nero.

33.  Asegurar a educacion e a informacion sexual para garantir os dereitos se-
xuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

34.  Estimular a mellora da saude das mulleres tendo en conta todas as idades
e situacions, cunha perspectiva integral e interseccional e tendo en conta
particularmente a saude mental.

35.  Reforzar aintervencion en situacions de interseccionalidade ou vulnerabi-
lidade social.

36. Reforzar a intervencion social para evitar a explotacion sexual ou unha
situacion de prostitucion.

37.  Mellorar as condicions de vida e o desfrute dos dereitos das mulleres con
discapacidade.

38.  Recofecer as mulleres maiores.

39. Traballar a coeducacion cos centros de ensino e as ANPAS.

40. Traballar a coeducacion coa cidadania.

41.  Incorporar a perspectiva de xénero as politicas culturais.

42. Incorporar a perspectiva de xénero a programacion cultural do Concello.

43. Reparar e recuperar a memoria histérica e democratica das mulleres de
Vigo.

44.  Crear a estratexia de xénero e cultura.

45.  Introducir a perspectiva de xénero na politica de planificacion urbana.

CONCELLO
DE VIGO
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46. Introducir a perspectiva de xénero na politica de seguridade.

47. Impulsar e visibilizar a participacién das mulleres nas politicas de trans-
formacion ecoldxica e demografica para reducir a fenda de xénero.

48.  Visibilizar e impulsar a participacion das mulleres do mar.

49.  Mellorar a coordinacion institucional e a atencién integral as vitimas de
violencia de xénero e aos seus fillos e fillas.

50. Reforzar a prevencion e a atencion especializada as vitimas de violencia
de xénero exercida a través das redes sociais e a tecnoloxia.

51. Combater todas as formas de violencia sexual.

52.  Segquir reforzando as medidas de acompafiamento e apoio legal, psico-
I6xico, social e laboral a mulleres vitimas de violencia de xénero e aos
seus fillos e fillas, ainda que non se presentara denuncia.

53. Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia de xénero e dos
seus fillos e fillas.

54. Facilitar informacion accesible as mulleres vitimas de violencia e aos seus
fillos e fillas.

55.  Ampliar o cofiecemento sobre todas as formas de violencia de xénero
para unha axeitada intervencion con vitimas.

56. Impulsar un Plan contra a Trata e a Explotacion Sexual e pola Abolicién da
Prostitucion.

57.  Incrementar persoal municipal destinado ao asesoramento e & atencién
as mulleres vitimas de violencia de xénero.

58. Reforzar os servizos de atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero
e seus fillos e fillas.
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"~ VIXENCIA E AMBITO DE APLICACION DO
PLAN DE IGUALDADE

No que respecta ao ambito temporal, o presente V Plan Integral de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes da cidade de Vigo tera unha vixencia de CATRO
ANOS dende a data da sua aprobacion. Finalizado o seu prazo de vixencia, o contido
deste V Plan manterase vixente no intervalo de tempo que medie ata a aprobacion do
seguinte plan de igualdade.

Este Plan aspira a que a igualdade sexa un principio reitor da cidadania de Vigo,
abarcando a todos os sectores da poboacidn, en particular, a todas as entidades, aso-
ciacions, institucions e colectivos da cidade que tefien entre os seus obxectivos a
consecucién da igualdade entre mulleres e homes, a xustiza social e a sostibilidade
da vida.

MEDIDAS DE ACTUACION DO PLAN

O Plan desefouse a través de:

- 8 grandes eixos para a intervencion principal.
- 25 linas de traballo.
- 154 medidas descritas co mesmo esquema.
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EIXOS

EIXO I. GOBERNANZA EN IGUALDADE: 35 medidas.

EIXO Il. ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA: 20 medidas.

EIXO Ill. CORRESPONSABILIDADE: 6 medidas.

EIXO IV. EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN: 12 medidas.

EIXO V. PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS: 28 medidas.

EIXO VI. COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE: 19 medidas.

EIXO VII. URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERS-
PECTIVA DE XENERO: 10 medidas.

EIXO VIIl. ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES. AXENDA DA ClI-
DADE: 24 medidas.

LINAS DE TRABALLO

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE
LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE

LINA DE TRABALLO 6: RECONECER, REDISTRIBUIR, REDUCIR

LINA DE TRABALLO 7: VALORIZACION DOS TRABALLOS FEMINIZADOS

LINA DE TRABALLO 8: INTERVENCION PUBLICA NOS COIDADOS

LINA DE TRABALLO 9: PACTOS DE CIDADE

LINA DE TRABALLO 10: RECURSOS PARA A CORRESPONSABILIDADE

LINA DE TRABALLO 11: MOVEMENTO DE MULLERES, CORAZON DA IGUALDADE
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

LINA DE TRABALLO 16: MULLERES CON DISCAPACIDADE

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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LINA DE TRABALLO 17:
LINA DE TRABALLO 18:
LINA DE TRABALLO 19:
LINA DE TRABALLO 20:
LINA DE TRABALLO 21:
LINA DE TRABALLO 22:
LINA DE TRABALLO 23:
LINA DE TRABALLO 24:
LINA DE TRABALLO 25:

MULLERES MAIORES

A COEDUCACION

A CULTURA QUE TRANSFORMA

A MEMORIA DAS MULLERES

URBANISMO E XENERO

SEGURIDADE E XENERO

AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA
VIOLENCIA DE XENERO

CIDADE ABOLICIONISTA DA PROSTITUCION

0 esquema de organizacion das 154 medidas do Plan segue o seguinte

esquema:

EIXO:

OBXECTIVO:

LINA DE TRABALLO:

OBXECTIVO ESPECIFICO:

AREA RESPONSABLE:

MEDIDA

INDICADORES:

PUBLICO DESTINATARIO:

HORIZONTE TEMPORAL:
RECURSOS ECONOMICOS
PERSOAIS:
MATERIAIS:
ODS

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

Democratizar a democracia require que, dende espazos de responsabilidade
publica como o Concello, se incorporen politicas publicas que compensen os efectos da
desigualdade estrutural e histérica das mulleres.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes foi desefiada como un cédigo de principios. Non sé recolle os criterios de
actuacion dos poderes publicos, senén que da un paso ao fronte ao entender que o
sistema democratico, como instrumento de expresion da vontade cidada, precisaba
garantir a participacion en igualdade.

No ambito local, débense seguir fornecendo as estratexias mais axeitadas para
a aplicacion de politicas publicas de igualdade. A transversalidade, estratexia dual
recofiecida na Plataforma de Beijing, preséntase como un enfoque esencial no desefio e
posta en marcha deste V Plan, que pretende integrar este enfoque en todas as politicas
publicas, entodos os procesos de participacion cidada e entodos os servizos municipais.
Esta estratexia foi definida polo Consello de Europa en 1991 como “a organizacion (a
reorganizacioén), a mellora, o desenvolvemento e a avaliacion dos procesos politicos, de
modo que a perspectiva de igualdade de xénero se incorpore entodas as politicas, atodos
0s niveis e en todas as etapas, polos actores normalmente involucrados na adopcién
de medidas politicas”. A aplicacién do enfoque de xénero require un cofiecemento
da realidade das mulleres e homes que conforman as sociedades contemporaneas,
a definicién e desenvolvemento de instrumentos ou metodoloxias de intervencion, a
coordinacion e avaliaciéon das intervencions nos distintos ambitos do Concello e, dende
logo, un rotundo compromiso politico coa igualdade.

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero na recollida de datos,

estatisticas e estudos municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xestién Municipal

MEDIDA 1.1

Implantar un sistema de avaliacion
de impacto de xénero nos programas,
estratexias e plans municipais.

INDICADORES

N° de accions promovidas.

N° de rexistros municipais con recollida
de datos desagregados por sexo.

Datos e informes de impacto de xénero
en plans e politicas municipais.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero na recollida de datos,
estatisticas e estudos municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xestién Municipal

MEDIDA 1.2 INDICADORES

Aprobar unha instrucion para que Instrucion aprobada.
toda a recollida de datos garanta a N° de accidns de difusion interna.
desagregacion por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero na recollida de datos,
estatisticas e estudos municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xestién Municipal

MEDIDA 1.3 INDICADORES

Os estudos, plans, programas, estratexias  Datos e informes de impacto de xénero
e demais documentacion municipal en plans e politicas municipais.

deben incluir datos estatisticos

desagregados por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero na recollida de datos,
estatisticas e estudos municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xestién Municipal

MEDIDA 1.4 INDICADORES

Elaborar unha instrucién para a Instrucion aprobada.
incorporacion da perspectiva de N° de accions de difusion.
xénero nas convocatorias de axudas

en concorrencia competitiva e nas

suas ordes de bases reguladoras.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero na recollida de datos,
estatisticas e estudos municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xestién Municipal

MEDIDA 1.5 INDICADORES

Desagregar por sexo os datos do Portalde  N° de accions promovidas.
Datos Abertos do Concello de Vigo. N° de rexistros municipais con recollida
de datos desagregados por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a transversalidade na accién municipal

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.6 INDICADORES

Garantir que en cada departamento N° de accions para a transversalidade
municipal se vele pola aplicacion da interna.

igualdade na gobernanza municipal, asi N° de colaboraciéns.

como pola aplicacion da transversalidade

de xénero, do enfoque feminista e colaborar

co Servizo de Igualdade na elaboracion

dos informes de impacto de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2028.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha estas accions.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a transversalidade na accién municipal

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.7 INDICADORES

Garantir a capacitacion en materia de  Regulamento de funcionamento.
igualdade en todos os departamentos N° de formacions.

municipais para o establecemento de N° de asistentes as formacions.
directrices e unificacion de criterios de

actuacion de todas as concellerias.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: formacidn &s persoas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha estas accions.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar o enfoque de xénero nos contratos, subvencions e
convenios.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.8 INDICADORES

Incluir clausulas de igualdade nos pregos N° de pregos que incluen a
de contratacion publica municipais e que transversalidade de xénero.
estes inclian o requisito de presentar % sobre o total de pregos e
todos os atos que afecten ou impliquen contratos asinados no periodo
a persoas, desagregados por sexo tendo de vixencia do V Plan.

sempre en conta o Codigo de Conduta do

Concello de Vigo: Plan de Integridade na

Contratacion publica.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xullo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica
PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables
MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar o enfoque de xénero nos contratos, subvencions e

convenios.

AREA RESPONSABLE:
Area de contratacion

MEDIDA 1.9

Definir os indicadores e elementos de
valoracion que permitan ao Concello, en
condiciéns de igualdade obxectiva e no
marco lexislativo, priorizar a contratacion
daquelas empresas que conten con Plans
de Igualdade e Distintivos ou Selos de
Igualdade con regulacién publica.

INDICADORES

N° de empresas subcontratadas que
contan con Plans de Igualdade.

N° de empresas subcontratadas que
contan con Distintivos ou Selos de
Igualdade.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables

MATERIAIS: material técnico propio

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar o enfoque de xénero nos contratos, subvencions e
convenios.

AREA RESPONSABLE:
Area de contratacion

MEDIDA 1.10 INDICADORES

Comunicar a todas as areas municipais N° de accions de difusion internas.
a incorporacion dos novos criterios de

contratacion municipal referidos na

medida anterior e tendo en conta o

Coédigo de Condutado Concellode Vigo:

Plan de Integridade na Contratacion

publica.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xuio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar o enfoque de xénero nos contratos, subvencions e
convenios.

AREA RESPONSABLE:
Area de Contratacion
Area de Igualdade

MEDIDA 1.11 INDICADORES

Anualmente, elaborar un informe de Informe anual editado.
seguimento sobre a incorporacion das Resultados.

clausulas de igualdade nos contratos, nas

bases de subvencions e nos convenios.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal politico e técnico municipal.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica
PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables

MATERIAIS: material técnico propio

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO




EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE
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OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Apoiar ao persoal municipal para implantar a
transversalidade de xénero en toda a politica municipal.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién

MEDIDA 1.12

Aprobar e poier en marcha unha
estratexia interna para a perspectiva
de xénero que contemple a creacion
de ferramentas técnicas dirixidas ao
persoal municipal co fin de capacitalo
para implantar a dita estratexia na
accion municipal.

INDICADORES

N° de acciéns e medidas incorporadas
na estratexia interna.
N° de ferramentas incorporadas.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as concellerias, persoal politico e persoal técnico.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha estas accions e persoa formadora.

MATERIAIS: non aplica

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Apoiar ao persoal municipal para implantar a
transversalidade de xénero en toda a politica municipal.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién

MEDIDA 1.13

Desefar e impartir formacion dirixida
ao persoal do Concello sobre a
perspectiva de xénero na politica
municipal.

INDICADORES

N° de cursos.

N° de persoas asistentes cursos e % por
sexo.

N° de persoas formadoras e % por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as concellerias, persoal politico e persoal técnico.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xullo de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: custo da formacion interna.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha estas accions e persoa formadora.

MATERIAIS: material técnico propio ou material para a formacion

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Garantir a igualdade imprescindible no acceso & funcién

publica municipal.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién

MEDIDA 1.14

Incluir en todos os temarios das
convocatorias de ofertas de emprego
publico municipal a materia de
igualdade, prevencion da discriminacion
por razon de sexo e violencia de xénero
en todas as probas de acceso ao
emprego publico e ao longo da carreira
profesional no Concello.

INDICADORES

N° de contidos de igualdade nos temarios.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas que se presentan as ofertas de emprego publico.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: non aplica.

MATERIAIS: non aplica.n interna.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Garantir a igualdade imprescindible no acceso & funcién
publica municipal.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién

MEDIDA 1.15 INDICADORES

Puntuar/valorar a formacién en Evidencias da formacion en igualdade
igualdade no acceso a todos os postos puntuada.

que inclian concurso de méritos

convocados pola administracion

municipal.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas que se presentan as ofertas de emprego publico.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: non aplica.

MATERIAIS: non aplica.n interna.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a implantacién de medidas de igualdade na

politica de xestion interna do persoal.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Recursos Humanos e Formacion

MEDIDA 1.16

Garantir a difusion do novo Plan de
Igualdade do Persoal ao Servizo do
Concello de Vigo.

INDICADORES

N° de acciéns de difusién do Plan de
Igualdade do Persoal do Concello de
Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal do Concello.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha esta accion.

MATERIAIS: material técnico propio.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar a paridade como unha estratexia da xestion
municipal.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.17 INDICADORES

Seqguir garantindo e impulsando a % de mulleres e homes participantes en
presenza equilibrada de homes e mulleres  actos publicos, comisidns, xurados, etc.
en todos os organos, xurados ou comités  Evolucién de presenza anual.
constituidos no ambito do Concello e

contribuir a presenza equilibrada de

mulleres e homes nos actos publicos que

se organicen dende o Concello asi como

en organos consultivos e de participacion.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas que forman parte dos xurados e comités e dos
distintos 6rganos consultivos e de participacion e das areas municipais competentes.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha esta accion.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar a paridade como unha estratexia da xestion
municipal.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.18 INDICADORES

Aplicar a paridade como principio % de mulleres e homes nas comisions,
da xestion interna na formacion de consellos,6rganos colexiados e 6rganos
comisions, consellos, 6rganos colexiados de negociacion e participacion.

e 6rganos de negociacion e participacion

que se establezan no marco municipal.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas que forman parte dos xurados e comités e dos
distintos 6rganos consultivos e de participacion e das dreas municipais competentes.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha esta accion.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 1: PROCEDEMENTOS INTERNOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar a paridade como unha estratexia da xestion
municipal.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.19 INDICADORES

Impulsar a participacion erepresentacion % de mulleres en situacién de
das mulleres en situacion de vulnerabilidade e con discriminacién
vulnerabilidade e con discriminacion interseccional ou multiple nos
interseccional ou multiple nos 6rganos 6rganos de representacion ou
de representacion ou participacion participacion municipais.
municipais.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas que forman parte dos distintos érganos.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta accion.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a igualdade na comunicacién.

AREA RESPONSABLE:
Gabinete de Comunicacion

MEDIDA 1.20 INDICADORES

Elaborar unha Guia de Comunicacion N° de guias distribuidas.

en Igualdade que promova unha Datos cualitativos sobre o uso da Guia.
comunicacion interna e externa

non sexista con indicacions sobre

o tratamento de noticias en relacion

coa imaxe das mulleres, a violencia

de xénero, as agresions sexuais, etc.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as areas e servizos municipais, medios de
comunicacion e a cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo de elaboracion da Guia

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a igualdade na comunicacion.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.21

Revisar e modificar as normas e a
documentacion administrativa do
Concello para asegurar o uso dunha
linguaxe non sexista.

INDICADORES

Indicadores da revisidn dos soportes e
impresos municipais.

Datos da revision da documentacion
administrativa e principais conclusions.
N° de soportes modificados.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as éareas e servizos municipais, medios de

comunicacion e a cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en maio de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a igualdade na comunicacién.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.22

Revisar os soportes de comunicacion
municipal (imaxe e linguaxe),
nomeadamente a paxina web e, en
funcion do resultado, desenvolver as
accions que permitan avanzar nunha
comunicacion inclusiva.

INDICADORES

Indicadores da revision dos soportes e
principais conclusions.
Avaliacién redes sociais.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as areas e servizos municipais, medios de

comunicacion e a cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 9. Industria, innovacion e infraestrutura
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a igualdade na comunicacion.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais
Gabinete de Comunicacion

MEDIDA 1.23 INDICADORES

Eliminar nas redes sociais N°de intervencions nas redes sociais.
municipais aquelas mensaxes

ofensivas, machistas ou sexistas

que se vinculen as suas contas ou

paxinas.

PUBLICO DESTINATARIO: todas as éareas e servizos municipais, medios de
comunicacion e a cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en maio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 9. Industria, innovacion e infraestrutura

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA
LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Difusion interna e externa do V Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 1.24 INDICADORES

Deseiiar un programa de difusion interna  N° de actividades de difusién internas.

e externa do V Plan para presentalo a N° de entidades e asociacions as que
todas as areas do Concello e organismos  se presentou o Plan.

dependentes, asi como a Universidade NC° de actividades de difusién realizadas.
de Vigo, Zona Franca, Fundacions N° de soportes empregados.

e Institucions e, por suposto, ao Materiais en redes sociais.

movemento feminista, asociacions da N° de accidns de difusion.

cidade e ao conxunto da poboacion.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal do Concello, entidades feministas, culturais,
econdémicas e sociais. Medios de comunicacion e cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar os traballos en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo de materiais de difusion do Plan.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion interna e externa do Concello.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA
LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Difusion interna e externa do V Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Gabinete de Comunicacion

MEDIDA 1.25

Programar e levar a cabo un briefing
cos medios de comunicaciéon para
presentar o V Plan.

INDICADORES

N° de canles de difusion do briefing.
N° de asistentes ao briefing.
N° de impactos na prensa.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal do Concello, medios de comunicacién e cidadania

de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion interna e externa do Concello.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Difusion interna e externa do V Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Gabinete de Comunicacion

MEDIDA 1.26 INDICADORES

Elaborar videos e materiais de difusion  N° de materiais en redes sociais.
sobre o V Plan para as redes sociais coa  N° de accions de difusion.
finalidade de que a cidadania cofieza o

documento e os compromisos que nel

se recollen.

PUBLICO DESTINATARIO: medios de comunicacién e cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo de materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion interna e externa do Concello.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA
LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Difusion interna e externa do V Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Gabinete de Comunicacion

MEDIDA 1.27 INDICADORES

Difundir o V Plan a través dos medios de  N° de accidns de difusion externa.
comunicacion. Impacto nos medios.

PUBLICO DESTINATARIO: medios de comunicacién e cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion interna e externa do Concello.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 2: COMUNICACION INTERNA E EXTERNA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Difusién interna e externa do V Plan de Igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 1.28 INDICADORES

Enviar copia do V Plan as empresas e N°de envios do V Plan.
entidades prestadoras de servizos do NC° de entidades receptoras do V Plan.
Concello de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: empresas e entidades prestadoras de servizos do Concello
de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar os traballos en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion interna e externa do Concello.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos
municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Orzamentos e Facenda

MEDIDA 1.29 INDICADORES

Reforzar a incorporacion da perspectiva  N° de accions de reforzo.
de xénero na elaboracion dos
orzamentos municipais.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo e todas as areas municipais.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en decembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo, no seu caso, da contratacion externa para
reforzar a perspectiva de xénero.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos
municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Orzamentos e Facenda

MEDIDA 1.30 INDICADORES

Incrementar a informacion e formacion  N° de accions informativas.
do persoal técnico municipal en materia  N° de accions formativas.
da integracion do enfoque de xénero nas

politicas publicas.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal técnico municipal

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en xaneiro de 2027
RECURSOS ECONOMICOS: custo das accions de informacion e formacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos

municipais.

AREA RESPONSABLE:

Todas as areas municipais co impulso da area de Igualdade

MEDIDA 1.31

Crear un sistema municipal de
indicadores de xénero como
ferramenta estatistica que reforce a
transversalidade e aborde ambitos

INDICADORES

N° de accions para a posta en marcha
do sistema.

N° de accidons formativas internas.
Informe anual eindicadores analizados.

econdémicos, demograficos, culturais e
de seguridade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: Non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: bases de datos municipais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.
LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos
municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 1.32 INDICADORES

Elaborar un informe anual “Mulleres de Informe anual e indicadores analizados.
Vigo en Cifras”.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: Non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: bases de datos municipais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizaciéon e divulgaciéon mediante
campanas, actividades e actos institucionais, especialmente na conmemoracién

de efemérides.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 1.33

Conmemorar, dende o Concello e
conxuntamente co Consello Municipal
da Muller, o 8 de marzo, Dia Internacional
da Muller e o0 25 de novembro, Dia
Internacional para a Eliminacion da
Violencia contra a Muller, asi como outras
datas relevantes para a axenda feminista.

INDICADORES

N° de datas conmemoradas.
N° de campanas realizadas.
N° de persoas participantes.
N° de concellerias implicadas.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: Non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizacién e divulgacion mediante
campanfas, actividades e actos institucionais, especialmente na conmemoracién
de efemérides.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 1.34 INDICADORES

Garantir, nos actos do 8M e do 25N, N° de datas conmemoradas.
a participacion de mais areas N° de campafias realizadas.
municipais na programacion das N° de persoas participantes.
actividades co obxectivo de incorporar N° de concellerias implicadas.
a transversalidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar os traballos en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: Non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I: GOBERNANZA EN IGUALDADE

OBXECTIVO: Seguir construindo un modelo de goberno mais igualitario.

LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizaciéon e divulgaciéon mediante
campanas, actividades e actos institucionais, especialmente na conmemoracién
de efemérides.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 1.35 INDICADORES

Incorporar, nas campanas de igualdade N° de datas conmemoradas.
e prevencion da violencia de xénero, a N° de campafas realizadas.
realidade de mulleres maiores, mulleres N° de persoas participantes.
con discapacidade, mulleres menores N° de concellerias implicadas.
de 25 anos, mulleres migrantes e outras

realidades con menor visibilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar os traballos en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: Non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO 1l: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE
IGUALITARIA

O aumento da participaciéon das mulleres no mercado laboral constitie un
compofiente importante do cambio social producido nos ultimos anos. Pero este
proceso non se levou a cabo en igualdade de condicions entre ambos sexos, xa que
estivo cheo de barreiras e dificultades para as mulleres con consecuencias como

dobre xornada, segregacion vertical e horizontal, fenda salarial, maior precariedade
laboral, etc.

Estas fendas de xénero no emprego estan relacionadas coa persistencia de
desigualdades estruturais derivadas da sociedade patriarcal e dunha estrutura pro-
dutiva na que ainda pesa a division sexual do traballo.

Non cabe dubida dos avances lexislativos das ultimas décadas, orientados
a superar estas fendas no emprego e promover a corresponsabilidade de homes e
mulleres pero ainda asi, toca seguir despregando politicas publicas, con programas
para mellorar a empregabilidade das mulleres, promover a igualdade nas empresas
e reconecer os dereitos de conciliacion persoal, familiar e laboral.

Os principais indicadores de actividade econdmica como a taxa de actividade,
de paro ou de temporalidade relaciénanse coa feminizacién da pobreza e a maior
vulnerabilidade das mulleres.

Superar as fendas de xénero suporia un aumento dos beneficios econdémicos,
por exemplo, o crecemento do PIB, maior produtividade e unha reducién da pobreza
e a vulnerabilidade nos fogares.

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES §-
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO f

2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocién das mulleres no eido

econdmico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero na politica de

emprego.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién
Area de Emprego

MEDIDA 2.1

Facilitar a participacion da persoa titular
da Concelleria de Igualdade, ou persoa
en quen delegue, nos procesos de
negociacion, elaboracion, deseio e posta
en marcha de plans, programas e medidas
para a formacion e o emprego.

INDICADORES

N° de reunidons mantidas para cada
proceso as que asistira a concelleira de
Igualdade ou persoa na que delegue.
N° de medidas tomadas a favor da
igualdade nos procesos de formacién,
emprego e seleccion de persoal.

PUBLICO DESTINATARIO: Area de Emprego, Area de Recursos Humanos e Formacion,
Area de Igualdade e persoas beneficiarias dos programas de emprego.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdmico

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocion das mulleres no eido
econdémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero na politica de
emprego.

AREA RESPONSABLE:
Area Igualdade

MEDIDA 2.2 INDICADORES

Incorporar ao informe anual “Mulleres N° de indicadores de xénero incorporados.
de Vigo en Cifras” os datos sobre as

taxas de inactividade, actividade,

ocupacion, desemprego e prestacions

por desemprego cunha analise

cuantitativa das diferencias

socioeconomicas por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocién das mulleres no eido

econdmico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero na politica de

emprego.

AREA RESPONSABLE:
Area de Recursos Humanos e Formacién

MEDIDA 2.3

Garantir o acceso e a participacion
das mulleres en todos os programas
formativos do Concello, particularmente
naqueles relacionados con actividades
profesionais masculinizadas.

INDICADORES

N° de accions.

N° de medidas tomadas a favor da
igualdade nos procesos de formacion,
emprego e seleccion de persoal.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal municipal e cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdmico

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocion das mulleres no eido
econdémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero na politica de
emprego.

AREA RESPONSABLE:
Area de Emprego
Area de Politica Social
Area de Igualdade

MEDIDA 2.4 INDICADORES

Desenvolver itinerarios de orientacion  N° de itinerarios.

laboral individualizados e especificos N° de medidas tomadas a favor da
para mulleres en situacion de igualdade para mulleres vulnerables na
vulnerabilidade. orientacion laboral.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres en situacion de vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuno de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocién das mulleres no eido

econdmico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Contribuir a eliminar as fendas econémicas por razén
de sexo no marco das competencias municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 2.5

Analizar periodicamente os datos
desagregados por sexo sobre as fendas
econdémicas en todos os ambitos laboral,
salarial, no financiamento, na formacion e
no tempo de traballo.

INDICADORES

Datos analizados.
Conclusiéns.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania de Vigo

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de oficina e tecnoldxicos. Aplicaciéns de

analise de datos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocion das mulleres no eido
econdémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Contribuir a eliminar as fendas econémicas por razén
de sexo no marco das competencias municipais.

AREA RESPONSABLE:

Area de Igualdade

Area de Emprego

Area de Politica Social

Area de Participacion Cidada e Distritos

MEDIDA 2.6 INDICADORES

Incrementar a participacion de mulleres  Datos analizados.
nos programas formativos sobre Conclusions.
tecnoloxias tendo en conta a fenda de

xénero existente, fundamentalmente en

mulleres en situacion de vulnerabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres da cidade

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuno de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de oficina e tecnoldxicos. Aplicaciéns de
analise de datos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promocién das mulleres no eido
econdémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Contribuir a eliminar as fendas econémicas por razén
de sexo no marco das competencias municipais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 2.7 INDICADORES

Analizar a fenda de xénero nas pensions, Datos analizados.
particularmente estudar as pensions de Conclusions.
viuvez das mulleres de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania de Vigo

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de oficina e tecnoldxicos. Aplicaciéns de
analise de datos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO




113

EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promociéon das mulleres no eido
econoémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar o autoemprego e o emprendemento das
mulleres con criterios de sostibilidade e participacion.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 2.8 INDICADORES

Crear unha comision de traballo no  (comisién de traballo creada.
Consello Municipal da Muller para

impulsar novas formas de organizacion

empresarial e econdmica na cidade

a través da economia circular e da

economia feminista, contando coa

achega de persoas expertas e co

coiiecemento de boas practicas xa

existentes.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres de Vigo, especialmente aquelas que queiran
pofier en marcha un proxecto profesional con criterios de sostibilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da contratacion externa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: espazos municipais para levar a cabo a comision.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestrutura

ODS 12. Consumo e producién responsables

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promociéon das mulleres no eido
econoémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar o autoemprego e o emprendemento das
mulleres con criterios de sostibilidade e participacion.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Emprego

MEDIDA 2.9 INDICADORES

Ofertar cursos de formacion dirixidos N° de cursos.
a mulleres sobre emprendemento,

autoemprego, economia social,

modelos  produtivos innovadores,

sectores emerxentes e sostibles.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres de Vigo, especialmente aquelas que queiran
pofier en marcha un proxecto profesional con criterios de sostibilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuno de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das contrataciéns externas para a formacién
especializada.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: espazos municipais para levar a cabo as formaciéns.
Proxectos e outros recursos técnicos

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestrutura

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Erradicar os obstaculos que dificultan a promociéon das mulleres no eido
econoémico e laboral.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar o autoemprego e o emprendemento das
mulleres con criterios de sostibilidade e participacion.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area Igualdade

MEDIDA 2.10 INDICADORES

Impulsar un Encontro Estatal de Encontro de Mulleres na Economia.
Mulleres na Economia e na Tecnoloxia.  N° de asistentes e % por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres de Vigo, especialmente aquelas que queiran pofier
en marcha un proxecto profesional con criterios de sostibilidade e cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custodas contratacidns externasparaaorganizacion
do Encontro e honorarios de persoas expertas, no seu caso.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: espazos municipais para levar a cabo o encontro.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestrutura

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacion en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento
das mulleres.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Emprego

MEDIDA 2.11 INDICADORES

Editar material de apoio, de informacione  N° de materiais editados e repartidos.
de sensibilizacion destinado a empresas

e persoas autonomas de Vigo sobre o

valor da igualdade na politica econémica,

a lexislacion en materia de igualdade

na empresa, os plans de igualdade, as

auditorias salariais asi como os recursos

e axudas das administracions para

ponelos en marcha.

PUBLICO DESTINATARIO: Empresas, cooperativas, entidades e persoas auténomas
da cidade.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de traballo interno.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacién en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento
das mulleres.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Emprego

MEDIDA 2.12 INDICADORES

Colaborar con outras organizacions que N° de accions de colaboracion.
conten con directorios de empresas N° de accions de difusion.
viguesas comprometidas coa igualdade.

PUBLICO DESTINATARIO: Empresas, cooperativas, entidades e persoas auténomas
da cidade.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de traballo interno.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacion en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento
das mulleres.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego

MEDIDA 2.13 INDICADORES

Distinguir a empresas e entidades N° de distincions.

publicas ou privadas da cidade que N°de empresas distinguidas.
destaquen polo seu compromiso coa

igualdade e difundir estas practicas.

PUBLICO DESTINATARIO: Empresas, cooperativas, entidades e persoas auténomas
da cidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da distincion, no seu caso.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de traballo interno.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdomico
ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacién en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento
das mulleres.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego

MEDIDA 2.14 INDICADORES

Difundir entre o empresariado e persoas  N° de accions de difusion.
autonomas da cidade, a Rede de

empresas con distintivo “Igualdade na

Empresa” (Rede DIE), para visibilizar as

boas practicas en materia de igualdade

e crear sinerxias entre igualdade e

accions sostibles como elemento

transversal de responsabilidade social

empresarial (RSE).

PUBLICO DESTINATARIO: Empresas, cooperativas, entidades e persoas auténomas
da cidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: materiais de traballo interno.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 12. Consumo e producién responsables

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacion en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear recursos para o autoemprego e o emprendemento
das mulleres.
Acelerar a igualdade a través de ferramentas de intervencién econémica

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego
Area de Politica Social

MEDIDA 2.15 INDICADORES

Reforzar programas xa existentes N°de convenios.

de atencion Ilaboral a mulleres % de contratacion de mulleres a través
ampliando a sinatura de convenios destes convenios.

de colaboracion con entidades,

especialmente dirixidos a mulleres en

situacion de vulnerabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: Persoal de entidades. Mulleres en situacién de
vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos convenios.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacién en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a colaboracién e o cofiecemento da igualdade
nas entidades.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego
Area de Politica Social

MEDIDA 2.16 INDICADORES

Colaborar con entidades sociais  N° de entidades.

que desenvolvan programas N° de servizos novos.

de emprendemento para a N°decursos e % de mulleres asistentes.
empregabilidade das mulleres.

PUBLICO DESTINATARIO: Persoal de entidades. Mulleres en situacion de
vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuno de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos convenios e das formacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Desenvolver medidas para o fomento e participacion en igualdade de
mulleres e homes no ambito empresarial.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a colaboracién e o cofiecemento da igualdade
nas entidades.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego
Area de Politica Social

MEDIDA 2.17 INDICADORES

Seguir impartindo formacion en politicas  N° de entidades.

de igualdade e xestion con perspectiva N° de cursos e % de mulleres asistentes.
de xénero a persoas traballadoras das

entidades vecinais, sociais, do sector

da discapacidade, da cultura e do

terceiro sector que traballan e/ou estan

implantadas en Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: Persoal de entidades. Mulleres en situacién de
vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das formacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Construirun mercado laboral de calidade que tefia en conta as situacions
de vulnerabilidade.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUAL

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar o estudo e o cofiecemento da intersecciona
lidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 2.18 INDICADORES

Constituir unha comision de traballo no N° de persoas na comision e %
Consello Municipal da Muller e trazar desagregado por sexo.

un programa de medidas para intervir N° de factores detectados.

dende diferentes areas para eliminar N° de medidas correctoras.
calquera tipo de discriminacion multiple

ou interseccional.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres en situacion de vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Construir un mercado laboral de calidade que tefia en conta as situacién
de vulnerabilidade.

LINA DE TRABALLO 3: REDISTRIBUCION SOCIOECONOMICA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar o estudo e o cofiecemento da intersecciona
lidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social
Area de Emprego

MEDIDA 2.19 INDICADORES

Potenciar os programas de atencion a N° de accidns.

mulleres en situacion de vulnerabilidade N° de participantes por factor e
con promocion preeducativa e prelaboral vulnerabilidade.

asi como formacion e itinerarios de N° de actividades.

emprego e empoderamento. % de insercion.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres en situacion de vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xufio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos programas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il: ECONOMIA PARA UNHA CIDADE IGUALITARIA

OBXECTIVO: Construirun mercado laboral de calidade que tefia en conta as situacions
de vulnerabilidade.

LINA DE TRABALLO 5: TRANSFERENCIAS DE IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar e impulsar a participacion das mulleres do
mar.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego

MEDIDA 2.20 INDICADORES

Reforzar e visibilizar a participacion N° de accions.
socioeconomica das mulleres no sector, N° de actividades.
poiner en valor os roles desenvolvidos

polas mulleres nos oficios do mar

e promover a igualdade de xénero

neste sector laboral, reforzando

a sensibilizacion social sobre a

importancia da participacion e achegas

das mulleres nos sectores estratéxicos

da cidade.

PUBLICO DESTINATARIO: Mulleres do sector da pesca

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en outubro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha a medida.

MATERIAIS: salas, material de formacidn, outros espazos da Escola.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO Ill: CORRESPONSABILIDADE

Pofier as persoas no centro da vida municipal é a ferramenta mais valida para
avanzar cara a un maior nivel de xustiza social e benestar, para un crecemento sosti-
ble e unhas institucidns transparentes, Utiles e accesibles. A pesar dos avances sig-
nificativos, os datos mostran que unha das causas mais importantes da exclusién e
precariedade das mulleres no ambito laboral é o conflito inherente entre profesion
e familia, exactamente igual que hai dous séculos. Os sectores publico e privado
estan en constante conflito, xerando tensiéns cuxa resolucion as mulleres asumiron
por si mesmas, coma se a conciliacion fose un asunto persoal.

En Vigo houbo claros avances en conciliacién e corresponsabilidade e a ava-
liacién do IV Plan mostra o impulso neste ambito con medidas concretas e novos
servizos. Pero, se ben estes recursos publicos son esenciais, as politicas de corres-
ponsabilidade deben pivotar en accions mais estratéxicas que permitan combater
a asignacion tradicional de roles e estereotipos de xénero asociada fortemente a
propia division sexual do traballo que leva séculos regada polo patriarcado. Os da-
tos son teimudos, tamén no informe diagnose que precedeu a elaboracién destas
medidas, e mostran como a feminizaciéon dos coidados segue sendo unha realidade
que condiciona e limita a vida laboral e profesional das mulleres.

A pesar dos cambios, é certo que case todos os modelos de Estado de Be-
nestar tefien en comun que basean a sua misidn no intercambio de dereitos de ci-
dadania a cambio da participacion activa no mercado laboral remunerado e canto
mais delgado é o sistema publico, mais dificultades das mulleres para acceder ao
mercado de traballo en para promocionar unha vez dentro.

O gran dilema que afecta a moitas mulleres que estan no mercado laboral
ou que queren estar deriva das tensidons xeradas polas esixencias do sistema, en
constante conflito coas esixencias do traballo no sector privado. Esta tension é
sentida polas mulleres, case como parte das suas vidas privadas, pero responde a
problemas vinculados as limitacions estruturais do propio Estado de Benestar. Sen
conciencia desta situacion e sen a posta en marcha de politicas de igualdade, a
incorporacion das mulleres aos ambitos publico e profesional seria practicamente
baixo o seu propio risco.
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EIXO I1l: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 6: RECONECER, REDISTRIBUIR, REDUCIR.

OBXECTIVO ESPECIFICO: Fomentar o uso racional dos tempos e horarios na
cidade.
Implicar @ cidadania coa corresponsabilidade.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 3.1 INDICADORES

Reforzar os servizos de atencion e N°de servizos reforzados.
cobertura dos servizos municipais para  N° de revisions e reorganizacions.
garantir a compatibilidade horaria coas

responsabilidades persoais, familiares

e laborais de homes e mulleres de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do reforzo de servizos.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I1l: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 7: VALORIZACION DOS TRABALLOS FEMINIZADOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar e reforzar o valor dos traballos relacionados
cos coidados remunerados e non remunerados.
Implicar & cidadania coa corresponsabilidade

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 3.2 INDICADORES

Valorizar e visibilizar os traballos N°de accidns de visibilizacion.
relacionados cos coidados remunerados Indicadores do informe.

e non remunerados e desenvolver

accions de informacion e de

sensibilizacion neste ambito.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades para a visibilizacién e
valorizacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO




129

EIXO I1l: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 8: INTERVENCION PUBLICA NOS COIDADOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e ampliar recursos para a conciliacién e a
corresponsabilidade.
Implicar @ cidadania coa corresponsabilidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 3.3 INDICADORES

Seguir reforzando os servizos de NC°de servizos reforzados.
coidados de menores ou maiores Canles de difusion.
dependentes nas actividades culturais, N° de actividades.
formativas, de lecer e deportivas que

organice o Concello de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do servizo reforzado, no seu caso.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO I1l: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 8: INTERVENCION PUBLICA NOS COIDADOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e ampliar recursos para a conciliacién e a
corresponsabilidade.
Implicar @ cidadania coa corresponsabilidade.

AREA RESPONSABLE:
Todas as areas municipais

MEDIDA 3.4 INDICADORES

Apoiar as entidades de iniciativa N° de entidades.

social que desenvolvan actividades NC° de accions de apoio as entidades.
que fomenten a corresponsabilidade

e os programas de colaboracion

interxeracional.

PUBLICO DESTINATARIO: entidades de iniciativa social e a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos recursos as entidades de iniciativa social

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha a medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO Il1l: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 10: RECURSOS PARA A CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e ampliar recursos para a conciliacion e a
corresponsabilidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social
Area de Xuventude
Area de Deportes

MEDIDA 3.5 INDICADORES

Continuar reforzando e ampliando N° de servizos ampliados.
campamentos, espazos de lecer NC°de servizos creados.
e escolas de veran e Nadal con

perspectiva de xénero e actividades

que fomenten a igualdade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos novos ou ampliados recursos e servizos.

PERSOAIS: persoal municipal.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducidn das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO IlIl: CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO: Reforzar a cobertura dos servizos para facilitar a corresponsabilidade e
unha mais efectiva conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.
Impulsar a corresponsabilidade como un asunto prioritario para a cidade.

LINA DE TRABALLO 10: RECURSOS PARA A CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e ampliar recursos para a conciliacion e a
corresponsabilidade.
Implicar a cidadania coa corresponsabilidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social
Area de Xuventude
Area de Deportes

MEDIDA 3.6 INDICADORES

Impulsar mais servizos e ampliar a N° de servizos e cobertura ampliada.
cobertura para favorecer a conciliacion N° de servizos creados.
e a corresponsabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en maio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos novos ou ampliados recursos e servizos.

PERSOAIS: persoal municipal.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: ,
EMPODERAMENTO E PARTICIPACION:
30 ANOS DE PEKIN

O Cumio celebrado en Pekin hai xa 30 anos foi un dos fitos mais relevantes,
iconicos e épicos nas politicas de igualdade. Participaron mais de 30.000 persoas,
3.000 ONG e representantes de 189 gobernos e adoptouse por consenso unha Plata-
forma de Accién con 12 areas de accion. 30 anos despois, e dende todas as adminis-
tracidéns e espazos de xestidn, cOmpre revisar os avances e os desafios pendentes
coa vista posta nos obstaculos que ainda non se superaron. Durante o proceso de
desenvolvemento deste V Plan non xurdiron todas as respostas, e moito menos as
solucions, pero si se detectaron ambitos nos que é indiscutible a necesidade de se-
guir traballando.

En Pekin acufiouse o termo empoderamento para referirse ao proceso polo cal
as mulleres adquiren ferramentas e capacidades para asumir a seguridade, o poder
e a participacion na vida social, politica e econdmica, tomando decisiéns, resolvendo
problemas e mellorando a sua posicién para actuar como lideres e axentes de cambio.

Hai que examinar as raices estruturais da desigualdade que demostran o po-
der sobre o que se basea a orde patriarcal. Nun contexto histérico global como o
actual, agravado por conflitos armados e a presenza de figuras miséxinas de enorme
relevancia medidtica, politica, econdmica e cultural, o debate feminista e as propos-
tas do feminismo son esenciais para corrixir a feminizacién da pobreza, as fendas, a
distribucion desigual de recursos e oportunidades e a violencia contra as mulleres.

O Concello de Vigo leva anos apostando pola participacion como estratexia
de empoderamento das mulleres co obxectivo de acadar unha sociedade mais igua-
litaria, polo que incrementar a participacion de mulleres nos procesos de toma de
decisions contrible non sé & igualdade real e efectiva, senén a revisar as priorida-
des e obxectivos de todas as politicas publicas. A participacion das asociacions e
entidades de mulleres nas politicas publicas de igualdade e a sua representacion e

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DEVIGO |
2026-2030 i
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presenza en érganos de toma de decisions é un obxectivo irrenunciable deste Plan,
que debe facilitar que esta participacion garanta a presenza de todas as mulleres,
sen que ningun colectivo feminino, discriminado de xeito multiple ou interseccional,
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar a participacién e o empoderamento a través de modelos de

organizacion social baseados na igualdade.

LINA DE TRABALLO 11: MOVEMENTO DE MULLERES, CORAZON DA IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar o Consello Municipal da Muller.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.1

Elaborar un Plan de Accion para reforzar
o traballo e a visibilidade do Consello
Municipal da Muller.

INDICADORES

N° de accidns recollidas no Plan e difusion.
Indicadores sobre o grao de cumprimento.
Cronograma.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar os traballos en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar a participacién e o empoderamento a través de modelos de
organizacion social baseados na igualdade.

LINA DE TRABALLO 11: MOVEMENTO DE MULLERES, CORAZON DA IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Dinamizar o movemento feminista de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.2 INDICADORES

Desenvolver accions que impulsen a N°de accidns e actividades.
posta en marcha de novas asociacions de  N° de asociacions que participan.
mulleres, dando especial importancia as

mulleres mozas.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: recursos e incremento das axudas para as
actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar a participacién e o empoderamento a través de modelos de

organizacion social baseados na igualdade.

LINA DE TRABALLO 11: MOVEMENTO DE MULLERES, CORAZON DA IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Dinamizar o movemento feminista de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.3

Continuar reforzando as axudas,
convenios e subvencions ao movemento
asociativo de mulleres que prestan
servizos, levan a cabo actividades e
realizan proxectos de promocion da
igualdade e de prevencion da violencia
de xénero.

INDICADORES

N° de axudas, convenios e subvencions.
Incremento das axudas e subvencions.
N° de asociacions beneficiadas.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: recursos e incremento das axudas para as

actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducidn das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar a participacién e o empoderamento a través de modelos de
organizacion social baseados na igualdade.

LINA DE TRABALLO 11: MOVEMENTO DE MULLERES, CORAZON DA IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Dinamizar o movemento feminista de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.4 INDICADORES

Dinamizar con grupos de traballo nos N° de asociaciéns que participan.
barrios da cidade, a través do movemento = Grao de cumprimento.

vecinal, e promover a participacion cidada

e a accion social e cultural sobre asuntos

que afectan as mulleres, atendendo as

caracteristicas de cada barrio e da sua

poboacion.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: recursos e incremento das axudas para as
actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar e implicar a cidadania de Vigo coa igualdade.
LINA DE TRABALLO 9: PACTOS DE CIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Combater o machismo e a ideoloxia negacionista da
violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.5 INDICADORES

Planificar dende o Consello Municipal N° de actividades.

da Muller a transformacion cultural do  N° de campanas realizadas.
machismo que aborde os estereotipos N° de persoas participantes.
de xénero, as crenzas e as normas e Difusion.

formas sobre as que se construiron Asistencia as actividades.
as masculinidades para tratar de

transformar, mediante actividades

e formacion, as construcions

socioculturais que mantefien este

machismo.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o0 movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Reforzar e implicar a cidadania de Vigo coa igualdade.

LINA DE TRABALLO 9: PACTOS DE CIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Combater o machismo e a ideoloxia negacionista da

violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.6

Desefiar un paquete de actividades,
espazos de reflexion e xornadas sobre
os riscos do negacionismo, nas que
participen homes e mulleres xunto a
sociedade civil.

INDICADORES

N° de actividades.
N° de persoas participantes.
Asistencia as actividades e % por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: o tecido asociativo de mulleres e o movemento feminista.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en novembro de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacién de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizacién e o cofiecemento a través de
actividades que visibilicen e recofiezan as mulleres.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.7 INDICADORES

Facer roteiros e percorridos na cidade a  N° de roteiros.
través da historia das mulleres. N° de asistentes.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos roteiros.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizacién e o cofiecemento a través de
actividades que visibilicen e recofiezan as mulleres.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Cultura

Area de Educacién

MEDIDA 4.8 INDICADORES

Crear en todas as bibliotecas municipais, N° de exemplares.

e promover nas bibliotecas dos centros N° de bibliotecas que participan.
educativos, unha seccion sobre feminismo

con fondos sobre teoria feminista e

mulleres na historia.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos exemplares.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizacién e o cofiecemento a través de
actividades que visibilicen e recofiezan as mulleres.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.9 INDICADORES

Seguir organizando actividades e N°de actividades e conferencias.
conferencias para visibilizar a obra das  N° de asistentes e % por sexo.
escritoras, conmemorando o seu dia,

luns mais proximo ao 15 de outubro.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en outubro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a sensibilizacién e o cofiecemento a través de
actividades que visibilicen e recofiezan as mulleres.

AREA RESPONSABLE:
Alcaldia

MEDIDA 4.10 INDICADORES

Incorporar nomes de mulleres de todos Instalacions publicas, rueiro ou prazas
os ambitos, actividades e disciplinas en que mudan ou incorporan nome.
instalacions municipais, rueiro ou prazas.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das placas para as ruas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducion das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Referenciar a Escola de Feminismo e Liderado.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.11 INDICADORES

Impulsar a Escola de Feminismo e N°de participantes naEscolae % por sexo.
Liderado concibida como espazo de N°de actividades.

investigacion e formacion que sexa Programacion anual.

referencia do cofiecemento feminista e

que conte cunha programacion anual.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades da Escola.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO IV: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION: 30 ANOS DE PEKIN

OBXECTIVO: Valorizar o feminismo.
LINA DE TRABALLO 12: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION CIDADA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a formacion en igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 4.12 INDICADORES

Desenvolver encontros formativos que N° de encontros.

impulsen a superacion de estereotipos N° de asistentes aos encontros.
negativos e preveinan a discriminacion N° de espazos.

de mulleres migrantes e xitanas dende

unha perspectiva feminista, contando co

tecido asociativo de persoas migrantes e

xitanas.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania, especialmente mulleres migrantes e mulleres
Xitanas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: salas, material de formacidn, outros espazos da Escola.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO




PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS
POSITIVAS NAS POLITICAS SECTORIAIS

A saude non é s6 a ausencia de enfermidade, senén un estado de completo
benestar fisico, mental e social das persoas. Tratase de ter en conta habitos sauda-
bles, unha alimentacién axeitada, actividade fisica e deportiva, descanso, hixiene,
supresion de habitos téxicos, necesidade de equilibrio interno, autoestima e, por su-
posto, unha axeitada relacion co medio natural e especialmente co grupo humano
do que forma parte. E precisamente en todos estes aspectos da vida das persoas,
o feito de ser muller ten un importante impacto transversal. Tanto as investigacions
como os informes estatisticos oficiais sinalan diferenzas significativas entre mulle-
res e homes.

A OMS, pola sta banda, define a calidade de vida como a percepcién que un in-
dividuo ten do seu lugar na existencia, no contexto da cultura e do sistema de valores
no que vive e en relacidn cos seus obxectivos, expectativas, normas e preocupacions
e inclie aspectos como a saude fisica, o estado psicoléxico, o nivel de independen-
cia, as relacions sociais e a relacion cos elementos esenciais do medio.

O deporte, ademais dun dereito que mellora a calidade de vida e a saude, con-
tribue as relaciéns sociais, fomenta o traballo en equipo e o liderado, ambitos moi
relevantes para o empoderamento das mulleres.

Todos os datos apuntan a que, a pesar dos avances, prevalecen desequilibrios
importantes por razén de sexo no deporte, tanto na sua practica como na participa-
cion en directivas de federacions e clubs deportivos ou mesmo no eido profesional,
cunha importante fenda salarial. Todo isto, sen mencionar o impacto dos estereoti-
pos de xénero, tan presentes na socializacion de nenos e nenas.

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ﬁl‘
ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO E}:‘.I
2026-2030 |
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a formacion en igualdade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes

MEDIDA 5.1 INDICADORES

Desagregar por sexo os datos referidos N° de datos desagregados por sexo.
a participacion nas escolas deportivas,

a practica deportiva municipal por

disciplinas e a profesionais que imparten

cursos, talleres ou modalidades

deportivas de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na planificacion das
actividades deportivas municipais a través de accidns e ferramentas concretas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes

MEDIDA 5.2 INDICADORES

Analizar o uso das instalacions deportivas  N° de datos desagregados.
publicas do Concello por sexo e idade. Conclusions do informe.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar

a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na planificacion das
actividades deportivas municipais a través de accidns e ferramentas concretas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes

MEDIDA 5.3

Impulsar que os horarios das actividades
deportivas dirixidas faciliten a
corresponsabilidade e a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

INDICADORES

N° de horarios revisados e/ou adaptados
nas actividades deportivas para a
corresponsabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos deportivos municipais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na planificacion das
actividades deportivas municipais a través de accidns e ferramentas concretas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes

MEDIDA 5.4 INDICADORES

Garantir que todos os materiais, N° de accidns para garantir linguaxe e
comunicacions e campaifas deportivas imaxe non sexista.
municipais empreguen unha imaxe e N° de materiais.
linguaxe non sexista. N° de campanas.
N° de comunicacions.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do material deportivo adaptado.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: canles de comunicacion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na planificacion das
actividades deportivas municipais a través de accidns e ferramentas concretas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Igualdade

MEDIDA 5.5

Fomentar a participacion das mulleres
nas xuntas directivas dos clubs
deportivos e nas entidades deportivas e

INDICADORES

N° de accions desenvolvidas para
fomentar a participacion.
Evolucién dos datos porcentuais.

promover unha presenza equilibrada de
mulleres e homes nas porcentaxes de
socias e socios.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania,
entidades deportivas.

especialmente aquela que participa en

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar as mulleres deportistas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Educacion

MEDIDA 5.6 INDICADORES

Visibilizar mulleres deportistas e N° de accidns postas en marcha coa
poier en valor os seus logros a través campana.

dunha campaina en centros educativos, N° de deportistas visibilizadas.
deportivos e culturais da cidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania, especialmente aquela que participa en
entidades deportivas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos deportivos municipais e outros espazos de
celebracion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar

a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar as mulleres deportistas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Igualdade

MEDIDA 5.7

Apoiar e visibilizar as mulleres
deportistas viguesas e promocionar
os beneficios do deporte como ambito
para o empoderamento.

INDICADORES

N° de deportistas visibilizadas.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das accidns.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos deportivos municipais e outros espazos de

celebracion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar as mulleres deportistas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Educacion

MEDIDA 5.8 INDICADORES

Referenciar a cidade de Vigo como unha N° de accidns de referencia.
cidade que apoia o deporte feminino.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos deportivos municipais e outros espazos de
celebracion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar

a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar as mulleres deportistas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Igualdade

MEDIDA 5.9

Organizar unhas xornadas sobre deporte
feminino contando con deportistas
referentes, olimpicas e paralimpicas.

INDICADORES

N° de conferencias nas xornadas e
espazos de celebracion.
N° de asistentes e % por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das xornadas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos de celebracion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Fomentar o deporte como axente de igualdade e contra
a violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Igualdade

MEDIDA 5.10 INDICADORES

Incluir imaxes igualitarias e contra a N° de acciéns de sensibilizacién
violencia de xénero nas campaias, realizadas.

lemas e imaxes dos eventos deportivos N° de escolas, entidades e clubs
organizados polo Concello de Vigo. deportivos implicados.
Sensibilizarenigualdadeenaprevencion N° de eventos deportivos con lemas
da violencia de xénero a través da e imaxes igualitarias.

actividade fisica e deportiva, implicando

a clubs, entidades e escolas deportivas

da cidade.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das accidns de sensibilizacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: soportes empregados.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Fomentar o acceso de mulleres e nenas a practica do deporte e impulsar
a igualdade neste ambito.

LINA DE TRABALLO 13: DEPORTE EN IGUALDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Fomentar o deporte como axente de igualdade e contra
a violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Deportes
Area de Igualdade

MEDIDA 5.11 INDICADORES

Xerar espazos de reflexion cos medios N° de espazos.
de comunicacion sobre o seu papel Impactos.
determinante na difusion e no apoio ao

deporte feminino.

PUBLICO DESTINATARIO: medios de comunicacion da cidade e a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos municipais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Asegurar a educacién e a informaciéon sexual para
garantir os dereitos sexuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xuventude
Area de Igualdade

MEDIDA 5.12 INDICADORES

Elaborar unha campaiia de sensibilizacion  N° de accions da campafa e canles de
sobre a saude sexual e reprodutiva que difusion.

aborde a informacion sobre todos os N° de materiais editados.

dereitos das mulleres, incluido o dereito

a decidir sobre a sia maternidade e a

interrupcion voluntaria do embarazo, o

acceso a métodos anticonceptivos e a

anticoncepcion de urxencia.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres e o conxunto da cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en outubro de 2026
RECURSOS ECONOMICOS: custo da campafia e das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: canles de sensibilizacion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Asegurar a educacién e a informaciéon sexual para
garantir os dereitos sexuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xuventude
Area de Igualdade

MEDIDA 5.13 INDICADORES

Organizar xornadas e outras accions N° de asistentes as xornadas/accions
formativas sobre saude afectivo-sexual formativas.
e reprodutiva.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en decembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da xornada.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos que acollan esta xornada.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Asegurar a educacién e a informaciéon sexual para
garantir os dereitos sexuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

AREA RESPONSABLE:
Area de Xuventude
Area de Igualdade

MEDIDA 5.14 INDICADORES

Desenvolver accions formativas e  N° de acciéns da formacion.
divulgativas sobre a prevencion de N° de asistentes e % por sexo do
enfermidades de transmision sexual publico asistente.

e a prevencion de embarazos non

desexados, dirixidas a toda a poboacion,

fundamentalmente a persoas novas.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres e o conxunto da cidadania con particular
impacto en mulleres mozas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en decembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da formacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos municipais e outros espazos de
desenvolvemento das formacions.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Asegurar a educacién e a informaciéon sexual para
garantir os dereitos sexuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 5.15 INDICADORES

Elaborar accions formativas e NC°de asistentes as accions formativas.
divulgativas sobre a sexualidade das
mulleres maiores.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres e o conxunto da cidadania con particular
impacto en mulleres maiores.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en novembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da accién formativa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos municipais e outros espazos de celebracién
da formacioén.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Asegurar a educacién e a informaciéon sexual para
garantir os dereitos sexuais e reprodutivos e unha maternidade libremente elixida.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 5.16 INDICADORES

Elaborar material informativo sobre N° de materiais editados.
a importancia do consentimento nas Canles de difusion.
relacions sexuais e sobre a toxicidade

da pornografia.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres e o conxunto da cidadania con particular
impacto en mulleres mozas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en novembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da edicidon dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: canles de difusion.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Estimular a mellora da saude das mulleres tendo en
conta todas as idades e situaciéns, cunha perspectiva integral e interseccional e
tendo en conta particularmente a saude mental

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 5.17 INDICADORES

Planificaraccions demelloraereforzoda N° de accions.
salide mental e emocional das mulleres, N° de obradoiros.
tendo en conta todas as idades, a través

de cursos, obradoiros e conferencias.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en outubro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos para levar a cabo as actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Estimular a mellora da saude das mulleres tendo en
conta todas as idades e situacidns, cunha perspectiva integral e interseccional e
tendo en conta particularmente a saude mental

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 5.18 INDICADORES

Levar a cabo accions informativas sobre os seguintes N° de accidns.
ambitos e temas: N° de obradoiros.

- Informacion e prevencion da ansiedade, a endometriose  Programa coidadoras.
e a fibromialxia.

- Prevencion da automedicacion.

- Habitos alimentarios saudables evitando as idealizacions

sobre o corpo.

- Reforzo e mellora da saude de mulleres coidadoras

atendendo a diversidade cultural e de idade.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en outubro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos para levar a cabo as actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica de saude publica municipal.

LINA DE TRABALLO 14: A SAUDE DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Estimular a mellora da saude das mulleres tendo en
conta todas as idades e situaciéns, cunha perspectiva integral e interseccional e
tendo en conta particularmente a saude mental

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 5.19 INDICADORES

Informar sobre os riscos para a saide N° de acciéns de informacién.
das operacions de cirurxia plastica e

estética dirixida a mulleres de todas as

idades.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo do desefio e da difusién das accidns.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: soportes.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencion en situacions de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 5.20 INDICADORES

Fortalecer as medidas que xa se veiien N° de recursos.
desenvolvendo en apoio a mulleres N° de usuarias.
soas en situacion de rua e que carecen

de recursos econdmicos e de redes de

apoio familiar.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres en situacion de rda.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos recursos novos ou adaptados.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 1. Fin de pobreza

ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar

intervencién en situacions de

interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 5.21

Seguir desenvolvendo, desde os servizos
municipais, accidons de prevencion das
adiccions aplicando a perspectiva de

INDICADORES

N° de usuarias.
N° de accions.
Tipos de adicidns.

xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres con adiccidons en situacién de vulnerabilidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos recursos novos ou adaptados.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social
LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencién en situaciéns de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego
Area de Politica Social

MEDIDA 5.22 INDICADORES

Ampliar, mediante a sinatura de  N° de ampliacions convenios.
convenios,acolaboracionconentidades  N° de servizos novos.

para reforzar programas de atencion

laboral a mulleres en situacions de

especial vulnerabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal de entidades e mulleres de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos convenios e servizos.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento economico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social
LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencidn en situaciéns de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego
Area de Politica Social

MEDIDA 5.23 INDICADORES

Impartir formacion e/ou colaborar no N° de formaciodns.

financiamento en politicas de igualdade e N°de persoas participantes e % por
xestion con perspectiva de xénero a persoas  sexo.

traballadoras das entidades sociais, do sector

da discapacidade e do terceiro sector que

traballan e/ou estan implantadas en Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: persoal de entidades.
HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xufio de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da formacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacidn de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencién en situacidons de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 5.24 INDICADORES

Priorizar o acceso das mulleres en N° de programas.

situacion ou risco de explotacion sexual N° de mulleres que acceden.
nos programas de apoio social, co fin

de previr a exclusion, a soidade e a falta

de atencion como factores de risco da

explotacion sexual.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres en situacion de risco de explotacién sexual.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xaneiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencién en situacidons de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacién
Area de Politica Social

MEDIDA 5.25 INDICADORES

Manter e ampliar os recursos de apoio N° de accions de apoio e ambitos nos
as familias con menores mediante a que se desenvolven.

bonificacion de gastos de asistencia N° de servizos novos.

a escolas infantis, a cobertura de N°de menores asistentes.

necesidades puntuais de conciliacion ou  N° de familias beneficiadas.

outros servizos de apoio complementarios

dos servizos formais educativos.

PUBLICO DESTINATARIO: persoas en familias en situacién de vulnerabilidade.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos apoios.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS
SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 15: ATENCION ESPECIFICA A VULNERABILIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a intervencién en situacidons de
interseccionalidade ou vulnerabilidade social.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacién
Area de Politica Social

MEDIDA 5.26 INDICADORES

Continuar coas politicas publicas de N° de acciéns de apoio e ambitos nos
acceso gratuito de menores de familias  que se desenvolven.

economicamente vulnerables, aos N° de servizos novos.

recursos para o fomento de actividades N° de menores asistentes.

de xogo e educacion deportiva e lecer N° de familias beneficiadas.

da poboacion infantil, en épocas de

vacacions.

PUBLICO DESTINATARIO: menores en familias en situacidn de vulnerabilidade.
HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos apoios.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 16: MULLERES CON DISCAPACIDADE

OBXECTIVO ESPECIFICO: Mellorar as condiciéns de vida e o desfrute dos dereitos

das mulleres con discapacidade.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 5.27

Promover xornadas formativas que
aborden os dereitos humanos, o xénero
e adiscapacidade, que reforcen o acceso
a informacion e aos dereitos.

INDICADORES

N° de conferenciantes na xornada.

N° de participantes na xornada.

Accions de apoio e ambitos nos que se
desenvolven.

N° de organizaciéns do terceiro sector
que participan.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo, especialmente mulleres con

discapacidade.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en febreiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das xornadas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

CONCELLO
DE VIGO




EIXO V: PERSPECTIVA DE XENERO E ACCIONS POSITIVAS NAS POLITICAS

SECTORIAIS

OBXECTIVO: Incorporar a perspectiva de xénero a politica social

LINA DE TRABALLO 17: MULLERES MAIORES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Recofiecer as mulleres maiores.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Politica Social

MEDIDA 5.28

Pofier en marcha as seguintes accions concretas
destinadas as mulleres maiores:

- Recoiiecer e visibilizar, con accions concretas, a loita
histérica das mulleres maiores como pioneiras dos
movementos sociais.

- Impulsar espazos de reflexion, formacion e participacion
nos que participen mulleres maiores.

- Impulsar o desefio e implantacion de actividades
especificas sobreprevencion,informacionesensibilizacion
en materia de violencia de xénero.

- Estimular a participacion social como medio de creacion
de redes e mecanismo de integracion social.

- Impulsar obradoiros de prevencion de violencia de xénero
dirixidos especialmente a mulleres maiores.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres maiores.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2027

RECURSOS ECONOMICOS: custo das accidns.

INDICADORES

N° de accions.

N° de espazos de
formacidneparticipacion
habilitados.

N° de actividades no
Consello.

N° de obradoiros.

N° de organizacions
do terceiro sector que
participan.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de

poner en marcha esta medida.
MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades
ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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| EIXO VI: COEDl’JCACIéN E CULTURA,
XERACION IGUALDADE

A cultura e a educacion son ambitos de actuacion indispensables para acadar a
igualdade entre mulleres e homes e erradicar todas as formas de violencia machista e
as discriminacions. As actuacions desefiadas requiren dunha metodoloxia propia que
debe achegar o feminismo as aulas, aos espazos de lecer, aos teatros, ao cine ou as
redes sociais.

A aposta pola coeducacion e a sua xeneralizacién no ensino supoén a realizacién
do principio de igualdade que rexe as normas educativas, e oponse aos modelos de
educacion segregada que, nese sentido, vulneran os dereitos fundamentais. Por outra
banda, e como se ven facendo en Vigo, a loita contra as fendas de xénero no ambito
educativo implica unha aposta polo fomento das vocacidns cientifico-tecnoldxicas das
nenas e mozas, para transformar os modelos produtivos globais.

A cultura non pode entenderse como un conxunto de manifestaciéns herméticas
artisticas, senén como un prisma a través do cal percibimos e somos percibidas e
percibidos e respondemos e nos relacionamos co noso entorno, xa que impregna todas
as actividades humanas asi como as institucions en todas as sociedades.

A cultura é a arte, amusica, a arquitectura, a literatura, o cine... todas as expresions
que xogan un impofente papel a hora de socializar e de educar en igualdade a homes e
mulleres de todas as idades.

Hai un Movemento Municipalista Feminista da CGLU (Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos) que liga a igualdade de xénero cun chamamento ao dereito 4 cidade
das mulleres cun enfoque moi centrado na accidn cultural que nos guiou para elaborar
estas medidas.
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién cos centros de ensino e as

ANPAS.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacion

MEDIDA 6.1

Fomentar iniciativas formativas
e divulgativas en todas as etapas
educativas que promovan a coeducacion,
entre elas, impulsar unhas xornadas
formativas de coeducacion.

INDICADORES

N° de asistentes.

N° de talleres, actividades e tipoloxia.

N° de alumnado participante
desagregado por sexo.

N° de persoas da comunidade educativa
participantes nas actividades.

N° de medidas, obxectivos e indicadores
do Programa de Coeducacion.

PUBLICO DESTINATARIO: centros educativos e ANPAS.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en decembro de 2026.

RECURSOS

ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e material educativo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién cos centros de ensino e as

ANPAS.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacion

MEDIDA 6.2

Impulsar, mediante acciéons nos centros
educativos, as vocacions STEAM nas
nenas (ciencia, tecnoloxia, enxeiieria e
matematicas), contando coa colaboracion
da Universidade de Vigo, empresas e
outras entidades ou fundacions cientificas
e tecnoloxicas. Asi mesmo, traballar no
apoio a entidades da cidade para sumarse
a Alianza STEAM.

INDICADORES

N° de accions.

N° de talleres, actividades e tipoloxia.
N° de alumnado participante
desagregado por sexo.

PUBLICO DESTINATARIO: centros educativos e Universidade de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e espazos da Universidade de Vigo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacién de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdmico

ODS 9. Industria, innovacion e infraestrutura

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién coa cidadania

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacion

MEDIDA 6.3 INDICADORES

Poner en marcha xornadas de educacion  N° de cursos e talleres e % por sexo de
familiar baseadas nos principios de participantes.

igualdade, respecto, cooperacion e

resolucion pacifica dos conflitos baixo o

prisma dos diversos modelos de familia

que contriblan a previr a violencia e

eliminar roles e estereotipos sexistas.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e material educativo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién coa cidadania

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacion

MEDIDA 6.4 INDICADORES

Deseiar materiais para a concienciacion N° de materiais.
sobre novas masculinidades e modelos
de paternidade corresponsables.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actividades.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e material educativo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién coa cidadania

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacion

MEDIDA 6.5 INDICADORES

Manter a campana anual a favor dos Campafa.
xoguetes e xogos non sexistas. Canles de difusién e indicadores de
impacto.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos materiais da campafia.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e material educativo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

V PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 18: A COEDUCACION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Traballar a coeducacién coa cidadania

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 6.6 INDICADORES

Reforzar e actualizar a web municipal N° de accidéns na web.
de igualdade con material interactivo

por temas e por idades ou etapas, de

deseiio atractivo, sobre distintos temas

relacionados coa igualdade dirixida a

profesorado, alumnado e familias.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das intervenciéns na web.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: centros educativos e material educativo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero s politicas culturais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Cultura

MEDIDA 6.7 INDICADORES

Planificar as accidons culturais con N° de accidns de planificacion.
perspectiva de xénero a través de

indicadores medibles e avaliables que

aposten tamén por unha oferta cultural

descentralizada.

PUBLICO DESTINATARIO: produtoras, compafiias, artistas e conxunto da cidadania

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos culturais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero s politicas culturais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.8

Garantir o equilibrio de mulleres e homes nas
exposicions programadas polo Concello asi
como na direccién, producion e interpretacion de
obras teatrais ou outro tipo de representacions
artisticas e audiovisuais.

Ademais, garantirase a paridade respecto a
autoria, na publicacion de libros e catalogos
financiados polo Concello.

INDICADORES

N° de exposicions e % mulleres.
N° de proxectos -culturais
producidos e protagonizados
por mulleres.

N° de obras teatrais producidas
ou dirixidas por mulleres.

N° de mulleres en publicacions e
catalogos.

PUBLICO DESTINATARIO: produtoras, compafias, artistas e conxunto da cidadania

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de

pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos culturais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades
ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero s politicas culturais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.9 INDICADORES

Introducir clausulas de igualdade nos Clausulas de igualdade.
convenios e axudas a organizacions e N° de convenios.
proxectos culturais, tales como a paridade

nas xuntas directivas, as actividades con

accions de igualdade e os obxectos dos

proxectos subvencionados.

PUBLICO DESTINATARIO: entidades beneficiarias e conxunto da cidadania

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos culturais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econdomico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr os obxectivos

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero s politicas culturais.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Cultura

MEDIDA 6.10 INDICADORES

Apoiar as obras artisticas que contribtan N° de obras teatrais producidas ou
a superacion dos estereotipos de xéneroe  dirixidas por mulleres.

combatan o machismo e o negacionismo

da violencia de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: compafiias, artistas e conxunto da cidadania.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos culturais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero & programacion
cultural do Concello.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura
Area de Patrimonio Histérico

MEDIDA 6.11 INDICADORES

Elaborar indicadores de paridade en N° de indicadores incorporados e
todos os espazos e centros artisticos medidos con caracter anual.
municipais da cidade asi como nas

escolas de formacion artistica, premios

e os programas municipais de arte,

cultura e patrimonio.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania. Persoal dos museos, escolas de formacion,
centros artisticos.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero & programacion
cultural do Concello.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura
Area de Festas

MEDIDA 6.12 INDICADORES

Analizar anualmente a taxa de N° de indicadores incorporados e
participacion das mulleres nos eventos medidos con caracter anual.
culturais e festivos organizados polo

Concello.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero & programacion
cultural do Concello.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.13 INDICADORES

Incorporar os museos municipais de N°de accidns paraincorporar 0s museos
Vigo a Rede de Museos pola Igualdade. na Rede.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania. Persoas traballadoras nos museos municipais.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: museos, centros artisticos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incorporar a perspectiva de xénero & programacion
cultural do Concello.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.14 INDICADORES

Seguir impulsando que o Museo MARCO  NC° de accions no MARCO.
sexa referencia na perspectiva de

xénero na analise e no seguimento das

actividades e exposicions que nel se

ofertan.

PUBLICO DESTINATARIO: cidadania. Persoas traballadoras nos museos municipais.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: MARCO

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 20: A MEMORIA DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reparar e recuperar a memoria histérica e democratica
das mulleres de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura
Area de Igualdade

MEDIDA 6.15 INDICADORES

Facer un plan de accion que planifique N° de acciéns do plan de accidn.
a recuperacion da memoria histérica,

politica, feminista e democratica das

mulleres de Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xuio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns do plan

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: salas publicas, museos, centros artisticos, cines,
teatros, ruas.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 20: A MEMORIA DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reparar e recuperar a memoria histérica e democratica

das mulleres de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 6.16

Planificar actividades formativas,
espazos de debate, accidons de rua,
cinema, teatro, filosofia, conferencias
e poesia para recuperar a memoria
historica das mulleres.

INDICADORES

N° de persoas participantes nas
actividades.
N° de asociaciéns e entidades
participantes.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das accions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: salas publicas, museos, centros artisticos, cines,

teatros, ruas.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 4. Educacion de calidade
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reparar e recuperar a memoria histérica e democratica
das mulleres de Vigo.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.17 INDICADORES

Promover a igualdade nos N°de accions.
emprendementos culturais do

sector publico, particularmente

nos discursos publicos.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear a estratexia de xénero e cultura.

AREA RESPONSABLE:
Area de Cultura

MEDIDA 6.18 INDICADORES

Traballar para garantir a igualdade N° de accidns.
profesional e o acceso a cargos
directivos no ambito da cultura.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo. Persoal vencellado 4 xestién cultural.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VI: COEDUCACION E CULTURA: XERACION IGUALDADE

OBXECTIVO: Favorecer un modelo educativo e cultural baseado na igualdade

LINA DE TRABALLO 19: A CULTURA QUE TRANSFORMA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Crear a estratexia de xénero e cultura.

AREA RESPONSABLE:

Area de Cultura

Area de Patrimonio Histérico
Area de Igualdade

MEDIDA 6.19 INDICADORES

Valorizar e promover o patrimonio e a N° de accidns de promocion.
presencia das mulleres na historia das
artes.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VII:

URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION

CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA DE
XENERO

A igualdade real entre mulleres e homes require unha mirada ampla, que entenda
a cidade como un espazo comun no que todas as persoas poidan desenvolverse en
condicidéns de liberdade, seguridade e benestar. Para iso, as politicas municipais deben
integrar a perspectiva de xénero en todas as suas actuacions, especialmente naquelas
que tefien un impacto directo na vida diaria: o urbanismo, a seguridade e a loita contra o
cambio climatico.

O urbanismo con enfoque de xénero non se limita ao desefo fisico dos espazos,
sendn que busca crear contornas que favorezan a convivencia e a participacion cidada.
Unha cidade planificada con sensibilidade social promove rias accesibles, beirarrias
amplas, zonas verdes e servizos proximos aos fogares. A distribucion equilibrada de
equipamentos educativos, sanitarios e culturais contrible a reducir desigualdades
e facilita a conciliacion. Pensar a cidade dende a igualdade significa tamén pofer
atencion aos pequenos detalles: bancos onde descansar, sombras, itinerarios seguros,
sinalizacién clara e transporte publico eficiente. Todo isto repercute directamente na
calidade de vida da vecinanza, e en especial das mulleres, que seguen asumindo boa
parte das tarefas de acompafiamento e mobilidade familiar.

A seguridade urbana é unha condicién imprescindible para o exercicio da
igualdade. Non se trata s6 de aumentar vixilancia, sendn de crear espazos que transmitan
conflanza. A iluminacion axeitada, a eliminacion de puntos cegos, 0 mantemento dos
espazos publicos e o desefio de rutas seguras son medidas que reducen a percepcion
de inseguridade e fomentan o uso da cidade a todas as horas. Cando unha cidade é
segura para as mulleres, é tamén mais segura para toda a sua poboacion.

CONCELLO
DE VIGO
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Pola sua banda, o cambio climatico representa un dos maiores retos actuais e
tamén unha oportunidade para avanzar na igualdade. As politicas ambientais tefien un

impacto directo sobre a vida das persoas, e deben ter en conta as diferentes realidades
e responsabilidades de mulleres e homes. Promover o transporte sostible, reducir o
consumo enerxético, protexer os espazos naturais e apostar por unha economia circular
son accions que non so reducen emisions, senén que melloran a saude e o benestar
colectivos. As mulleres, tradicionalmente mais vencelladas ao coidado do fogar e da
comunidade, xogan un papel fundamental neste proceso de transformacién ecoldxica.
A sua participacion activa na toma de decisiéns ambientais garante que as solucions
sexan mais equilibradas e efectivas.
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Impulsar o desenvolvemento da mobilidade, a planificacion urbana e a
seguridade con perspectiva de xénero.

LINA DE TRABALLO 21: URBANISMO E XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na politica de
planificacién urbana.

AREA RESPONSABLE:
Area de Urbanismo

MEDIDA 7.1 INDICADORES

Fomentar os principios dun modelo de cidade N° de indicadores de xénero e
amable, sostible e accesible dende a perspectiva medidas introducidas no PXOU.
de xénero e incorporar o enfoque de xénero na

iconografia urbana de Vigo, ao mobiliario urbano e

aos espazos publicos.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Impulsar o desenvolvemento da mobilidade, a planificacion urbana e a
seguridade con perspectiva de xénero.

LINA DE TRABALLO 21: URBANISMO E XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na politica de
planificacion urbana.

AREA RESPONSABLE:
Area de Urbanismo
Area de Seguridade

MEDIDA 7.2 INDICADORES

Desenvolver accions formativas N° de cursos impartidos e % por sexo.
especificas de urbanismo, seguridade e
mobilidade con perspectiva de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducidn das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Impulsar o desenvolvemento da mobilidade, a planificacion urbana e a
seguridade con perspectiva de xénero.

LINA DE TRABALLO 21: URBANISMO E XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na politica de
planificacién urbana.

AREA RESPONSABLE:
Area de Urbanismo

MEDIDA 7.3 INDICADORES

Seguir traballando para incorporar a N° de accions de planificacion.
arquitectura con perspectiva de xénero

nos proxectos e con estudos e xornadas

que contemplen este obxectivo.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Impulsar o desenvolvemento da mobilidade, a planificacion urbana e a
seguridade con perspectiva de xénero.

LINA DE TRABALLO 22: SEGURIDADE E XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Introducir a perspectiva de xénero na politica de
planificacion urbana.

AREA RESPONSABLE:
Area de Seguridade

Area de Transportes

Area de Urbanismo

Area de Fomento

Area de Parques e Xardins

MEDIDA 7.4 INDICADORES

Desenvolver iniciativas que garantan N° de iniciativas.
a seguridade das mulleres no espazo
publico.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xuno de 2027

RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicion
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e visibilizar a participacién das mulleres nas
politicas de transformacién ecoldxica e demografica para reducir a fenda de
xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente
Area de Fomento

MEDIDA 7.5 INDICADORES

Abordar unha politica climatica local N° de indicadores de xénero na politica
que integre a xustiza climatica, dando climatica.

prioridade as mulleres e as nenas na

accion polo clima.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres e as nenas. A cidadania

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xuio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos cambios na politica climatica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos e recursos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 13. Accidn polo clima

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicién
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e visibilizar a participacién das mulleres nas
politicas de transformaciéon ecoldxica e demografica para reducir a fenda de
Xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente
Area de Fomento

MEDIDA 7.6 INDICADORES

Garantir a participacion equilibrada de N° de accions para participacion.
mulleres e homes nos drganos e procesos  N° de accidns positivas.

de decision local vencellados ao medio % de mulleres nos espazos de
ambiente e ao cambio climatico. participacion.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo, particularmente a que participa en
movementos ambientais e ecoloxistas.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xufio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducidn das desigualdades

ODS 13. Accidn polo clima

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicién
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e visibilizar a participacién das mulleres nas
politicas de transformacion ecoloxica e demografica para reducir a fenda de
Xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente
Area de Fomento

MEDIDA 7.7 INDICADORES

Fomentar actividades de sensibilizacion, N° de actividades.

formacion e capacitacion vencelladasao  N° de accidéns positivas.
medio ambiente e ao cambio climatico N° de formacions.

e elaborar ferramentas para incluir e N° de ferramentas desefiadas.
ponderar as mulleres no marco das

politicas medioambientais, de transicion

ecoloxica e reto demografico.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xufo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns formativas, actividades e de
creacion das ferramentas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos e recursos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 13. Accidn polo clima

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicién
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e visibilizar a participacién das mulleres nas
politicas de transformaciéon ecoldxica e demografica para reducir a fenda de
xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente
Area de Igualdade

Area de Educacioén

MEDIDA 7.8 INDICADORES

Impulsar a alfabetizacion ecofeminista N° de programas.
a través de programas educativos. N° de participantes.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuno de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos programas e das acciéns formativas

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poifer en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos e recursos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 13. Accidn polo clima

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicién
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA EMERXENCIA CLIMATICA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar e visibilizar a participaciéon das mulleres nas
politicas de transformacién ecoldxica e demografica para reducir a fenda de
xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente

MEDIDA 7.9 INDICADORES

Incorporar a perspectiva de xénero na N° de indicadores de xénero na politica
analise dos efectos do cambio climatico climatica.

en Vigo incluidos aqueles na saude, na

auga e na economia asi como na analise

sobre a pegada ecoldxica.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das andlises.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos e recursos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 6. Auga limpa e saneamento

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 13. Accidn polo clima

CONCELLO
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EIXO VII: URBANISMO, SEGURIDADE E ACCION CLIMATICA DENDE A PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVO: Fortalecer o enfoque de xénero nas politicas municipais de transicién
ecoldxica e reto demografico.

LINA DE TRABALLO 23: AS MULLERES NA PESCA

OBXECTIVO ESPECIFICO: Visibilizar e impulsar a participacion das mulleres do
mar.

AREA RESPONSABLE:
Area de Medio Ambiente
Area de Emprego

Area de Igualdade

Area de Educacién

MEDIDA 7.10 INDICADORES

Visibilizar a contribucion das mulleres N° de accions.
de Vigo, e da sua contorna, no sector

do mar e proporcionar ferramentas

que contriblan a transferencia da

investigacion a sociedade con perspectiva

de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.
HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xufio de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos e recursos publicos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducidn das desigualdades

ODS 14. Vida submarina

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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& EIXO VIII:
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES, AXENDA DA CIDADE

A violencia de xénero é un problema de dimensién mundial e a violacion dos
dereitos humanos mais estendida no mundo. Non pode entenderse como un feito illado
nin como unha suma de situacions individuais, senén como unha expresién profunda
das desigualdades que existen entre mulleres e homes. O propio termo reflicte o seu
caracter estrutural e social, enraizado nun sistema patriarcal que condiciona relaciéns,
condutas e expectativas en todos os ambitos da vida. Tratase dunha forma de violencia
que nace da desigualdade e que se alimenta dun contexto cultural e ideoldxico que,
malia os avances acadados, continua reproducindo roles e estereotipos que limitan as

mulleres e favorecen situacions de dominacion.

As manifestacidns desta violencia son diversas e as veces dificiles de identificar.
Alén das agresiéns mais evidentes, existen formas mais sutis, emocionais, econémicas,
simbdlicas ou institucionais, que seguen presentes no dia a dia e que contribien a
perpetuar a desigualdade. Por iso, é preciso seguir traballando dende todos os eidos,
educativos, sociais e institucionais, para facer visible o que durante moito tempo
permaneceu oculto, e avanzar cara a unha igualdade real e efectiva que garanta a
liberdade e a dignidade de todas as mulleres.

.'ﬁ:
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Mellorar a coordinacién institucional e a atencién
integral as vitimas de violencia de xénero e aos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.1 INDICADORES

Reforzar os mecanismos de colaboraciéon e coordinacion N° de reunidns.
institucional que interveiien con mulleres en situacion de N° de institucions
violencia de xénero co obxecto de: participantes.

- Mellorar a atencion integral das vitimas de violencia de

xénero, con independencia da interposicion da denuncia,

a través dun traballo coordinado e fluido entre as Forzas

e Corpos de Seguridade, servizos sociais, sanitarios,

xudiciais, educativos e servizos especializados de atencion

as mulleres.

- Ofrecer unha resposta rapida, personalizada, especializada

e multidisciplinar,mediante un seguimento individualizado de

cada situacion para reducir calquera risco ou desproteccion.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos
e fillas.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: non aplica.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: espazos publicos de varios departamentos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a prevencion e a atencién especializada &s
vitimas de violencia de xénero exercida a través das redes sociais e a tecnoloxia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Recursos Humanos e Formacion

MEDIDA 8.2 INDICADORES

Promover a formacion do persoal do N° de cursos e asistentes.
Centro de Informaciéon a Muller de Vigo

en todas as formas de violencia de xénero

exercidas a través das redes sociais e a

tecnoloxia.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres vitimas de violencia.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en maio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da posta en marcha da formacion.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalaciéns do CIM de Vigo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de

xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a prevencion e a atencién especializada &s
vitimas de violencia de xénero exercida a través das redes sociais e a tecnoloxia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.3

Ofrecer atencion psicoloxica e xuridica
gratuita a vitimas de sextorsion, acoso
ou control tecnoléxico no CIM.

INDICADORES

Creacion do novo servizo.

N° de usuarias.

N° de persoas traballadoras
incorporadas.

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres vitimas de violencia.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da posta en marcha do novo servizo.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions do CIM de Vigo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 3. Saude e benestar
ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a prevencion e a atencién especializada &s
vitimas de violencia de xénero exercida a través das redes sociais e a tecnoloxia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.4 INDICADORES

Formar a Policia Local, os Servizos N° de cursos e asistentes.
Sociais e o profesorado na deteccion e

intervencion en casos de violencia de

xénero dixital e violencia sexual.

PUBLICO DESTINATARIO: profesionais e axentes que traballan na prevencién e na
loita contra as distintas formas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.

RECURSOS ECONOMICOS: custo da formacién.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalaciéns municipais.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar a prevencion e a atencidn especializada &s
vitimas de violencia de xénero exercida a través das redes sociais e a tecnoloxia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.5 INDICADORES

Organizar obradoiros de formacion dixital N° de cursos e asistentes.
para mulleres (xestion de contrasinais,

configuracion de privacidade, proteccion en

redes).

PUBLICO DESTINATARIO: as mulleres de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xaneiro de 2027.
RECURSOS ECONOMICOS: custo da posta en marcha do novo servizo.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions do CIM de Vigo.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducidn das desigualdades

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Combater todas as formas de violencia sexual.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacién
Area de Seguridade

MEDIDA 8.6 INDICADORES

Impulsar accions de sensibilizacion N° de acciéns de sensibilizacion.
en centros educativos de secundaria N° de materiais.

dirixidas a prevencion de condutas

violentas contra as mulleres en espazos

festivos e de lecer nocturno e, en

colaboracion coa Policia Local, sobre

privacidade e seguridade en internet.

PUBLICO DESTINATARIO: a mocidade de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos obradoiros e da edicidn dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions dos centros educativos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Combater todas as formas de violencia sexual.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacién
Area de Seguridade

MEDIDA 8.7 INDICADORES

Organizar obradoiros nos institutos sobre N° de acciéns formativas.
sextorsion, control dixital e consentimento  N° de asistentes.

nas redes sociais e lanzar a campana de N° de materiais da campafa.
Ciberlgualdade. Editar e distribuir guias N° de guias editadas e impresas.
impresas e dixitais sobre como denunciar e

actuar ante casos de acoso ou difusion de

contidos intimos sen consentimento.

PUBLICO DESTINATARIO: a mocidade de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en setembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos obradoiros e da edicidn dos materiais.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions dos centros educativos.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 4. Educacién de calidade

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Combater todas as formas de violencia sexual.
AREA RESPONSABLE:

Area de Igualdade
Area de Xuventude

MEDIDA 8.8 INDICADORES

Seguir impulsando os Puntos Lila. N° de materiais do Punto Lila.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo, especialmente as persoas mozas.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xuio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo dos materiais e persoal dos Puntos Lila.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions do Punto Lila.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIIIi: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Seguir reforzando as medidas de acompafiamento e
apoio legal, psicolodxico, social e laboral a mulleres vitimas de violencia de xénero
e aos seus fillos e fillas, ainda que non se presentara denuncia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.9 INDICADORES

Informar, orientar e apoiar a través do CIM  N° de acciodns.
sobre os dereitos, prestacions sociais, N° de participantes.
asistencia, acompanamento na toma de N° de programas.
decisions e acompaiamento a distintas

instancias as mulleres vitimas de todas as

formas de violencia de xénero

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e
fillas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns, da ampliacién de servizos e dos
programas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de

xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Seguir reforzando as medidas de acompafiamento e
apoio legal, psicolodxico, social e laboral a mulleres vitimas de violencia de xénero
e aos seus fillos e fillas, ainda que non se presentara denuncia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.10

Reforzar as accions de atencion
especializada de fillos e fillas de mulleres
vitimas de violencia de xénero, incluidas

INDICADORES

N° de accions de reforzo nos equipos.
N° de participantes.
N° de programas.

as vitimas da violencia vicaria.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e
fillas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns, da ampliacién de servizos e dos

programas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Seguir reforzando as medidas de acompafiamento e
apoio legal, psicoldxico, social e laboral a mulleres vitimas de violencia de xénero
e aos seus fillos e fillas, ainda que non se presentara denuncia.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.11 INDICADORES

Colaborar coas administracions competentes N° de accidns de colaboracidn.
na atencion a menores e adolescentes vitimas N° de programas.
de agresions sexuais.

PUBLICO DESTINATARIO: menores e adolescentes vitimas de agresiéns sexuais.
Persoal das administracions publicas competentes.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das acciéns de colaboracién.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sdlidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Seguridade

MEDIDA 8.12 INDICADORES

Seguir reforzando a formacion de N° de mulleres participantes.
autoproteccion e defensa persoal dirixidas N° de actividades formativas.
a todas as mulleres, especialmente as

vitimas de violencia.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en abril de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos programas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions dos espazos nos que se desenvolven as
actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Emprego

MEDIDA 8.13 INDICADORES

Mellorar a insercion laboral das mulleres  N° de mulleres participantes.
vitimas de violencia de xénero atravésde  N° de actividades formativas.
programas de emprego e establecendo N° de acciéns do programa de
convenios e acordos con empresas de intervencion.

Vigo.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero.
HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en abril de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo dos programas.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions dos espazos nos que se desenvolven as
actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducion das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Educacién
Area de Cultura

Area de Politica Social
Area de Deportes
Area de Xuventude

MEDIDA 8.14 INDICADORES

Bonificar o 100% do acceso ao lecer N° de mulleres beneficiarias.
educativo, cultural e deportivo as mulleres

vitimas de violencia de xénero e aos seus

fillos e fillas.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e
fillas.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en xufo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das bonificaciéns.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofier en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacions dos espazos nos que se desenvolven as
actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.15 INDICADORES

Elaborar un programa de intervencion e formacién N° de acciéns do programa de
coas entidades para abordar as situacions intervencion.

especificas de mulleres con discapacidade

vitimas de violencia de xénero e dos seus fillos

e fillas.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero con discapacidade.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en novembro de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do programa.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: instalacidns dos espazos nos que se desenvolven as
actividades.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 3. Saude e benestar

ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.16 INDICADORES

Revisar, e no seu caso adaptar, os N° derevisions e adaptacions.
mecanismos de difusiéon de informacion

para a sua accesibilidade tendo en

conta as distintas caracteristicas das

mulleres vitimas de violencia de xénero,

fundamentalmente mulleres maiores,

mulleres con diferentes discapacidades e

mulleres migrantes.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e
fillas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das revisions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de

xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia

de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.17

Adaptar, actualizar e incorporar novos
datos sobre as distintas formas de
violencia de xénero nos recursos
municipais xa existentes.

INDICADORES

N° de revisidns e adaptacions.

Novas formas de violencia incorporadas.
N° de adaptacions nos recursos xa
existentes.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e

fillas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das adaptacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

ODS 5. Igualdade de xénero
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

VPLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar a autonomia das mulleres vitimas de violencia
de xénero e dos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.18 INDICADORES

Desenar actuacions especificas que N° de adaptacidons nos recursos xa
incorporen medidas para a atencion existentes.

de mulleres maiores, mulleres con N° de actuacidns especificas.
discapacidade e mulleres migrantes en  N° de usuarias.

situacion irregular.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e
fillas.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actuacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas

CONCELLO
DE VIGO
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Ampliar o cofiecemento sobre todas as formas de
violencia de xénero para unha axeitada intervencién con vitimas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.19 INDICADORES

Introducir o enfoque interseccional en N° de indicadores.

todos os estudos sobre violencia de Formas de violencia incorporadas.
xénero incorporando as especificidades  Situacions de interseccionalidade.
das mulleres con discapacidade,

mulleres maiores de 65 anos, mulleres

menores de 25 anos e outras mulleres

en situacion de vulnerabilidade.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das actuacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
pofer en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Ampliar o cofiecemento sobre todas as formas de
violencia de xénero para unha axeitada intervencioén con vitimas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.20 INDICADORES

Realizar accions e actividades dirixidas N° de accidéns e actividades.

a previr novas formas de violencia Formas de violencia incorporadas.
que recolle o Pacto de Estado contra

a Violencia de Xénero en materia de

violencia vicaria, dixital e econémica.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en novembro de 2026.

RECURSOS ECONOMICOS: custo das actuacions.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Incrementar persoal municipal destinado ao
asesoramento e 4 atencién as mulleres vitimas de violencia de xénero.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.21 INDICADORES

Reforzar e incrementar o persoal N° de persoas incorporadas.
municipal destinado ao asesoramento

e a atencion as mulleres en situacion

de violencia de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do persoal.

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha esta medida.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions sélidas
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Erradicar a trata e traballar para abolir a prostitucion.

LINA DE TRABALLO 25: CIDADE ABOLICIONISTA DA PROSTITUCION

OBXECTIVO ESPECIFICO: Impulsar un Plan contra a Trata e a Explotacion Sexual
e pola Abolicién da Prostitucion.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade
Area de Seguridade
Area de Educacién
Area de Politica Social
Area de Turismo

MEDIDA 8.22

Impulsar un Plan contra a Trata e a Explotacion Sexual e pola Abolicion da
Prostitucion que, entre outras accions, contemplara as seguintes medidas:

1 - Elaboracion dun estudo sobre atrata, a prostitucion e outras formas de explotacion
sexual que incluira un mapa do risco por zonas da cidade para diagnosticar as areas
con maior indice de mulleres en situacion de prostitucion.

2 - Poiier en marcha a Campaiia “Vigo, cidade abolicionista”.

3 - Desenvolver un programa de sensibilizacion dirixido ao alumnado, profesorado
e ANPAS, particularmente sobre a captacion de menores a través de internet.

4 - Implicar as empresas do sector turistico da cidade no obxectivo de tolerancia
cero ante a prostitucion e a trata.

5 - Crear un grupo de accion na Policia Local de Vigo experto en trata e prostitucion
para detectar situacions de trata e explotacion.

6 - Desenvolver accidns para a atencion integral a mulleres prostituidas e outras
formas de explotaciéon sexual.

7 - Promover a asistencia inmediata e proteccion das vitimas.

8 - Elaborar unha Ordenanza Municipal contra a explotacion sexual na cidade de
Vigo, no eido das stiias competencias.

INDICADORES  N° de actividades formativas.
N° de acciéns da campana.
N° de alumnado participante.
N° de empresas implicadas.
Grupo da Policia creado.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo, e en especial as mulleres prostituidas
e vitimas de trata.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en maio de 2026.

Continua na paxina seguinte
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO
LINA DE TRABALLO 4: VALORIZAR E VISIBILIZAR RECURSOS

OBXECTIVO ESPECIFICO: Facilitar informacion accesible 4s mulleres vitimas de
violencia de xénero e aos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.23 INDICADORES

Realizar campanas de difusion en distintos N° de campafas realizadas.
soportes de comunicacion co obxecto de Medicion do impacto de cada
informar a cidadania viguesa, especialmente = campafa.

as mulleres, dos servizos, programas e

dispositivos municipais existentes para

a atencion e asesoramento as vitimas de

violencia de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: a cidadania de Vigo, en especial as mulleres.

HORIZONTE TEMPORAL.: iniciar en marzo de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo das campafias.

PERSOAIS: non aplica.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas
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EIXO VIII: ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES, AXENDA DA CIDADE

OBXECTIVO: Reforzar os servizos e recursos dirixidos as vitimas de violencia de
xénero e aos seus fillos e fillas.

LINA DE TRABALLO 24: VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESPECIFICO: Reforzar os servizos de atencion a mulleres en situacion
de violencia de xénero e aos seus fillos e fillas.

AREA RESPONSABLE:
Area de Igualdade

MEDIDA 8.24 INDICADORES

Mellora das instalaciéns (incluido o N° de actuacions efectuadas nas
equipamento) destinadas a atencion e instalacions.

ao acollemento das mulleres vitimas de

violencia de xénero.

PUBLICO DESTINATARIO: mulleres vitimas de violencia de xénero.

HORIZONTE TEMPORAL: iniciar en xuio de 2026.
RECURSOS ECONOMICOS: custo do persoal

PERSOAIS: horas do persoal municipal imputables ao traballo de
poiner en marcha estas medidas.

MATERIAIS: non aplica.

OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
ODS 5. Igualdade de xénero

ODS 10. Reducién das desigualdades

ODS 16. Paz, xustiza e institucions soélidas
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COORDINACION E SEGUIMENTO

Para a coordinacion, seguimento e avaliacién deste Plan crearase unha mesa
de seguimento que velara polo cumprimento dos obxectivos e encargarase da correcta
coordinacion de todas as concellerias e entidades participantes no desenvolvemento
das medidas e actividades.

A mesa estara presidida pola persoa titular da Concelleria de Igualdade e
formaran parte da mesma as persoas que se determinen. Sera unha mesa paritaria e
terd un caracter estable.

Entre as suas funciéns estan:

- Convocar e manter reunions periédicas durante os catro anos de vixencia do
Plan.

- Seguimento e coordinacién da implantacion do Plan. Medidas e actividades.

- Definicion de novas actividades para a mellora continua do Plan.

- ldentificacion das barreiras na implantacién das medidas do Plan.

- Detectar os mecanismos e areas de mellora.

- Verificar os indicadores e comprobar o avance na implantacion de cada
medida.

O seguimento iniciase dende 0 mesmo momento da entrada en vigor do Plan e
ata o remate do seu periodo de vixencia, xusto antes de empezar a avaliacion.

Os indicadores incorporados a cada medida do Plan proporcionan a informacién
axeitada sobre o cumprimento de cada obxectivo, tanto os de caracter xeral como os
especificos, propostos en cada medida.

Todos os indicadores incorporados son cuantitativos, que achegan a informacion
concreta e precisa sobre os resultados acadados, e cualitativos, que clarifican procesos,
actitudes e percepcions, como evidencias sobre a consecucion dos obxectivos de cada
medida e a realizacidn das actividades propostas en cada unha destas medidas.
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As fontes de informacién para o cumprimento dos indicadores de xénero deste E’
Plan son indicadores de resultados e de impacto tales como: ﬂ'
- Numero de medidas e accions.
- Numero de persoas de acceso as actividades.
- Asistencia e participacion nas actividades por sexo.
- Evidencias.
- Numero de reunions.
- Numero de accions de difusion.
- Impactos.
Todos os indicadores estan desagregados por sexo e recéllense perfectamente
definidos e descritos para cada medida. Estes sinalaran os avances e os puntos mais
febles que seran reforzados a través de cada actividade e medida. Unha vez implantado
o Plan, os indicadores descritos permitiran medir os impactos, directos e indirectos, de
cada unha das medidas e das actividades.
/
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AVALIACION DO PLAN

A avaliacioén realizarase con caracter continuo durante a execucion do Plan, e
unha vez finalizado o seu periodo de vixencia. Esta avaliacion final sera realizada por
un equipo externo e alleo a administraciéon municipal para garantir a sia completa
obxectividade.

Esta avaliacion analizara o cumprimento dos obxectivos trazados e a medicion
dos indicadores e contara cunha explotacion de datos estatisticos referidos a mulleres e
homes en Vigo. Asi mesmo, analizara as accidns concluidas, as que estan en curso e as
que non se executaron, tratando de explicar as razéns que motivaron esta circunstancia.

Ademais, sinalara o grao de desenvolvemento das medidas e cumprimento dos
obxectivos por:

- Ambito de aplicacion.

- Actividades desenvolvidas.

- Datas de implantacion.

- Persoal ou departamento responsable da posta en marcha das medidas ou

actividades.
- OQutras incidencias.

Durante a avaliacion comprobarase o grao de implantacion das medidas, a
realizacién de actividades, os obxectivos previstos e o seu impacto real na consecucion
da igualdade.
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MEDIOS PERSOAIS E ECONOMICOS

0 Concello de Vigo dotara o V Plan cos medios persoais e materiais necesarios
para o desenvolvemento das medidas recollidas neste documento, dotando as partidas
orzamentarias que procedan para a sua execucion.

O orzamento do que dispdn o Servizo de Igualdade para a implantacién do V
Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes é de 1,7 millons de
euros e irase incrementando anualmente cos orzamentos municipais, conxuntamente a
outros fondos procedentes da cooperacidn institucional con outras administraciéons e

organismos.

) V/ PLAN INTEGRAL DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTRE MULLERES E HOMES DA CIDADE DE VIGO
2026-2030




CRONOGRAMA

Este cronograma € unha estimacion do periodo de inicio da execucion das
accions recollidas no V Plan. Tendo en conta o anterior, algunhas das medidas poderan
executarse ao longo de toda a vixencia do Plan. Tratase dunha estimacion, e polo tanto
ten cardcter flexible, polo que debera ir adaptandose a realidade a medida que se vaia
executando o Plan.
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GLOSARIO

Accions positivas: medidas de impulso e promocion establecidas polos poderes
publicos co fin de garantir a igualdade entre mulleres e homes mediante a eliminacion
de desigualdades que non son corrixibles pola soa formulacion do principio de igualdade
xuridica ou formal. Estas medidas deben ser razoables, proporcionais e temporais e estaran
vixentes mentres subsistan as desigualdades que constittien a sta razén de ser (artigo 11.1
da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para la igualdade efectiva de mulleres e homes).

Composicion equilibrada: a presenza de mulleres e homes de xeito que, no conxunto
dun grupo humano, as persoas de cada sexo non superan o 60% nin estan por debaixo do 40%.

Compromiso coa igualdade entre mulleres e homes: compromiso coa efectividade
do dereito constitucional de igualdade entre mulleres e homes. (artigo 14. 1. da Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

Conciliacion: establecemento de medidas que aseguran a conciliacién do traballo e
da vida persoal e familiar de mulleres e homes asi como o fomento da corresponsabilidade
nas tarefas domésticas e na atencion a familia. (artigo 14.8 da Lei organica 3/2007, de 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

Corresponsabilidade: compartir a responsabilidade dunha situacion, infraestrutura
ou actuacion determinada no eido familiar.

Discriminacion contra as mulleres: distincion, exclusion ou restricién baseada no
sexo e que ten por obxecto o propdsito de menoscabar ou anular o recofiecemento, goce
ou exercicio por parte das mulleres, independentemente do seu estado civil, sobre a base da
igualdade do home e a muller, dos dereitos humanos e liberdades fundamentais nas esferas
politica, econdmica, social, cultural, civil e calquera outra. (CEDAW).
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Discriminacion directa por razén de sexo: a situacién menos favorable na que
se atopa ou pode atoparse unha persoa respecto doutra en situacion comparable en
atencién ao seu sexo. (Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, artigos 6.1 e 6.2).

Discriminacion indirecta por razén de sexo: a situacion na que unha disposicion,
criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe
particular con respecto a persoas doutro, salvo que a dita disposicidn, criterio ou practica
poidan xustificarse obxectivamente en atencién a unha finalidade lexitima e que os
medios para acadar dita finalidade sexan necesarios e axeitados. (Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, artigos 6.1 e 6.2).

Fenda salarial: diferenzas salariais entre mulleres e homes, tanto no desempefio
de traballos iguais como as producidas en traballos “feminizados”.

Igualdade entre mulleres e homes: a consagracion dun dereito constitucional e a
ausencia de toda discriminacién directa ou indirecta as mulleres independentemente da
sUa circunstancia ou condicién, en todos os eidos da vida, nomeadamente nas esferas
politica, social, econémica, laboral e cultural.

Igualdade de xénero: igualdade de oportunidades e dereitos entre as mulleres e
os homes nas esferas privada e publica que lles brinda e garante a posibilidade de levar
a cabo a vida que desexen.

Igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes: a integracion do
principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto das politicas econémica,
laboral, social, cultural e artistica co fin de evitar a segregacion laboral e eliminar as
diferenzas retributivas, asi como potenciar o crecemento do empresariado feminino en
todos os ambitos que abarque o conxunto de politicas e o valor do traballo das mulleres,
incluido o doméstico.

Informe de impacto de xénero: documento que pretende recoller unha avaliacion
previa sobre os resultados e efectos que tera unha norma ou politica sobre mulleres e
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homes e a valoracion destes resultados, en relacion coa igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

Paridade: concepto numérico e substantivo relacionado coa igualdade de
xénero calculado habitualmente como o valor da proporcion de mulleres e homes dun
determinado indicador.

Participacion equilibrada de mulleres e homes: reparto entre mulleres e homes
no acceso e participacion en todas as esferas da vida que constitie unha condicion
primordial para a igualdade. Considérase participacion equilibrada aquela na que a
representacion dun sexo non é inferior ao 40% nin superior ao 60% con respecto ao
outro sexo.

Plan de Igualdade: documento de planificacion dun conxunto de medidas
adoptadas unha vez realizado un informe diagndstico da situacion dende un enfoque
de xénero, para acadar os obxectivos estratéxicos acordados por eixos de actuacion,
gue se concretan en actuaciéns a curto e medio prazo, coa finalidade de conseguir unha
situacién de igualdade entre mulleres e homes.

Politicas e medidas de conciliacion: medidas que propician as condicions para
acadar un equilibrio entre as responsabilidades persoais, familiares e laborais.

Transversalidade: estratexia de integracion da igualdade entre mulleres e homes
na elaboracién, execucién e seguimento de todas as politicas e ambitos de intervencion,
a todos os niveis e en todas as etapas.

Violencia de xénero: todo acto de violencia, baseado na pertenza da persoa
agredida ao sexo feminino, que tefa ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento
fisico, sexual ou psicoloxico para a muller, asi como as ameazas de tales actos, a
coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, tanto na vida publica como na privada.

Xénero: construcions socioculturais que diferencian e configuran os roles, as
percepcioéns e o status das mulleres e dos homes na sociedade.
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