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D2. ISAURA ABELAIRAS RODRIGUEZ, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA
DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e
urxente do 22 de xullo de 2016, adoptou o seguinte acordo:

12.- MODIFICACION PUNTUAL DOS CRITERIOS DE XESTION DAS LISTAS DE
RESERVA. EXPTE. 28442/220.

Examinadas as actuaciobns do expediente, dase conta do informe-proposta da
técnica de Admon. Xeral, do 21.07.16, conformado pola titular de Asesoria Xuridica e
polo concelleiro delegado de Xestion municipal, que di o seguinte:

l. Con data 30/05/2016, o técnico de Organizacion e Planificacion emite informe en expte.
27.845/220 sobre “Bases reitoras dos procesos selectivos para a formacion de bolsas de
emprego, que permita 0s homeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, como Operador/a de Informatica e Oficiais de Oficios (Oficial
coidador de mantemento, vixilancia e control de Vigo Zoo, Oficial Instalacions Municipais, Oficial
Xardineiro/a, Oficial Desinfector/a, Oficial Electricista, Oficial Ferreiro e, Oficial Fontaneiro, (todos
eles integrados no subgrupo C2).

O devandito informe contempla 20 temas para o proceso selectivo do Operador/a de Informética —
reproducindo literalmente a proposta de temario proposto polo xefe do servizo de Administracién
electronica - e 12 temas para cada un dos diferentes tipos de Oficial de Oficios.

Il. Mediante dilixencia de data 08/06/2016 a xefa da Area de RRHH e Formacion, visto o informe
técnico emitido, devolve o expediente ao técnico de Admon. Especial informante para ampliacion
de informe técnico no cal se contemple o numero minimo de temas de cada subgrupo de
titulacién, nos termos do preceptuado do RD 896/1991, do 7 de xufio, de regras basicas e
programas minimos para a seleccion de funcionarios ao servizo das corporacions locais; informe
que a vista do tempo transcorrido, solicitase con caracter URXENTE.

[ll. Con data 11/07/2016 o técnico de Organizacion e Planificacién emite informe.

IV. Con data 14/07/2016 a técnica de administracion xeral adscrita & Area de RRHH e Formacion
eleva informe-proposta a Comision de Seguimento das listas de reserva, co seguinte tenor literal:

“l. Con data 30/05/2016, o técnico de Organizacién e Planificacion emite informe en expte.
27.845/220 sobre “Bases reitoras dos procesos selectivos para a formaciéon de bolsas de
emprego, que permita 0S nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, como Operador/a de Informatica e Oficiais de Oficios (Oficial
coidador de mantemento, vixilancia e control de Vigo Zoo, Oficial Instalacions Municipais, Oficial
Xardineiro/a, Oficial Desinfector/a, Oficial Electricista, Oficial Ferreiro e, Oficial Fontaneiro, (todos
eles integrados no subgrupo C2).

O devandito informe contempla 20 temas para o proceso selectivo do Operador/a de Informatica —
reproducindo literalmente a proposta de temario proposto polo xefe do servizo de Administracion
electrénica - e 12 temas para cada un dos diferentes tipos de Oficial de Oficios.
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Il. Mediante dilixencia de data 08/06/2016 a xefa da Area de RRHH e Formacién, visto o informe
técnico emitido, devolve o expediente ao técnico de Admodn. Especial informante para ampliacion
de informe técnico no cal se contemple o numero minimo de temas de cada subgrupo de
titulacién, nos termos do preceptuado do RD 896/1991, do 7 de xufio, de regras basicas e
programas minimos para a seleccion de funcionarios ao servizo das corporacions locais; informe
que a vista do tempo transcorrido, solicitase con caracter URXENTE.

lll. Con data 11/07/2016 o técnico de Organizacién e Planificacion emite o seguinte informe:

“El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, establece a lo largo de su articulado las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

A lo que a este informe interesa, en la exposicion de motivos del referido Real Decreto se
establece que "los articulos 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local, establecen que la seleccion de todo el personal, ya sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Por su parte la citada Ley 7/85 en su articulo 100 atribuye a cada Corporacion la competencia
para la seleccién de sus funcionario, reservando, no obstante, a la Administracion del Estado, el
establecimiento de las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion. Este es el fundamento legal en base al que se dicta el referido
Decreto.

En definitiva, el Real Decreto se aprueba para establecer reglas maximas y programas minimos
para el ingreso en plazas incluidas en las correspondientes ofertas de empleo puablico. En dicho
Real Decreto en su articulo 8 y 9 se establecen los ejercicios teéricos y practicos que como
minimo se deben realizar y en relacion con los primeros el numero de temas en funcién de los
grupos de clasificacion donde se integre la plaza.

Fuera ya del articulado del RD que como ya se dijo regula el ingreso en la Administracién Local
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, y como disposiciones adicionales el Real Decreto
contempla el procedimiento para nombramiento de funcionarios interinos y de personal laboral.

Respecto a los funcionarios interinos las tnicas exigencias que el Presidente de la Corporacion
-en este caso la Junta de Gobierno Local- tiene para poder efectuar nombramientos interinos
son las siguientes:

1.- Convocatoria publica.
2.- Respeto a los principios de mérito y capacidad.
3.- Justificacion de que por la vigencia no es posible nombrar funcionarios de carrera.

4.- Que las plazas estén dotadas presupuestariamente e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, salvo que se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la aprobacion
de ésta.

5.- Que el personal funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes
escalas, subescalas, etc, como funcionarios de carrera, que son los que figuran en el art. 36 del
TREBEP.
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Como se puede comprobar en todo lo dicho hasta ahora, ninguna exigencia figura en la
disposicion adicional citada respecto al contenido de las pruebas a realizar ni, mucho menos, al
numero de temas, lo que es légico por tratarse de nombramientos de urgencia, ya que si no lo
fueran, lo procedente seria convocar la plaza para cubrirla con funcionarios de carrera.

Esto no quiere decir que la Junta de Gobierno Local en base a sus atribuciones para hombrar
funcionarios/as interinos/as pudiera establecer pruebas analogas a las exigidas para el ingreso
como funcionarios de carera e incluso el mismo nimero de temas en funcion del subgrupo de
titulacién pero, como ya se dijo, hacerlo careceria de mucho sentido cuando de lo que se traba
es de conseguir con urgencia que se preste el servicio propio de la plaza vacante de funcionario
de carrera.

A la vista de lo anterior, considero que no seria preciso ampliar el nimero de temas para las
bolsas de empleo propuestas.”

IV. Porén, se ben é certo que o lexislador non previu un procedemento especifico para a seleccion
de funcionarios interinos, como si regula con detalle a seleccién de funcionarios de carreira, o
certo é que delimita os criterios ou principios que deben inspirar o procedemento de seleccién. O
art. 10.2 do TREBEP confirma os principios tradicionais desta figura en canto a seleccion,
establecendo que habera de realizarse mediante procedementos axiles que, en todo caso,
respetaran os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

Neste sentido, a xurisprudencia ten sinalado que as esixencias destes principios constitucionais
resaltan con todo o seu vigor cando se proxectan sobre o ingreso na funcién publica de carreira;
pero non se aprecia 0 mesmo nivel de intensidade sobre o persoal interino, cuxa seleccién poida
esixir un menor rigor en atencion & axilidade que deben impregnar estes procedementos
(reducién dos prazos nas convocatorias, reducion dos temarios minimos esixidos...), sempre que
se respeten os principios de igualdade, mérito e capacidade no desenvolvemento do

procedemento.

Deste xeito, a discrecionalidade da que gozan as diferentes Administracions Publicas para a
seleccién dos funcionarios interinos, tal e como reflicte o informe do técnico de organizacién e
Planificacién de RRHH, esta limitada non sé por uns principios e criterios que deben respectarse
en todo caso, senén ademais por un procedemento que debe cumprimentarse, agas naqueles
tramites que poidan entorpecer ou dilatar a necesaria axilidade e rapidez do procedemento.

O nomeamento de funcionarios interinos debe estar xustificado por razéns de necesidade ou
urxencia, polo que non cabe o seu nomeamento para atender situaciéns normais na Funcién
Publica. A “urxencia” debemos considerala unha necesidade, perentoria, que non admite espera,
un risco inminente de menoscabo do interese xeral, isto é, unha necesidade inaprazable,
imperiosa e apremiante, na que s6 acudindo ao nombramiento de funcionarios interinos pode a
Administracién solventala.

Xa que logo, agas no caso de nomeamentos interinos con cargo a vacantes, que adoitan ser o
suposto tradicional, nos que esixe especialmente a xustificaciébn da urxencia, perante a
posibilidade de cubrirse cun funcionario de carreira - sobre todo nos casos nos que a praza
permaneceu vacante durante moito tempo e, de repente, a sda cobertura pasa a ser apremiante -
cémpre que nos casos de:

- exceso ou acumulacioén de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses, asi coma na substitucion transitoria de los titulares por periodo similar e na execucion de
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programas de caracter temporal que non excedan dos seis meses, se poida xustificar a referida
axilidade e rapidez na seleccion.

Deste xeito, a convocatoria dun proceso selectivo para o nomeamento urxente dun funcionario
interino que vai desenvolver as stas funciéns por un periodo, como maximo de seis meses, por
acumulacion de tarefas, por substitucion ou por execucion dun programa de caracter temporal
de similar duracién, e cuxa convocatoria se produce coa urxencia motivada en aras de evitar un
quebranto ou grave deterioro para o funcionamento dun servizo publico, determina que resulte
procedente incluir temarios substancialmente mais reducidos que os requiridos como minimos
para os funcionarios de carreira, en aras de non entorpecer precisamente a sla sUa
caracteristica esencial, a axilidade, e o seu presuposto, a urxencia, sen que por isto se
menoscaben 0s principios constitucionais de acceso ao emprego publico: igualdade,
publicidade, mérito e capacidade.

Neste sentido, unha porcentaxe de entre 0 50% e o0 60% do temario do programa minimo esixido
para a provision da praza por funcionario de carreira debe entenderse suficientemente
representativo para proveer, por razéns de urxencia, unha praza con caracter interino neses
concretos supostos, o que posibilita un procedemento axil, sen que se vexan menoscabadas a
obxetividade na seleccion e as garantias dos aspirantes.

Un temario maior poderia desnaturalizar as razéns de urxencia e a propia axilidade requirida. Se
a isto se lle une un ou varios exercicios de caracter practico, enténdese que a capacidade
resultaria plenamente garantida.

A este respecto, o informe do técnico de Organizacion e Planificacion reflicte un temario para os
Oficiais de Instalacions equivalente en nimero de temas ao 60% do temario minimo esixido no
RD 896/1991, do 7 de xufio, polo que, dacordo co previsto no apartado VI.- COMISION DE
SEGUEMENTO dos “Criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo” (expte.:
26797-220), adoptados en virtude dos acordos da Xunta de Goberno Local de datas 18/12/2015
e 03/02/2016, de proposta e modificacién, respectivamente, resulta procedente convocar &
comisién de seguemento de utilizacion das listas, na sta condicion de comision encargada das
incidencias referidas &s listas de reserva, que debera velar polo efectivo cumprimento dos
referidos criterios, estando facultada para solventar as incidencias practicas susceptibles de
Xxenerarse, asi como para a determinacion de criterios de interpretacién, formulando a proposta
que se expdn a continuacion:

Proposta de acordo de reducién do minimo legal de temas previsto no RD 896/1991 do 07 de
Xxufio, nun 60%, nos procesos selectivos de seleccién de funcionarios interinos por prazo maximo
de seis meses dentro dun periodo de doce, convocados por razéns expresamente xustificadas
de necesidade e urxencia, nos supostos seguintes:

— exceso ou acumulacion de tarefas,

— substitucion transitoria dos titulares,

— execucién de programas con caracter temporal por seis meses (con cargo a
subvencions, etc).

Exceptuar expresamente da anterior proposta, 0s supostos de nomeamentos de funcionarios
interinos con cargo a vacantes ou daqueles nomeados en execucion de programas de caracter
temporal de duracion superior a seis meses.”

V. A Comision de Seguemento das listas de reserva adoptou os acordos, segundo consta en
acta asinada pola secretaria do Goberno Local e polo concelleiro delegado da Area de Xestion
Municipal, Persoal, Patrimonio e Administracion electronica en data 19/07/2016, que se
transcriben a continuacion:
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1.- Proposta de reducién do minimo legal de temas previsto no Real Decreto 896/1991 en
determinados procesos selectivos por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia.

Logo do debate, a Comision acorda que a proposta que se formularia & Xunta de Goberno Local
abrangueria os seguintes supostos:

“Reducion do minimo legal de temas previsto no RD 896/1991 do 07 de xufio nos procesos
selectivos de seleccién de funcionarios interinos por prazo maximo de seis meses dentro dun
periodo de doce, convocados por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia,
nos supostos seguintes:

I. exceso ou acumulacion de tarefas,

II. substitucion transitoria dos titulares,

A dita reducién afectara tamén aos procesos selectivos de seleccion de funcionarios interinos
execucion de programas con caracter temporal por doce meses (con cargo a subvencions, etc).

Conforme coa seguinte taboa:

Grupo de funcién | Namero de temas
Al 60
A2 40
C1 25
C2 12
E 7

Exceptuar expresamente da anterior proposta, 0os supostos de nomeamentos de funcionarios
interinos con cargo a vacantes ou daqueles nomeados en execucién de programas de caracter
temporal de duracién superior a un ano”.

22 - Proposta de modificacién do punto VI “Criterios de xestién das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias de emprego do Concello de Vigo”
(expte. 26797/220).

O acordos da Xunta de Goberno Local de datas 18/12/2015 e 03/02/2016, contempla no punto
VI a composicion da Comision de seguimento para a utilizacion das listas de reserva, sendo
necesario proceder a siia modificacién para garantir un mellor funcionamento, nos seguintes
aspectos:

I. “Secretario/a: a Secretaria do Goberno Local, na sta condicién de titular de fe
publica municipal (no que non corresponda ao ambito material da Secretaria
Xeral do Pleno) ou funcionario/a en quen delegue”.

II. “A Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, titular das competencias
de goberno en materia de recursos humanos e persoal, que tera voto de calidade
nos debates da Comision, actuando como suplentes indistintos os demais
concelleiros delegados nomeados por Resolucién da Alcaldia de 19 de xufio de

2015".
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Xa que logo, resulta procedente a modificacion puntual dos acordos adoptados en datas
18/12/2018 e 03/02/2016 polo que se aprobaron e rectificaron, respectivamente, os “criterios de
xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e
convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo” (expediente 26,797/220).

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.- O acceso ao emprego publico no Concello de Vigo, tal e como esixen os artigos 9.3, 14 e 103
da Constitucién de 1978 en relacidon co establecido no artigo 55 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto basico do Empregado Publico (TREBEP), se realiza a través da publica convocatoria de
procesos selectivos con respecto aos cales o artigo 55 indicado anteriormente sinala que:

"1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

* a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* b) Transparencia.

* c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

» d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

* e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.
* f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion."

O artigo 70 do mesmo texto refundido sinala que a incorporacion de efectivos nas
Administracions Publicas se realiza a través das ofertas de emprego publico, de maneira que:

"1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.”

Debe considerarse, complementariamente, o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego
Puablico de Galicia, nos aspectos en que incida ou abunde ao contemplado na lexislacion estatal
béasica (fundamentalmente, artigos 23 e 200).

Il.- En consecuencia, vistas as consideracidns expostas, e atendendo as competencias que en
materia de planificacion e xestién de recursos humanos ostenta a Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal (delegacions efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 19/06/2015 e
Acordo da Xunta de Goberno Local de mesma data); asi como as competencias que a Xunta de
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Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente elévase ao dito
drgano a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Modificar puntualmente os “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de
Vigo” aprobados en data 18/12/2016 e rectificados en data 03/02/2016 (expedientes
administrativos n° 26.797/220 e 27642/220, respectivamente) de conformidade co informe-
proposta que antecede, aos efectos de:

- Engadir ao punto V VALIDEZ DAS LISTAS DE RESERVA o acordo adoptado pola Comision de
seguemento das listas de reserva na sta reunion do 15/07/2016 a fin de reducir o minimo legal
de temas previsto no RD 896/1991, do 07 de xufio, nos seguintes termos:

“Reducirase o minimo legal de temas previsto no RD 896/1991 do 07 de xufio, nos procesos
selectivos de seleccién de funcionarios interinos por prazo maximo de seis meses dentro dun
periodo de doce, convocados por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia,
nos supostos seguintes:

- exceso ou acumulacion de tarefas,

- Substitucién transitoria dos titulares,

A dita reducion afectara tamén aos procesos selectivos de seleccion de funcionarios interinos en
execucion de programas con caracter temporal por doce meses (con cargo a subvencions, etc).

Conforme coa seguinte taboa:

Grupo de funcién | Namero de temas
Al 60
A2 40
C1 25
C2 12
E 7

Exceptuanse expresamente, os supostos de nomeamentos de funcionarios interinos con cargo a
vacantes ou daqueles nomeados en execucién de programas de caracter temporal de duracion
superior a un ano”

- Modificar o punto VI COMISION DE SELECCION dos “Criterios de xestién das listas de reserva

derivadas da execucién das ofertas de emprego publico e convocatorias de emprego do
Concello de Vigo” para garantir un mellor funcionamento, nos seguintes termos:

* “Secretario/a: a Secretaria do Goberno Local, na sta condicién de titular de fe puablica
municipal (no que non corresponda ao &mbito material da Secretaria Xeral do Pleno) ou
funcionario/a en quen delegue”.

+ “A Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal, titular das competencias de
goberno en materia de recursos humanos e persoal, que tera voto de calidade nos
debates da Comisién, actuando como suplentes indistintos os demais concelleiros
delegados nomeados por Resolucion da Alcaldia de 19 de xufio de 2015".
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O texto definitivo dos criterios, efectuada a modificacién puntual, € o contido no Anexo Unico ao
presente acordo formando parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & Intervencién Xeral Municipal, Asesoria Xuridica
Municipal (Titularidade e Xefaturas do Contencioso e de Recursos e Asesoramento); Xefatura do
Gabinete da Alcaldia e Comité de Persoal para traslado aos sindicatos correspondentes,
dispofiendo a suUa insercién no Portal de Transparencia e na Intranet Municipal.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicaciéon, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 _meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO UNICO

“CRITERIOS DE XESTION DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION DAS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPREGO DO
CONCELLO DE VIGO

.- OBXECTO E CONCEPTO DE LISTA DE RESERVA

Constitie obxecto dos presentes criterios a Xxestién, supostos, incidencias e réxime de
funcionamento das listas de reserva do Concello de Vigo.

As listas de reserva estan integradas pola bolsa de persoas que superaron, sen dereito a obter
praza, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
provisién das prazas convocadas en cada Oferta de Emprego Publico (OEP).

Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser
nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego
Publico de Galicia (artigos 23 e 200); Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (artigos 100 a 102) e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Il.- DEREITOS DAS PERSOAS EN LISTA DE RESERVA

As persoas que, superando a totalidade dos procesos selectivos celebrados, non tiveran dereito
a obter praza, formaran parte dunha lista de reserva, ordenada en funcién da puntuacién obtida
(de maior a menor calificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipotéticamente
nomeados/as como persoal interino.

A pertenza a unha lista de reserva unicamente xenerara o dereito a ser notificado, pola via que
se determina no presente documento, daquelas ofertas de nomeamento como funcionario/a
interino/a que o Concello de Vigo aprobe consonte ao disposto no artigo 10 do Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do EBEP, e no artigo 23 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, e que se concretan en:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a suda cobertura por funcionarios de
carreira.

b) A sustitucion transitoria dos titulares, establecéndose que nos casos de incapacidade
temporal, reduccién de xornada, xubilacions parciais ou permisos a tempo parcial podera
nomearse persoal funcionario interino para cubrir a parte da xornada de traballo que non realice
a persoa titular do posto.

c) A execucion de programas de caracter temporal, cos limites temporais e nos termos e
condiciéns do establecido na normativa basica de aplicacién, non podendo, en ningun caso, 0s
ditos programas responder a necesidades permanentes da Administracion, por un periodo
maximo de ata 3 anos, ampliables ata 12 meses adicionais nos termos nos que se contemple
pola lexislacion vixente.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses. No presente suposto, operard a dita limitacion temporal dentro dos
nomeamentos que se realicen no mesmo subgrupo de titulacion, aos efectos de garantir a
adecuada rotacion das listas de reserva.

Cando se proceda & provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) do texto refundido do EBEP (prazas vacantes en plantilla)
efectuarase o chamamento a primeira persoa da lista de reserva, incluindo &s que se atopen
prestando servizos no Concello de Vigo nalgunha das modalidades contempladas nos apartados
b), ¢) ou d) do citado artigo.

Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
servizo correspondente, resulte necesario recurrir & contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recurrir as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil
se adecue &s categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada
inequivocamente por escrito ou por medios electrénicos ou telematicos dos aspirantes
reservistas, debendo respetar sempre as limitacions establecidas no artigo 200 da Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

lI.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA

As listas de reserva do Concello de Vigo tefien caracter publico, ao abeiro do establecido na Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, e
figuraran publicadas no Portal de Transparencia debidamente actualizadas.

O nomeamento de funcionariado interino serd acordado polo 6érgano municipal competente
(Xunta de Goberno Local ou 6rgano en que delegue) previa tramitaciéon de expediente
Xxustificativo da necesidade e urxencia de efectuar o mesmo consonte aos supostos sinalados no
apartado anterior, a proposta fundamentada do servizo administrativo correspondente, e coa
conformidade da Concelleria-delegada da Area concreta.

A incoacién do expediente administrativo de nomeamento serd realizada pola Concelleria-
delegada da Area de Xestion Municipal, titular das competencias de goberno en materia de
recursos humanos e persoal.

As persoas integrantes das lista de reserva deberan reunir 0s requisitos legais e os termos e
condicions establecidos nos presentes criterios para poder ser nomeados no momento en que
se proceda a sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento, sendo
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ésta orde de incoacion a referencia temporal ao efecto, rexéndose polo establecido no RD
2568/1986, do 28 de novembro.

A xestién das listas correspondera a Recursos Humanos do Concello, estando a disposicion dos
interesados na web municipal www.vigo.org en cumprimento do establecido na Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, en todo caso na
data de entrada en vigor da norma indicada.

No momento de efectuar os correspondentes chamamentos, comezarase pola primeira persoa
da lista en funcién das calificaciéns obtidas, notificando & mesma mediante os medios
contemplados na Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, e supletoriamente & direcciéon de correo
electrénico aportada, con acuse de recibo, outorgandolle un prazo de 48 horas para que
formalice a renuncia ou aceptacién ao nomeamento ofertado segundo formulario tipo.

Asimesmo, sera intentada a comunicacion telefénica co aspirante, coa finalidade de acurtar os
prazos de tramitacion do nomeamento. Se non acusase recibo da notificaciéon ou do correo
electrénico, terase por efectuada a renuncia ao nomeamento e procederase ao chamamento ao
seqguinte da lista, sen que caiba alegar motivo xustificativo algin relativo &s causas da renuncia.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista por finalizacion das causas motivadoras
do nomeamento, éste reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.

Para os supostos de empate entre entre aspirantes notificados para un nomeamento, se aplicara
0 principio de puntuacién maxima obtida en cada exercicio.

IV.-REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS
A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producird como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista
elaborada, a efectos de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades
contemplado no artigo 14 da CE 1978 de todos o0s aspirantes que tefien superado as probas sen
dereito a obter praza, non cabendo alegacion de motivo algun que impida ter por efectuada a
renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsién definitiva da lista de reserva.
Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

— supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

— supostos de incapacidade temporal (IT);

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario
ou laboral, en outra Administracién Publica;

— supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no
sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante
acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condiciéon de persoal funcionario
ou laboral expedida pola Administracion Publica de destino, mediante certificacion expedida por
persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se acredite a existencia de
contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo xuntar
xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.
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V.- VALIDEZ DA LISTAS DE RESERVA
As listas de reserva teran validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a sta
vixencia cona finalizacién de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un limite
maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non reunir 0s
reservistas os requisitos legais para poder ser nomeados no momento en que se proceda a
sinatura da orde de incoacion do expediente administrativo de nomeamento, acudirdse & publica
convocatoria para a seleccién de funcionariado interino, nos termos do marco legal vixente. As
listas que resulten da nova publica convocatoria sustituirdn a anterior, permitindo deste xeito a
actualizaciéon permanente das mesmas.

Reducirase o minimo legal de temas previsto no RD 896/1991 do 07 de xufio, nos procesos
selectivos de seleccién de funcionarios interinos por prazo maximo de seis meses dentro dun
periodo de doce, convocados por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia,
nos supostos seguintes:

- exceso ou acumulacion de tarefas,

- substitucion transitoria dos titulares,

A dita reducioén afectara tamén aos procesos selectivos de seleccion de funcionarios interinos en
execucion de programas con caracter temporal por doce meses (con cargo a subvencioéns, etc).

Conforme coa seguinte taboa:

Grupo de funcién | Numero de temas
Al 60
A2 40
C1 25
c2 12
E 7

Exceptuanse expresamente, 0s supostos de nomeamentos de funcionarios interinos con cargo a
vacantes ou daqueles nomeados en execucion de programas de caracter temporal de duracion
superior a un ano.

No suposto de concorrencia de unha lista principal con outra supletoria, primara na suda vixencia
a que contemple un temario idéntico en numero de temas ao temario tipo das Ofertas de
Emprego Publico (OEPs) sendo suplementaria da lista principal calquera outra lista que
contemplase menor numero de temas que os que conforman o0s temarios tipo das mencionadas
ofertas.

VI.- ALCANCE DAS LISTAS DE RESERVA

Prioritariamente as listas de reserva seran utilizadas para a seleccion de persoal non
permanente polo Concello de Vigo, podendo recurrir a elas os organismos auténomos
municipais, sempre que non dispofian de listas propias —de utilizacién preferente polos mesmos-
e asi o soliciten por escrito & Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal, titular das
competencias de goberno en materia de recursos humanos e persoal, sendo a Comision de
Seguemento a que acordara en cada caso a remision ou non das listas ao organismo auténomo
solicitante, aos efectos da adecuada xestion das mesmas.
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Na sda utilizacién, cada organismo auténomo respetara en todo caso 0 previsto nos presentes
criterios, garantindo a homoxeneidade de criterios en materia de xestién de recursos humanos.

VI.- COMISION DE SEGUEMENTO

Existirda unha Comisién de Seguemento da utilizacion das listas, encargada das incidencias
referidas & das listas de reserva, e que debera velar polo efectivo cumprimento dos presentes
criterios, estando facultada para solventar as incidencias practicas susceptibles de xenerarse,
asi como para a determinacion de criterios de interpretacion.

A mesma estara integrada polos seguintes membros:

-A Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal, titular das competencias de goberno en
materia de recursos humanos e persoal, que tera voto de calidade nos debates da Comision,
actuando como suplentes indistintos os demais concelleiros delegados nomeados por
Resolucién da Alcaldia de 19 de xufio de 2015.

-1 representante de cada un dos sindicatos con representacion no Concello de Vigo, debéndose
designar 1 titular e 1 suplente.

-Secretario/a: a Secretaria do Goberno Local, na sta condicion de titular da fe pablica municipal
(no que non corresponda ao ambito material da Secretaria Xeral do Pleno) ou funcionario/a en
quen delegue.

3.- Asesoramento técnico especializado a Comision: podera acudir, a solicitude da Concelleria-
delegada da Area, os funcionarios/as seguintes:

-A xefatura de Recursos Humanos.

-1 funcionario/a técnico/a de Recursos Humanos.

-1 funcionario/a técnico da Intervencién Xeral Municipal designado polo titular do o6rgano
directivo.

-Calquera outro empregado/a publico municipal e/ou titular de érgano directivo que pola natureza
das funciéns ou por razoén do posto de traballo ou da titularidade do 6rgano estime a concelleria-
delegada que deba ser citado.

VI.- OUTRAS INCIDENCIAS

Nos supostos nos que en execucion de sentenza deba modificarse o presente réxime de xestion
das listas, a orde de prelacion dos reservistas ou calquera outro aspecto, as medidas que
correspondan seran adoptadas polo érgano municipal competente en virtude dos decretos e
acordos de delegaciéon competencial vixentes en cada momento, debendo comunicar tal
incidencia & Comisién de Segumento das listas.

As relaciéns entre as persoas integrantes das listas de reserva que poidan ser nomeadas como
funcionariado interino e o Concello de Vigo seralles aplicables, en todo caso o Dereito
Administrativo, sendo impugnables os actos e acordos dictados no ambito material indicado
perante a Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, nos termos do previsto na Lei 29/1998, do 13
de xullo, e normativa de concordante e procedente aplicacion.

Vil.- REXIME TRANSITORIO

En canto a limitacién temporal de 3 anos de vixencia das listas, o presente acordo tera efectos
naquelas listas de reserva derivadas de procesos de seleccion de persoal que se realicen con
posterioridade a data de adopcién do mesmo, quedando as listas preexistentes suxeitas a un
limite temporal de 3 anos como maximo.
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E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo a cinco de agosto

do ano dous mil dezaseis.

CCA/me
V.e Pr.
O ALCALDE,

Abel Caballero Alvarez.
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